Temeljem ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije -LIRA-e
(“Zupanijski glasnik”, br. 33/18), Upravno vijece na XVII. sjednici odrianoj 18. prosinca 2019. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
o mjerilima za odredivanje placa, naknada i
drugih materijalnih prava zaposlenika
Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije -~ LIRA-e
1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i mjerila za odredivanje placa i naknada zaposlenika te
drugih primanja u Javnoj ustanovi Razvojnoj agenciji Licko-senjske Zupanije — LIRA-i (u daljnjem
tekstu: Agencija).

Il. PLACA | DODACI NA PLACU
Clanak 2.

Placa zaposlenika za izvrseni rad utvrduje se ovisno o:

a} sloZenosti poslova

b) radnom stazu

c) ostvarenim rezultatima rada.

Clanak 3.
Slozenost poslova utvrduje se koeficijentom sloZenosti.

Clanak 4.

Radna mjesta zaposlenika razvrstavaju se prema koeficijentu sloZenosti poslova kako slijedi:

Radno mjesto Koeficijent
Ravnatelj 2,90
Zamjenik ravnatelja 2,47
Voditelj Odsjeka za regionalni razvoj i strate$ko planiranje 2,26
Voditelj Odsjeka za pripremu i provedbu programa i projekata 2,26
Vaditelj Odsjeka za opce, kadrovske i financijsko-ra¢unovodstvene poslove 2,26
Visi savjetnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje 2,20




Visi savjetnik za pripremu i provedbu programa i projekata 2,20
Visi savjetnik za javnu nabavu 2,20
Savjetnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje 2,05
Savjetnik za pripremu i provedbu programa i projekata 2,05
Savjetnik za pravne poslove 2,05
Otocni koordinator 2,05
Visi strucni suradnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje 1,86
Visi strucni suradnik za pripremu i provedbu programa i projekata 1,86
Visi struéni suradnik za financijsko-racunovodstvene poslove 1,86
Strucni suradnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje 1,72
Struéni suradnik za pripremu i provedbu programa i projekata 1,72
Visi referent za regionalni razvoj i stratesko planiranje 1,67
Visi referent za pripremu i provedbu programa i projekata 1,67
Visi referent za administrativne poslove 1,67
Clanak 5.

Osnovna pla¢a zaposlenika utvrduje se kao rezultat mnoZenja pripadajuceg koeficijenta i
osnovice. Za izracun place primijenit ¢e se osnovica koja je istovjetna sa osnovicom u upravnim
tijelima Licko-senjske Zupanije.

Clanak 6.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za svaki sat rada, i to:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljika do
petka, smatra se svaki sat rada duii od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugadiji naéin, prekovremeni rad je svaki sat rada duzi od
dnevnog radnog vremena te svaki sat rad duZi od 40 sati tjedno.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u tekuéem mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi sa 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom sluéaju izdaje rjeSenje
u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno na temelju
sluZbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, zaposleniku ce se isplatiti 10%
satnice redovnog rada u tekucem mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.



Clanak 7.

Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu radnog staZa za 0,5%.
Osnovna plada moie se s tog osnova uvecati za najvise 20%.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staZ
ostvaren u upraviito za:

- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i vise godina 10%.

Kao radni staZ ostvaren u upravi smatra se rad u svim drZavnim tijelima odnosno tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 9.

Zaposlenici mogu, radi ostvarivanja vecih rezultata rada, ostvariti pravo na stimulativni dio plaée
u visini od najvise 30% od utvrdenog koeficijenta.
Stimulativni dio place utvrduje se u slu¢ajevima:

- kad obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,

- kad obavljeni rad zahtjeva posebno dodatno znanje i napor,
- kad je obavljeni rad kvalitetniji od uobicajenog,

- kad je obavljeni rad veéeg opsega od uobitajenog,

- zbog drugih obrazlozenih razloga.

Odluku o stimulativnom dijelu plaée predloZe ravnatelj Agencije.
Odluku o stimulativnom dijelu pla¢e donosi Upravno vijece.

€lanak 10.

Vjezbenici imaju pravo na 85% osnovne place radnog mjesta njegove struéne spreme najmanje
sloZenosti poslova.

Clanak 11.

Zaposleniku koji je odsutan iz sluzbe cdnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada naknada
plaée najmanje u visini 85% od njegove plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.



INl. NAKNADE | OSTALA MATERUALNA PRAVA
Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u
visini troskova javnog prijevoza, a istovjetno naknadi troskova sluzbenika u upravnim tijelima Licko-
senjske Zupanije.

Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, nema pravo na naknadu
troskova prijevoza.

Troskovi mijesnog ili medumjesnog prijevoza zaposleniku nadoknaduju se u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza ako je isti organiziran.

Ukoliko nije organiziran prijevoz iz stavka 3. ovog ¢lanka, troskovi se nadoknaduju se u visini
cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz.

Naknada troskova mjesnog i medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla nece
se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za
rad i za druge dane kada zaposlenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ukoliko zaposlenik izostane s posla vise od 2 dana, visina cijene mjesecne karte podijelit ¢e se s
brojem radnih dana u mjesecu i pomnoiiti s brojem dana dolazaka na posao i povratka s posla
prema evidenciji radnog vremena.

€lanak 13.

Zaposleniku koji radi u Agenciji pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog clanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli€ito od njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjelaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze
preuzete ugovorom o $kolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se ispladuje za potrebe povecanih troskova Zivota zbog cdvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Ukoliko je zaposleniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novéanom iznosu
umanjit ¢e se u odgovarajué¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini naknade utvrdene za sluibenike
i namjestenike u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog {lanka za mjesec u kojem nije radio niti
jedan dan, neovisno o razlozima.



Clanak 14.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za noéenje.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Dnevnica se isplauje u visini dnevnice za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Licko-
senjske Zupanije.

Clanak 15.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit ce
mu se troSkovi u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaéa porez.
Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka daje ravnatelj.

Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u sluéaju kada u tijeku
kalendarske godine ima pravo na koristenje godisnjeg odmora.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog clanka izvrit ¢e se u visini kao za sluZbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije u cijelosti, jednokratno najkasnije do dana pocetka
koristenja godi3njeg odmora.

€lanak 17.

Zaposlenici se kolektivno osiguravaju od posljedica nesretnog sluaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada u Agenciji.

Clanak 18.
Zaposleniku pripada prave na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Agenciji te u drzavnim

tijelima i tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave pod uvjetima koji vrijede i za
sluzbenike u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije i to za navrienih:

- 10 godina 1.500,00 kn
- 15 godina 2.000,00 kn
- 20 godina 2.500,00 kn
- 25 godina 3.000,00 kn
- 30 godina 3.500,00 kn
- 35 godina 4.000,00 kn
- 40 godina 5.000,00 kn

u neto iznosu.

U neprekidnu sluzbu iz stavka 1. ovog €lanka uraunava se i staZ koji je zaposlenik ostvario na
radu u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije temeljem Sporazuma o premjestaju sluibenika od
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02.02.2009. (KLASA: 112-02/09-01/01, URBRQJ: 2125/66-09-01) i Sporazuma o premjestaju
sluzbenice od 02.02.2009. (KLASA: 112-02/09-01/02, URBROJ:2125/66-09-01).

Isplata jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog Elanka izvrsit ¢e se tijekom godine u kojoj je steéeno
pravo.

Clanak 19.

Zaposleniku pripada godisnja nagrada za bozicne blagdane.
Isplata nagrade za boZi¢ne blagdane izvriit ¢e se u visini kao za sluZzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

¢lanak 20.

Zaposleniku se moie, ovisno o proracunskim sredstvima, isplatiti nagrada za uskrsne blagdane u
visini koju odredi Ravnatelj, a u skladu sa visinom iznosa za sluZbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Licko-senjske Zupanije.

Clanak 21.

Svakom zaposleniku pripada u prigodi Svetog Nikole pravo na dar za svako dijete mlade od 15
godina i koje je navréilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u iznosu od najmanje
10% od isplac¢ene prosjeéne mjesecne neto place po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Clanak 22.

Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na solidarnu novéanu pomoc¢ u visini od tri prosjecne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu nov€anu pomoc u slu€aju smrti supruznika, djeteta i roditelja
u visini jedne prosjetne mjesecne neto place ispla¢ene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Clanak 23.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na:

- potporu u sluéaju nastanka teske invalidnosti zaposlenika: 2 prosje¢ne mjesecne neto place

- potporu u slu¢aju bolovanja duZeg od 90 dana: 1 prosje¢nu mjesecnu neto placu jednom
godisnje

- potporu u slucaju nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika: 1 prosjecnu
mjeseénu neto placu

- potporu radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri lije€enju odnosno kupniji
prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili supruZnika: 1 prosjecnu mjesecnu neto
placu

- potporu u slucaju rodenja djeteta: 0,5 prosjene mjesecne neto place

isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.



Clanak 24.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 25.

Odluku o isplati i visini naknada donosi Ravnatelj.
IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o mjerilima za odredivanje placa,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije -LIRA-e od 27. rujna 2018. godine (KLASA: 023-01/18-01/03, URBRO): 2125/66-18-03) i
Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o mjerilima za odredivanje placa, naknada i drugih materijalnih
prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije -LIRA-e od 3.svibnja
2019. godine (KLASA: 023-01/19-01/02, URBRO): 2125/66-01-19-04).

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Agencije.
KLASA: 023-01/19-01/05

URBROJ: 2125/66-01-19-07
Gospic, 18.12.2019. godine

UPRAVNO VIJECE JAVNE USTANOVE
RAZVOINE AGENCIE LICKO-SENJSKE ZUPANIIE — LIRA-e
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Nikolina Tonkovié Corak, strug. spec. oec.



Utvrduje se da je Pravilnik o mjerilima za odredivanje plac¢a, naknada i drugih materijalnih prava

zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije -LIRA-e (KLASA: 023-01/19-

01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-07) objavljen na oglasnoj plo¢i Javne ustanove Razvojne agencije

Licko-senjske Zupanije-LIRA-e dana 19. 42 & 2019. godine, a stupio je na snagu dana
2%. 42,  2019.godine.




