RAZVOINA AGENCLIA
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KLASA: 023-01/19-01/05
URBROJ: 2125/66-01-19-18
Gospié, 31.12.2019. god.,

Na temelju élanka 15. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA-e (KLASA:
012-03/18-01/01, URBROJ:2125/66-18-01} od 30. studenog 201B. godine, &lanka 8. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Litko-
senjske Zupanije - LIRA-e (KLASA: 023-01/19-01/05, URBRO}: 2125/66-01-19-06) od 18. prosinca 2019,
godine i Odluke Upravnog vijeca Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA-e o davanju
suglasnosti za zapo3ljavanje (KLASA: 023-01/19-01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-10) od 18. prosinca
2019. godine, ravnateljica Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA-e raspisuje

JAVNI NATJECA]
za prijem u radni odnos

1. Vi§ireferent za administrativne poslove u Uredu ravnatelja - 1 izvr3itelj
Mjesto rada: Gospic

Radni odnos: na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog dopusta uz obvezan probni rad u
trajanju od 4 mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Uvjeti:
- preddiplomski sveutili¥ni ili struéni studij drudtvenih ili humanisti¢kih znanosti
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu
- hrvatsko driavljanstvo

PoZeljno izvrsno poznavanje engleskog jezika zbog svakodnevne komunikacije s inozemnim partnerima i
vozacka dozvola B kategorije.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Ispunjen i potpisan Zivotopis u Europass formatu,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
3 mjeseca,

- dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis ili preslika potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinske osiguranije),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrde ranijih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslike ugovora o radu i sl. iz kojih je vidljivo odgovarajuée radno
iskustvo na poslovima traZene struke i stupnja stru¢ne spreme te njegovo trajanje),

- dokaz o strucnoj spremi (preslika diplome)

- potvrde (certifikati} o pohadanju edukacija {ukolike ih je kandidat naveo u Zivotopisu).



Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je duZan dostaviti priloZene isprave
po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku.

Prijave na natje¢aj s dokumentacijom dostavljaju se u roku od 15 dana od objave natjecaja na web
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i web stranici Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske
Zupanije - LIRA-e www.lsz-lira.hr, neposredno ili po$tom na sljedecu adresu i na nacin kako slijedi:

- Javna ustanova Razvojna agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA, Kaniika 55, 53 000 Gospic,
- naznaka natje¢aja na koji se kandidat prijavljuje:
o .ZanatjeCaj za radno mjesto Vidi referent za administrativne poslove®.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjeéaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja, a imaju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnim propisima, duZni su se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju
posebnog statusa i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju.

Ako kandidat estvaruje prednost prema Zakonu o pravima hrvatskih braniteljima iz Domovinskog

rata i lanovima njihovih obitelji {.Narodne novine” broj 121/17, 98/19), duZan je priloZiti dokumentaciju
navedenu na sljedecoj poveznici: ; ja- v itelji javanje/prednost-pri-

zaposljavanju/403
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja o tome ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne uvjete moZe se provesti testiranje odnosno provjera
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te razgovor. Za kandidate koji ne
pristupe testiranju/razgovoru prema pozivu na testiranje /razgovor, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na

natjeCaj i nece se viSe smatrati kandidatima natjecaja.

Detalji o vremenu odrZavanja testiranja/razgovora kao i izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ée objavljeni na web stranici Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije -LIRA-
e www.lsz-lira.hir.

Kandidatima koji ne budu primljeni, putem poste ¢e biti vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.

0 izvrienom izboru kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od najvise 45 dana od dana isteka roka
za podnosernje prijave.

ravnateljica

mr.sc. Martina Super Stampar
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