KLASA: 007-05/23-01/04
URBROJ: 2125-66-02/1-23-2
Gospié, 23. ozujka 2023. godine

UPRAVNO VIJECE
Javne ustanove
Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti za produljenje
ugovora o radu na odredeno vrijeme na projektu ,PriLIKA za razvoj"

Postovani,

Javna ustanova Razvojna agencija Liko-senjske Zupanije - LIRA provodi projekt
tehnicke pomoci za regionalne koordinatore pod nazivom ,PriLIKA za razvoj“. Razdoblje
provedbe navedenog projekta je od 01.04.2019. do 31.12.2023. godine. Ustanova je u
prvoj polovici 2020. godine zaposlila 2 radnika na odredeno vrijeme u trajanju od jedne
godine uz moguénost produZenja radnog odnosa do kraja trajanja projekta ,PriLIKA za
razvoj” odnosno do 31.12.2023. godine na sljede¢a radna mjesta:

1. Odsjekza regionalni razvoj i stratesko planiranje
- Voditelj Odsjeka za regionalni razvoj i stratesko planiranje - (VSS, na
odredeno) - 1 izvrsitelj,

2. Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata
- vi8i stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu programa i projekata -
(VSS, na odredeno) - 1 izvrsitelj,

Sa zaposlenicima su do sada potpisana 3 aneksa ugovora o radu kojima je nastavljen radni
odnos za;

-zaposlenicu Mariju Zori¢, voditeljicu Odsjeka za regionalni razvoj i strate§ko planiranije,
Odsjek za regionalni razvoj i strate$ko planiranje do 07. travnja 2023. godine;
-zaposlenicu Mirjanu Buba$ Mataija, vi$u struénu suradnicu za pripremu i provedbu
programa i projekata, Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata do 24. oZujka
2023. godine.



LiIRa

S obzirom da ugovori za navedena radna mjesta isti¢u 24. oZujka 2023. godine i 07. travnja
2023. godine, potrebno je u skladu s ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt ,PriLIKA za razvoj*, sklopiti nove anekse ugovora o radu kojima ce se produljiti
osnovni ugovori o radu na odredeno vrijeme do kraja provedbe projekte ,PriLIKA za
razvoj” odnosno do 31.12.2023. godine. Sukladno prijedlogu ravnatelja, a na zahtijev
¢lanova Upravnog vijeca, traZi se produljenje ugovora do 31.12.2023. godine za Mariju
Zori¢, voditeljicu odsjeka za regionalni razvoj i strateSsko planiranje, te do 31.12.2023.
godine za Mirjanu Bubas Mataija, viSu struénu suradnicu za pripremu i provedbu
programa i projekata.

Prema ¢lanku 9. ProciScenog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske
Zupanije - LIRA-e - procisceni tekst - dalje: Pravilnik (KLASA: 023-01/21-01/11,
URBROJ: 2125/66-01-21-11 od 17. prosinca 2021. godine), o zasnivanju, rasporedu i
prestanku radnog odnosa zaposlenika odlu¢uje Ravnatelj, a uz suglasnost Upravnog
vijeca.

U 2023. godini ce dio place za navedena radna mjesta u iznosu od 85% biti osiguran
iz EU sredstava za provedbu projekta ,PriLIKA za razvoj“, a ostalih 15% iz sredstava
proracuna Licko-senjske Zupanije za 2023. godinu.

U skladu sa svime navedenim trazim suglasnost za produljenje ugovora o radu na
odredeno vrijeme na projektu ,,PriLIKA za razvoj" osoba navedenih u Prijedlogu Odluke
(vidi: Prilog).

S poStovanjem,

Ravnatelj

Andrija Brklja&i¢, dipl. oec.

Prilog:
1. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti za produljenje ugovora o radu na
odredeno vrijeme u projektu ,PriLIKA za razvoj"



