FAZVOINA AGENCIIA
UIEKO-GENISKE JUPARDIE

_Ir <a

Javna ustanova Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije - LIRA
KLASA: 112-02/21-01/08

URBROJ: 2125/66-02/1-21-1

Gospic, 21. listopada 2021. godine

Na temelju élanka 11. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47 /99,
35/08 i 127/19), &lanka 15. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e (KLASA: 012-03/18-01/01, URBRO]J:2125/66-18-01) od 30. studenog
2018. godine, €lanka 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e (KLASA:
023-01/19-01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-06 od 18. prosinca 2019. godine) te izmjena
i dopuna Pravilnika (KLASA: 023-01/20-01/04, URBRO]J: 2125/66-01-20-09 od 30.
srpnja 2020. god.), izmjena i dopuna Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/03, URBRO}:
2125/66-01/21-16 od 11. lipnja 2021. godine), izmjena i dopuna Pravilnika (KLASA: 023-
01/21-01/07, URBROJ: 2125/66-01-21-13 od 08. listopada 2021. godine), izmjena i
dopuna Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/08, URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 15.
listopada 2021. godine), Odluke Upravnog vijeca Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-
senjske Zupanije - LIRA-e o davanju suglasnosti za zapo$ljavanje u projektu ,PriLIKA za
razvoj” (KLASA: 023-01/21-01/07, URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 08. listopada 2021.
god.)), Prethodne suglasnosti Licko-senjske Zupanije o zapo$ljavanju (KLASA: 100-01/21-
01/03, URBROJ: 2125/1-02-21-02 od 12. listopada 2021. godine), v.d. ravnateljica Javne
ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e raspisuje

JAVNI NATJECA]
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto - visi struéni
suradnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje - 1 izvrsitelj

Mjesto rada: Gospic
Radni odnos: na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilini studij ili specijalisti¢ki preddiplomski i diplomski struéni studij iz
podruéja prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih ili interdisciplinarnih podruéja
znanosti,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- hrvatsko drZavljanstvo;



Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno u radnom
odnosu u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci na istim ili slicnim poslovima, ukljuujuci
u to vrijeme provedenc na pripravni¢kom stazu te strufnom osposobljavanju sukladno
Zakonu o radu.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne stariji od 3 mjeseca,

- dokaz o radnom stazu {elektronicki zapis ili preslika potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrde ranijih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslike ugovora o radu i sl.
iz kojih je vidljivo odgovarajuée radno iskustve na poslovima trazene struke i
stupnja struéne spreme te njegovo trajanje);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome);

Ukoliko kandidat posjeduje potvrde (certifikate) o pohadanju edukacija iz podruéja
stratekog planiranja i/ili pripreme i provedbe EU projekata te vozacku dozvolu B
kategorije, potrebno je iste priloZiti uz prijavu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je duZan dostaviti priloZene
isprave po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku.

Opis poslova:

o Sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije i drugih strateskih i razvojnih
dokumenata za podrudje Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti
osnivac;

e Sudjeluje u provjeri uskladenosti dokumenata strateskog planiranja razvoja Zupanije
s hijerarhijski vi$im dokumentima strate$kog planiranja i u pripremi odluka kojima se
potvrduje uskladenost;

e Sudjeluje u provedbi programa nadleZnog Ministarstva i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj;

e Sudjeluje u obavljanju struénih i savjetodavnih poslova u vezi s provedbom Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih, razvojnih i provedbenih dokumenata za
podrudje Zupanije te priprema izvjes$taje za osnivafe i nadleZno Ministarstvo o
njihovoj provedbi te suraduje s nadleZnim Ministarstvom i svim ostalim relevantnim
dionicima na poslovima strateskog planiranja i upravljanja razvojem za podrudje
Zupanije;

s Sudjeluje u provjeri i pracenju stanja projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u
sredi$njem elektronickom registru razvojnih projekata;

* Obavlja administrativne poslove za potrebe partnerskih vijeca;

e (Odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje nadleZnosti;

s QObavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka odnosno poslove po nalogu
nadredenih;



Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od dana objave natjefaja na Internet
stranicama Ustanove kao i na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje osobne ili poStom, preporuceno na poslovnu adresu Javne ustanove
Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e, Kani$ka 55, 53000 Gospi¢ s
naznakom: ,NE OTVARATI - prijava za natjefaj za radno mjesto visi struéni
suradnik za regionalni razvoj i stratesko planiranje.

Ako se kandidat prijavljuje na vie od jednog radnog mjesta, potrebno je dostaviti posebne
prijave i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju za svako radno mjesto za koje podnosi
prijavu.

Urednem prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja ne podnese pravodebnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola (¢élanak 13. st. 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, br. 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102,
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine“, br. 121/17 i 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o za$titi vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine", br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02 /94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (,Narodne novine", br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duZni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na povezmm Mlmstarstva hrvatsklh branitelja:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjetaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacicnalne
manjine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje v.d.
ravnateljica Javne ustanove Razvojne Agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA.



Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjefaja, Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidatima s
te liste upucuje poziv na testiranje radi provjere strucnih sposobnosti kao i poziv na
razgovor (intervju}.

Kandidat koji nije pristupio testiranju ednosno razgovoru (intervju) smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i nece se viSe smatrati kandidatom u postupku.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o tome ¢e biti obavijeSteni
pisanim putem.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje su:

e Zakon o regionalnom razvoju { NN 147/14,123/171118/18);

e Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(NN 123/17);

e Pravilnik o prihvatljivosti izdataka (NN 115/2018}, izmjene i dopune Pravilnika o
prihvatljivosti izdataka (NN 006/2020), ispravak Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o prihvatljivosti izdataka (NN 020/2020), izmjene i dopune Pravilnika
o prihvatljivosti izdataka (NN 070/2020), izmjene i dopune Pravilnika o
prihvatljivosti izdataka (NN 054/2021);

e Poznavanje sustava EU fondova u RH (izvor: https://strukturnifondovi.hr
www.safu.hr ).

Detalji o vremenu odrZavanja testiranja/razgovora bit ¢e dostavljeni svim kandidatima
koji ispunjavaju traZene uvjete elektronickom poStom na adresu navedenu u
zamolbi/Zivotopisu.

Ako se na natjetaj prijave osobe koje ne ispunjavaju uvjete istog ili ne zadovolje provjeru
strucnih sposobnosti, kao i zbog drugih nepredvidivih okolnosti, Ustanova zadrZava pravo
ne donijeti odluku o izboru kandidata i/ili ponistiti natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

O izvrienom izboru kandidati ée biti obavijeSteni putem e-maila u roku od najvise 15 dana
od dono3enja odluke o odabiru.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18.), svi dckumenti dostavljeni uz
prijavu na natjelaj poslani su slobodnom voljom kandldata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivattskiiugivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.




