
Temeljem ilanka 12. Statuta Razvojne agencije Liiko-senjske ZupanUe - LIRA-e za poticanje,
provedbu i koordinaciju aktivnosti regionalnog razvoja u Lidko-senjskoj iupaniji ("Zupanijski
glasnik", br. 7OA/98, 27/08,2L/O8 - proii5ieni tekst, 18/13 i7/LTl,Upravno vijede na tX. sjednici
odrianoj 27 . rujna 2018. godine, donijelo je

PRAVITNIK
o mjerilima za odredivanje plada, naknada i

drugih materijalnih prava zaposlenika
Javne ustanove Razvojne agencije liEko-senjske iupanije - LIRA-e

I. OPEA ODREDBA

alanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrcluju se kriteriji imjerila za odredivanje plada inaknada zaposlenika te
drugih primanja u Javnoj ustanovi Razvojnoj agenciji Lidko-senjske Zupanije - LIRA-| (u daljnjem
tekstu: Agencija).

II. PLACA IDODACI NA PUEU

elanak z.

Plaia zaposlenika za izvr5eni rad utvrduje se ovisno o:

a) sloienosti poslova
b) radnom staiu
c) ostvarenim rezu ltatima rada.

tlanak 3.

Sloienost poslova utvrcluje se koeficijentom sloienosti.

tlanak +.

Radna mjesta zaposlenika razvrstavaju se prema koeficijentu sloienosti poslova kako slijedi:

Radno mjesto Koeficijent
Ravnatelj 2,90
Zam en ik ravnatelja 2,41
Voditelj Odsjeka za re onalni razvoj i strateiko lan ira nje 2,26
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Voditelj Odsjeka za pripremu iprovedbu programa i projekata 2,26
Voditelj Odsjeka za op(e, kadrovske i financijsko-radunovodstvene poslove 2,26
Voditelj Odsjeka za ostale poslove 2,31
Savjetnik 2,Os

Viii struan i su rad n ik 7,86

Strutni suradn ik 1,72

ViSi referent 7,67

tlanak 5.

Osnovna plada zaposlenika utvrcluje se kao rezultat mnoienja pripadajuieg koeficijenta i

osnovice. Za izraiun plaie primijenit de se osnovica koja je istovjetna sa osnovicom u upravnim
tijelima Lidko-senjske iupanije.

tlanak 6.

Osnovna plada zaposlenika uvedat de se za svaki sat rada, ito:
- za rad no(,u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duii od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugadiji nadin, prekovremeni rad je svaki sat rada duZi od

dnevnog radnog vremena te svaki sat rad duii od 40 sati tjedno.
Redovni mjeseini fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u tekudem mjesecu, a

dobije se na naiin da se broj radnih dana u tekuiem mjesecu pomnoii sa 8 sati.

Umjesto uvedanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moie koristitijedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat

prekovremenog rada = l sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slufaju izdaje rjeSenje

u kojem se navodi broj ivrijeme kori5tenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni

rad ostvaren.
Za vrijeme provedeno na pasivnom deiurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno na temelju

sluibene evidencije o satima provedenim na pasivnom deiurstvu, zaposleniku de se isplatiti 10%

satnice redovnog rada u tekuiem mjesecu za svaki sat pasivnog deiurstva.

e lanak z.
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osnovna plaia uveiava se za svaku navrienu godinu radnog staia za O,5%.

Osnovna plaia moie se s tog osnova uvedati za naiviie 2O%.



alanak 8.

Zaposlenik ima pravo na uveaan.ie koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta za radni stai
ostvaren u upravi ito za:

- 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8o/o

- od 35 i viie godina 7O%.

Kao radni stai ostvaren u upravi smatra se rad u svim driavnim tijelima odnosno tijelima jedinica
lokalne i podrufne (regionalne) samouprave.

alanak 9.

Zaposlenici mogu, radiostvarivanja vedih rezultata rada, ostvariti pravo na stimulativnidio plaae
u visini od najviSe 30% od utvrdenog koeficijenta.

Stimulativnidio plaie utvrduje se u slutajevima:

- kad obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,
- kad obavljeni rad 2ahtjeva posebno dodatno znanje inapor,
- kad je obavljeni rad kvalitetniji od uobiaajenog,
- kad je obavljeni rad veaeg opsega od uobiaa.ienog,
- zbog drugih obrazloZenih razloga.

Odluku o stimulativnom dijelu plade predloie ravnatelj Agencije
Odluku o stimulativnom dijelu plade donosi Upravno vijeae.

alanak 10.

Vjeibenici imaju pravo na 85% osnovne plade radnog mjesta njegove struane spreme najmanje
sloienosti poslova.

Zaposleniku kojije odsutan iz sluibe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada naknada
plade najmanje u visini 85% od njegove plaae ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoaeo s bolovanjem.

Naknada u LOOyo iznosu pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.
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III. NAKNADE IOSTALA MATERIJALNA PRAVA

alanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u

visini troakova javnot prijevoza, a islovjetno naknadi trolkova sluibenika u upravnim tijelima Liako-

senjske iupanije.
Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, nema pravo na naknadu

troikova prijevoza.

Troikovi mjesnog ili metlumjesnog prijevoza zaposleniku nadoknaduju se u visini cijene
mjeseane karte javnog prijevoza ako je isti organiziran.

Ukoliko nije organiziran prijevoz iz stavka 3. ovog tlanka, troikovi se nadoknaduju se u visini
cijene prijevoza koja .ie utvrdena na pribliino jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz.

Naknada troikova mjesnog i medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla neae

se isplatitiza dane godiSnjeg odmora, rodiljnog iroditeljskog dopusta, privremene sprijeaenostiza
rad i za druge dane kada zaposlenik viie od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ukoliko zaposlenik izostane s posla viie od 2 dana, visina cijene mjeseine karte podijelit ae se s

brojem radnih dana u mjesecu ipomnoziti s brojem dana dolazaka na posao i povratka s posla

prema evidenciji radnog vremena.

alanak 13.

Naknada se isplaiujeza potrebe poveaanih troikova iivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivaliita.

Ukoliko je zaposleniku osiguran plaaeni smjeitaj ili prehrana, visina naknade u novianom iznosu

umanjit de se u odgovarajuaem iznosu.

Naknada za odvojeni iivot od obitelji iterenski dodatak met usobno se iskljutuju
Naknada za odvojeni iivot od obitelji i naknada troikova prijevoza od mjesta prebivaliSta do

mjesta rada met usobno se iskljuauju.

Visina naknade za odvojeni iivot od obitelji isplaiuje se u visini naknade utvrdene za sluibenike

i namjeitenike u upravnim tijelima Liako-senjske iupanije.
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Zaposleniku koji radi u Agenciji pripada naknada za odvojeni :ivot od obitelji ako zbog mjesta

stalnog rada, razliaito8 od prebivalilta njegove obitelji, iivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog alanka nema zaposlenik koji iivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razliaito od njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
- putem javnog natjeaaja primljen u slu;bu odnosno radni odnos u mjesto rada razliaito od

prebivaliSta niegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razliiito od prebivaliita njeSove obitelji temeljem obveze

preuzete ugovorom o Skolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.



Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ilanka za mjesec u kojem nije radio niti
jedan dan, neovisno o razlozima.

alanak 14.

Kada ie zaposlenik upuaen na sluibeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih troikova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raauna za noaenje.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluibeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a

ukoliko sluibeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Dnevnica se ispladuje u visini dnevnice za sluibenike inamjestenike u upravnim tijelima Liako-

senjske iupanije.

alanak 15.

Ako je zaposleniku odobreno koriitenje privatnog automobila u sluibene svrhe, nadoknadit ae

mu se troskovi u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plaaa porez.
odobrenje iz stavka 1. ovog alanka daje ravnatelj.

alanak 16.

Zaposlenik ima pravo na regres za koriltenje godiinjeg odmora u sluaaju kada u tijeku
kalendarske godine ima pravo na koriltenje godiinjeg odmora.

lsplata re8resa iz stavka 1. ovo8 alanka izvrait de se u visini kao za sluibenike i namjeitenike u

upravnim tijelima Liiko-senjske iupanije u cijelosti, jednokratno najkasnije do dana poaetka
koriitenja godiinjeg odmora.

alanak 17.

Zaposlenici se kolektivno osiguravaju od posljedica nesretnog sluaaja za vrijeme obavljanja
sluibe, odnosno rada u Agenciji.

alanak 18.

Zaposleniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Agenciji te u driavnim
tijelima i tijelima jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave pod uvjetima koji vrijede i za
sluibenike u upravnim tijelima tiako-senjske iupanije ito za navrienih:

- 10 godina
- 15 godina
- 20 godina
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1.500,00 kn

2.000,00 kn

2.s00,00 kn



- 25 godina
- 30 godina
- 35 godina
- 40 godina

u neto iznosu.

3.000,00 kn
3.500,00 kn
4.000,00 kn

5.000,00 kn

U neprekidnu sluibu iz stavka 1. ovog ilanka uraiunava se i stai koji je zaposlenik ostvario na

radu u upravnim tijelima Lidko-senjske iupanije temeljem Sporazuma o premjeitaju sluibenika od

O2.j2.2OO9. (KLASA: 112-02 /Og-OL/O\ URBRoJ: 2725166-09-0ll i Sporazuma o premjestaju
sluibenice od 02.02.2009. (KLASA: 112-02lOg-Otl02, URBROJ:2125166-09-01).

lsplata jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog Elanka izvriit ie se tijekom godine u kojoj je steteno
pravo.

alanak 19.

Zaposleniku pripada godiinja nagrada za boiiine blagdane.
lsplata nagrade za boiidne blagdane izvriit 6e se u visini kao za sluibenike inamjeitenike u

upravnim tijelima Liiko-senjske iupanije.

alanak 20.

Zaposleniku se moie, ovisno o prorafunskim sredstvima, isplatiti nagrada za uskrsne blagdane u

visini koju odredi Ravnatelj, a u skladu sa visinom iznosa za sluibenike inamjeltenike u upravnim
tijelima Lif ko-senjske Zupanije.

Svakom zaposleniku pripada u prigodi Svetog Nikole pravo na dar za svako dijete mlade od 15

godina i koje je navrSilo 15 godina u tekudoj godini u kojoj se isplaiuje dar, u visini kao za sluibenike
i namjestenike u upravnim tijelima Lidko-senjske iupanije.

tlanak 22.

Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na solidarnu novdanu pomoi u visini od tri prosjeine

mjeseine neto plaie ispladene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.

Zaposlenik ima pravo na solidarnu novdanu pomoi u sludaju smrti supruinika, djeteta i roditelja

u visini jedne prosjedne mjesedne neto plaie ispladene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca.
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alanak 23.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na:
potporu u sluaaju nastanka teske invalidnosti zaposlenika: 2 prosjeane mjeseane neto plaae
potporu u sluaaju bolovanja duieg od 90 dana: 1 prosjetnu mjeseanu neto pla6u iednom
godiSnje
potporu u slufaju nastanka teike invalidnostidjece ilisupruinika zaposlenika: l prosjetnu
mjeseanu neto plaiu
potporu radinabave medicinskih pomagala ipokriae participacije prilijeaenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ilisupru;nika: l prosjeanu mjeseanu neto
plaau

potporu u sluaaju rodenja djeteta:0,5 prosjetne mjeseane neto plaie

isplaiene po zaposlenom u RH u protekla trimjeseca

alanak 24.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeine
mjeseane neto plade ispladene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

alanak 25.

Odluku o isplati naknada donosi Ravnatelj

IV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti pravilnik o mjerilima za odredivanje plada,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika u Razvojnoj agenciji Liiko-senjske:upanije - LIRA-
iod 02. veljaae 2009. godine (KLASA: 035-01/09-01/01, URBROI:2125166-09-04)), Odluka o
koeficijentima za obraaun plaaa zaposlenih u Razvojnoj agenciji Liako-senjske iupanUe - LIRA-i od
19. veljaae 2013. godine (KIASA: 023-01/13-01/02, URBROJ: 2L25/66-13-06), Odtuka o izmjeni i
dopuni Pravilnika o mjerilima za odredivanje plaaa, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika
u Razvojnoj agenciji Liako-senjske iupanije - LIRA-| od 22. prosinca 2015. godine (KLASA: 023-
Ol/15-OUO5, URBROJ: 2125166-15-04), Odluka o izmjeni i dopuni pravilnika o mjerilima za
odret ivanje plaaa, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika u Razvojnoj agenciji Liako-
senjske iupanije - LIRA-i od 25. travnja 2016. Bodine (K[ASA: 023 -OUt6-OL/02, URBROJT 2725166-
16-04), Odluka o izmjeni idopuni Pravilnika o mjerilima za odrealivanje plata, naknada idrugih
materijalnih prava zaposlenika u Razvojnoj agenciji Liako-senjske iupanije - URA-i od 07. travnja
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2017. godine (KLASA: 023-01/77 -Ot/O4, URBROJ: 2725 /66-t7 -O4) i Odluka o izmjeni i dopuni
Pravilnika o mjerilima za odredivanje plaia, naknada idrugih materijalnih prava zaposlenika u
Razvojnoj agenciji Lidko-senjske iupanije - LIRA-i od 02. studenog 2017. godine (KLASA: 023-01/17-
01/12, U RBROJ : 2L25 I 66-17 -O3],.

elanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Agencije.

KLASA: 023-01/18-01/03
URBROJ: 2L25/66-L8-O3
Gospi(, 27. rujna 2018. godine

UPRAVNO VIJECE JAVNE USTANOVE

RAZVOJNE AGENCIJE LI.KO-SENJSKE ZUPAruUT _ LIRA-C

ednica

Ar"/"
Tonkovi6 torak, strud. spec. oec.
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