
Temeljem alanka 12. Statuta Razvojne agencije Liako-senjske Zupanije --LIBA-e za poticanje,
provedbu i koordinaciju aktivnosti regionalnog razvola u Li6ko-senjskoj Zupaniji ("Zupanijski glasnik", br.
1ON98, 21/O8,21l08 - pro6i5ceni tekst, 18/13 i 7/171, Uptavno vijeee na Vlll. sjednici odr2anq 23.
srpnja 2018. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o radnom vremenu, odmorima i dopustima zaposlenika

Javne ustanove Razvoine agencije Li6ko-senjske iupanije - LIRA

I. OPEA ODREDBA

dlanak 1.

Ovim Pravilnikom urealuje se trajanje radnog vremena, dnevno radno vrijeme te prava zaposlenika
na odmore i dopuste u Javnoj ustanovi Bazvojnoj agenciji Li.ko-senjske Zupanile - LIRA-i (u daljnjem
tekstu: Agencija).

Clanak 2.

Rijeei i pojmovi koji imaju rodno znaeenje koristeni u ovom Pravilniku koriste se jednako za muski i

Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

II. RAONO VRIJEME

Clanak 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

e lanak 4.

Agencija u tijeku radnog dana radi:

- radnim danima (od ponedjeljka do petka) od 7,00 do l5,00 sati.

lll. oDMORt

elanak 5.

Zaposlenik u Agenciji koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Dnevni odmor traje od 10,30 - 'l 1,00 sati.

Clanak 6.

lzmetlu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje l2 sati neprekidno

e lanak z.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

,



Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako Je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje

tjednog odmora tijekom sljede6eg tledna.
Ako zaposlenik radi potrebe poslova ne moze koristititjedni odmor na naein iz stavka 3. ovog elanka,

moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja ili njegovog zamjenika.

e lanak 8.

dlanak 9.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

elanak 10.

e lanak 1 1.

Clanak 12

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godiSnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navr5i 6 mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu radni odnos prestaje tijekom kalendarske godine

lznimno od stavka 1. ovog elanka, zaposlenik koli odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godiSnji odmor.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinaono odredenim mjerilima:

1. S obzirom na slo2enost poslova i stupanj strudne spreme

- zaposleniku VgS
- zaposleniku VSS
- zaposleniku SSS

2. S obzirom na du2inu radnog staZa

- od 5 do 14 godina radnog staza

4 dana
3 dana
2 dana

2 dana

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna, a osoba s invaliditetom od najmanje 5 tjedana.

Za vrijeme kori6tenja godiSnleg odmora zaposleniku se ispla6uje naknada plaOe u visini kao da je na
radu.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne radunaju se subote, nedjelje, neradni dani iblagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovla5teni lijeanik, ne uraeunava se u

trajanje godiSnleg odmora.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana stjede pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odrearenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog elanka.

6lanak 13.



- od 15 do 24 godina radnog staza
- od 25 do 34 godina radnog staza
- od 35 ivise godina radnog staza

4 dana
5 dana
6 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju. posvojitelju ili staratelju s

lednim malodobnim djetetom
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim dletetom
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako

daljnje malodobno dijete
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s

invaliditetom bez obzia na ostalu djecu
- osobi s invaliditetom
- osobi s tjelesnim o5te6enjem najmanje 50%
- HBVI, civilne Zrtve rata i ostali

stradalnici Domovinskog rata

2 dana

3 dana

'I dan

3 dana
3 dana
2 dana

3 dana

4. S obzirom na poloZaj

- ravnatelj 3 dana

Slijepi zaposlenik kao idonator organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora.
Ukupno tralanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uveoa za broj svih

dodatnih dana utvrdenih todkama 1. do 4. stavka 1. ovog olanka.

elanak 14.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom kori5tenja godiSnjih odmora.
Plan koristenja godi5njeg odmora donosi ravnatelj, vodeCi raduna io pisanol Zelji svakog pojedinog

zaposlenika.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog dlanka donosi se na poeetku kalendarske godine,

a najkasnije do kraja travnja.

elanak 15.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrZi

ime i prezime zaposlenika,
radno mjesto,
ukupno trEanje godiSnjeg odmora,
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

elanak 16.

Na osnovu Plana koristenja godiSnjih odmora Odluku o godiSnjem odmoru donosi ravnatelj.
Odluka iz stavka 1 . ovog elanka donosi se najkasnije 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora

alanak 17.

Protiv Odluke o koriStenju godiSnjeg odmora moZe se izjaviti prigovor ravnatelju.

e lanak 18.

Zaposlenjk moze koristiti godisnji odmor u dva ili vise dijelova u dogovoru s Poslodavcem.



Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i

poslodavac drukoije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZem
od 2 tjedna.

dlanak 19.

Neiskoristeni dio godisnleg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz 6lanka 18.
zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraeem od dijela
godiSnjeg odmora dlanka 18. ovog Pravilnika, mo2e taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeoe kalendarske godine.

Zaposleniku kojem prestaJe radni odnos, a preostao mu je dio neiskoristenog godi5njeg odmora, ne
moZe ga prenijeti u sljede6u kalendarsku godinu ako mu je bilo omogueeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je steden, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u azvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

lznimno od stavka 4. ovog olanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguCio do 30.
lipnja sljede6e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godi5njeg odmora odreduje Poslodavac.

Clanak 20.

U sludaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je du2an zaposleniku koji nije iskoristio pripadajuci
godiSnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog alanka odreduje se u visini naknade pla6e za vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Jedan dan godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanle tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi
na strani poslodavca to onemogu6uju.

dlanak 22.

Zaposleniku se mo2e odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godi5njeg odmora radi izvr5enja va2nih i

neodgodivih sluZbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka donosi

ravnatelj ili njegov zamjenik.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiinjeg odmora, mora se omogu6iti

naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroeenih odgodom odnosno prekidom
godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog elanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je zaposlenik koristio u polasku i

povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojima je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i

dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

e lanak 21.



Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenike zbog odgode odnosno
prekida godiSnJeg odmora, sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

IV. DOPUSTI

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (plaeeni dopust) do ukupno najvi6e 7 radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u sljedeeim slueajevima:

zakljudenje braka
rodenje djeteta
smrt supruZnika, roditelja, oduha i maiehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
smrt brata ili sestre, djeda ili bake te
roditelja supruZnika
smrt ostalih krvnih srodnika zakljudno s eetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljucno s drugim stupnjem srodstva
selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja
za dobrovoljno davanje krvi
te6ke bolesti supru2nika, djeteta ili roditelja
nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila zaposlenika

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

3 radna dana

2 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana
3 radna dana
1 radni dan

2 radna dana

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni slueaj i za svako dobrovoljno davanle krvi
navedeno u stavku '1 . ovog elanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

alanak 25.

Za pripremu polaganja drzavnog struanog ispita ili strudnog ispita prvi put zaposlenik ima pravo na
placeni dopust od 7 radnih dana bez obzta na struenu spremu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita zaposlenici lmaju pravo na placeni dopust ito:
- 7 radnih dana ako zaposlenik nema obvezu polaganja ispita,
- 30 radnih dana ako je zaposlenik obvezan polagati ispit.

e lanak 26.

Za vrijeme strudnog ili opeeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja, zaposleniku se mo2e
odobriti godisnje 7 radnih dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

ebnak27.

Zaposlenik koji je upu6en na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usavr5avanje ima pravo na
pla6eni dopust 15 radnih dana godi5nje za pripremanje i polaganje ispita.

Za ptiptemarye i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim plaCenog dopusta iz stavka 1. ovog
elanka ima pravo na jo6 5 radnih dana plaeenog dopusta.

elanak 24.



e lanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja pla6enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Zaposleniku ie se odobriti dopust bez naknade plaee (neplaoeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neoe izazvati teskoee u obavljanju
poslova u Agenciji, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacile ku6e ili stana, njege elana u2e obitelji,
lijeaenja na vlastiti tro5ak, sudlelovanja u kultu rno-umjetniekim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispila u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u vi6oj Skoli ili na lakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na struenlm seminarima isavjetovanjima najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanla ivjestina

(ueenje stranih jezika, inlormatidko obrazovanje i dr.) najmanie 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se zaposleniku nepladeni dopust iz stavka 1. ovog elanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o trajanju neplaCenog dopusta donosi Poslodavac.

Clanak 31.

Za vtijeme nepla6enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa

elanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Agencije.
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UPRAVNO VIJECE JAVNE USTANOVE
BAZVOJNE AGENCIJE

LreKo-SENJSKE 2UPANTJE - LrRA

- Predsjednica Vije6a
Tonkovi6 Corak, stru6. spec. oec.(-
a,XX'.)oub,oric G,raLt"

Zaposlenik moze koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaeeni dopust.

Ako okolnosti iz 6lanka 24. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnleg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na pladeni dopust za dane kada je koristio godi5nja odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.

e lanak 30.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE


