OBRAZLOZENJE FINANCIJISKOG PLANA
JAVNE USTANOVE RAZVOINE AGENCIE LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE — LIRA-e ZA RAZDOBLJE 2019. - 2021. GODINE

Gospié, 17.12 2018.g.

Ravnatelj

mr.sc. Martjna Super Stampar




1. Uvod

Financijski plan Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije — LIRA-e donosi se za 2019,
godinu s projekcijama za 2020. i 2021. godinu. LIRA je proracunski korisnik Licko-senjske Zupanije i
upisana je u Registar proracunskih korisnika.

Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije — LIRA, osnovana je kao ustanova 2008.g., a 2018. godine je
zbog uskladivanja sa Zakonom o regionalnom razvoju, Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije
donijela Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju kojom se u svrhu uéinkovite koordinacije i
poticanja regionalnog razvoja osniva regionalnu razvojnu agenciju kao javnu ustanovu. Nadzor nad
radom regionalnih koordinatora obavlja ministarstvo nadleino za regionzlni razvoj.

Tijela Agencije su: Upravno vijece i Ravnatelj. Agencijom upravlja Upravno vijece. Upravno Vijece ima
5 &lanova koje imenuje i razrjedava Zupan Licko-senjske Zupanije. Voditelj LIRA-e je ravnatel;.

1.1. Sazetak djelokruga rada

LIRA je osnovana sa zadacom poticanja, provedbe i koordinacije aktivhosti regionalnog razvoja,
stvaranja pozitivne klime za ufaganje i poduzetniitvo s ciljem ostvarenja gospodarskog i drustvenog
razvitka Licko-senjske Zupanije.

Poslovi regionalnih koordinatora propisani su &lankom 25. Zakona o regicnalnom razvoju (NN
123/17).

1.2. Organizacijska struktura

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Razvojne agencije
Licko-senjske Zupanije — LIRA-e KLASA: 023-01/18-01/03, URBROIJ: 2125/66-18-02 od 27. rujna 2018.
god., odredeno je da se rad LIRA-e organizira kroz 5 organizacijskih jedinica:

Ured ravnatelja

Odsjek za regionalni razvoj i stratesko planiranje

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata

Odsjek za opée, kadrovske i financijsko-ra¢unovodstvene poslove
Odsjek za ostale poslove

LA S

Istim Pravilnikom u LIRA-i je sistematizirano ukupno 25 radna mjesta, Na dan 17.12.2018. godiniu
LIRA-i je bilo zaposleno 11 djelatnika na neodredeno vrijeme i 1 na odredenac vrijeme i to:

s Ravnatelj

e Zamjenik ravnatelja

¢ Voditelj Odsjeka za pripremu i provedbu programa i projekata

» Savjetnik — 2 izvritelja

o Vigi struéni suradnik — voditelj projekta Lokalno partnerstvo za zaposljavanje LSZ
e Strucni suradnik — 2 izvrsitelja

e Visi referent

e Voditelj Odsjeka za opée kadrovske i financijsko-raCunovodstvene poslove



= Visi referent
* \oditelj Odsjeka za ostale poslove

Plan zaposljavanja u 2019. godini:

e 1 savjetnik u Odsjeku za cpée, kadrovske i racunovodstveno-financijske poslove.
Plaéa novozapeslene osobe ce se financirati 100 % iz Proraéuna Licko-senjske Zupanije —
zamjena;

= 1 savjetnik/voditelj projekta za projekt EXCOVER
85 % troskova place novozaposlene osobe ce se financirati iz Europskog fonda za regionalni
razvoj, 2 15% iz Proraduna Licko-senjske Zupanije.

Place i materijalna radnika zaposlenika odredena su Pravilnikom o mjerilima za odredivanje plaéa,
naknada i drugih materijainih prava zaposlenika u Razvojnoj agenciji Licko-senjske Zupanije - LIRA-i
KLASA: 023-01/18-01/03, URBROJ: 2125/66-18-03 od 27. rujna 2018. godine. Osnovica za obracun
place iznosi 4.061,25 kn, a osnovna placa se uveéava za svaku navrienu godinu radnog staa za 0,5 %.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na rad i s rada istovjetno naknadi troskova
sluZbenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

1.3. Prostorni uvjeti (objekti/oprema)

Agencija koristi poslovni prostor od 103,96 m? u vlasnitvu Hrvatskog Telekoma d.d., Gospi¢, Kaniska
55. Poslovni prostori su u potpunosti opremljeni uredskom i informatiékom opremonm.

U 2016. godini je Agenciji ustupljena na koristenje informaticka oprema koja je nabavljena kroz projekt
Ministarstva poduzetnistva i obrta ,E-poslovanje”. Oprema se sastoji od: 30 prijenosnih rac¢unala, 2
tableta, 2 crno-bijela printera, 1 multifunkcijskog uredaj za ispis, kopiranje i skeniranje u boji, servera,
LCD monitora, foto aparata, video kamere, projektora i diktafona.

LIRA posjeduje i sluzbeno vozilo koje je nabavljeno 2015. godine.

2. Financijski plan za 2019.-2021.godinu:

Financijski plan je izraden u skladu s odredbama Zakona o proraéunu, Pravilnika o proraunskim
klasifikacijama (Narodne novine, br, 26/10 i 120/13), Pravilnika o prora¢unskom raéunovodstvu i
Radunskom planu {Narodne novine, br.124/14, 115/15 | 87/16) te Uputama za izradu Proracuna
Licko-senjske Zupanije za razdoblje 2019. - 2021. godine.

Financijski plan sadrZi:

e Opdidio: Plan prihoda i rashoda i Plan financiranja (primitke i izdatke) te RaspoloZiva sredstva
iz prethodnih godina {preneseni visak/manjak)
e Plan prihoda i primitaka iskazanih po vrstarma za razdoblje 2019. - 2021.,



e Plan rashoda i izdataka za razdeblje 2019. - 2021., razvrstane prema proraunskim
klasifikacijama i programima (aktivnostima)

Financijskim planom za 2019. godinu planirana su sredstva u iznosu od 7.870.300,00 kn za
provodenije sljedeéih programa, aktivnosti i projekata:

gﬁgzm.ﬂ;..,: Iﬁgﬁﬂ_mmﬂwﬂ Fee — '“i_?F_Iar'{m ;'Hﬁdjék':_ﬁja'-‘ _' Pro;ekcual ]
i e | | programa/aktivnasti 20195 N ER20200F T 00218
1030-02-00-3101-01 | Redovno poslovanje ©1.124.000 1.124.000 = 1.124.000 |
030-02-00-3101-04 Jatanje kapaciteta Lsz 232.800 - 1
030-02-00-3101-05 = Lokalno partnerstvo LSf 1.460.000 460.000
030-02-00-3101-06 er;g;éégr.la izradi NRS 230.000 i
030-02-00-3101-07 = EXCOVER 4.669.000 5.659.000 7.229.000 |
030-02-00-3101-07 {R_:Pg]:;g:;n;:;zrginatorl - 154.500 150.000 150.000 :
UKUPNO 7.870.300 7.393.000 8.681.500 ﬁ

2.1. 030-02-22-3101-01 Redovno poslovanje

OPIS PROGRAMA: Sukladno navedenim poslovima iz djelokruga rada Agencije osigurati sredstva za
obavljanje aktivnosti i poslova utvrdenih Godi$njim programom rada. Brinuti e se o zakonitosti rada i
postupanja te uskladenosti s vaiecim zakonskim propisima. Javna ustanova Razvojna agencija Licko-
senjske Zupanije obavlja poslove regionalnog koordinatora i ima javne ovlasti.

Regionalni koordinatori obavljaju sljedece poslove javnih oviasti:

- izraduju Zupanijske razvojne strategije i druge strateske i razvojne dokumente za podrucje
Zupanije te njihove provedbene dokumente za koje ik ovlasti osnivac i/ili suosnivaci

- provjeravaju uskladenost dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
visim dokumentima strateskog planiranja i donose odluke kojima se potvrduje uskladenost

- pruiaju struénu pomo¢ u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja svoje Zupanije kojima su osnivali Republika Hrvatska ili Zupanija, u
pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj fupanije, a posebno projekata
sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

- pruZaju struénu pomoc u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podruéja svoje Zupanije kojima su osnivadi Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i
podruéne {regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i zajednickih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vise Zupanija

- provode Zupanijske razvojne programe za koje ih ovlasti osniva€ i/ili suosnivaci

- provode programe Ministarstva i drugih sredignjih tijela drZavne uprave koji se odnose na
ravnomjerniji regionalni razvoj.



Regionalni koordinatori duZni su, osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, bez naknade, obavljati i druge
poslove od javnog interesa za koje su registrirani ili koji su im ovim ili drugim zakonom stavljeni u
nadleZnast, a osabito:
- upisivati razvojne projekte od znafajz za razvoj Zupanije u srediinji elektronicki registar
razvojnih projekata
- koordinirati upls ostalih javnih tijela u sredi$nji elektronicki registar razvojnih projekata
- provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u srediSnjem
elektronickom registru razvojnih projekata
- obavijati stru¢ne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom Zupanijske razvojne strategije i
ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrudje Zupanije te izvjeStavati
osnivace i Ministarstvo o njihovoj provedbi
- suradivati s Ministarstvom i svim ostalim relevantnim dionicima na poslovima strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem za podrucje Zupanije
- uskladivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s podruéja Zupanije vezano uz regionalni
razvoj
- obavljati administrativne i strucne poslove za potrebe Zupanijskog partnerstva
- sudjelovati u radu partnerskih vijeca.

OPC1 CILY: Ucinkovita koordinacija i poticanje regionalnog razvoja jedinica podruéne {regionalne)
samouprave.

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVODENJE PROGRAMA:

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97), 47/99, 35/08)

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (147/14, 123/17)

Zupanijska razvojna strategija Licko-senjske Zupanije 2011.-2014. godine {Zupanijski glasnik 23/10,
21/13)

Statut Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije — LIRA-e

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove
Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije ~ LIRA-e

Pravilnik o mjerilima za odredivanje plaéa, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne
ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e

Godisnji program rada Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije ~ LIRA-e za 2019. godinu

U okviru aktivnosti osigurana su sredstva za place, rashode za zaposlene i materijale rashode koji su
neophaodni za izvrsavanje Programa rada.

U dijelu rashoda za zaposlene osigurana su sredstva za podmirenje sljedeéih troskova: Place za
zaposiene, Darovi za djecu, Naknade za bolest, invalidnost | smrtni sluéaj, Regres za godisnji odmor,
Otpremnine, Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene(BoZicnica, uskrsnica} i Doprinosi na place.

U dijelu materijalnik rashoda osigurana su sredstva za podmirenje troSkova: Sluibena putovanja,
Naknade za prijevoz na posao i s posia, Struéno usavrsavanje zaposienika, Uredski materijal, Motorni
benzin i dizel gorivo, Usluge telefona, telefaksa, Postarina (pisma, tiskanice i sl.), Ostale nespomenute
usluge, Naknade Elanovima predstavnitkih | izvrsnih tijela i upravnih vijeéa, Premije osiguranja
prijevoznih sredstava, Reprezentacija, Ostali nespomenuti rashodi poslovanja, Bankarske usluge |
usluge platnog prometa.

Za izvrienje aktivnosti sadrzanih u ovom programu planirana su sredstva kako slijedi:
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izvr3nih tijela,
povjerenstava i
sliéno
Premije
3292 osiguranja 5.000,00 5.000,00

3293 Reprezentacija 3.000,00 3.000,00

Financijski
34 rashodi 5.000,00 §.000,00
Bankarske
usluge i usluge
343 platnog prometa 5.000,00 5.000,00

2.2.030-02-00-3101-4 Jacanje kapaciteta u Li¢ko-senjska Zupaniji

OPIS PROGRAMA.:

Projektom se Zeli doprinijeti jacanju opéih kapaciteta potencijalnih prijavitelja i korisnika na podrudju
Licko-senjske Zupanije potrebnih za uspjesnu pripremu i provedbu projekata iz ES| fondova i kapaciteta
potrebnih za pruZanje direktne podrske za pripremu konkretnth projekata za financiranje iz ESl fondova
te boljoj informiranosti Sire javnosti na podrudju Licko-senjske Zupanije o moguénostima i provedbi ESI
fondova.

Glavne su ciljne skupine ovog projekta:

= potencijzlni prijavitelji | korisnici u javnopravnim tijelima od interesa za drustveni | gospodarski
razvoj Licko-senjske Zupanije

e sluZbenici u tijelima lokalne i podruéne samouprave u Licko-senjskoj Zupaniji te javnopravnim
tijelima od interesa za drustveni i gospodarski razvoj Licko-senjske Zupanije

= zaposlenici Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije — LIRA-e

* Sira javnost na podrudju Licko-senjske Zupanije.

Predvideno trajanje provedbe projekta je od rujna 2016. do oZujka 2019. godine. Ukupni troskovi
projekta iznose 1.167.058,34 kn od toga se 991,999,58 kn odnosno 85% odnosi na bespovratna
sredstva iz ES| fondova EU. LIRA sufinancira projekt sa 175.058,76 kn kroz troskove plaéa zaposlenih.

OPCI CIL): Povecanje koristenja dostupnih sredstva iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova na
podrudju Licko-senjske Zupanije kroz jatanje kapaciteta zaposlenika LIRA-e 2a pruZanje podrske u
pripremi i provedbi projekata te jacanjem op¢ih kapaciteta potencijainih korisnika te informiranje Sire
javnosti o moguénostima i provedbi ES| fondova. Direktnu korist od provedbe projekta imat ce
potencijalni prijavitelji i korisnici u javnom-pravnim tijelima od interesa za drudtveni i gospodarski
razvoj Licko-senjske Zupanije.

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVODENJE PROGRAMA:
Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. - Prioritetne osi 10 -Tehnicka pomodé

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Fondova u financijskom
razdoblju 2014.-2020. KK.10.1.3.01.0006

Elementi projekta i proraun:



Sufinanciranje plaéa za 7 zaposienika Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije u razdoblju od
3 godine provedbe projekta u ukupnom iznosu od 509.636,43kn.

Plaée se sufinanciraju u odredenom postotku sveukupriog mjesenog rada zaposlenika (u
rasponu od 25% do 35% od bruto plaée zaposlenika) za savjetodavnu podriku za pripremu i
provedbu projekata i informativno-edukativne aktivnosti za prijavitelje i korisnike

Troskovi 1 specijalistitkog programa i 2 in-house programa za djelatnike LIRA-e te 3 studijska
putovanja u kojem ce sudjelovati djelatnici LIRA-e i korisnici iz redova javnopravnih tijela i
jedinica lokalne i podruéne samouprave (sveukupno 10 sudionika po putovanju) u ukupnom
iznosu od 200.920,00 kn.

3. TroSkovi 18 edukacija za sluZbenike JLP{R)S i javnopravnih tijela od interesa za drustveni i
gospodarski razvoj Zupanije u ukupnom iznosu od 274.406,46 kn i popratnih troskova za
edukacije u iznosu od 48.000,00 kn.

Troskovi uredskog poslovanja u ukupnom iznosu od 76.445,45 kn.
Usluge vanjske revizije u cilju dostavljanja izvje$éa nad poslovanjem regionalnih koordinatora

(uvjet iz tolke 2.4. Poziva) u ukupnom iznosu od 30.000,00 kn.

Troskovi promidibe i vidljivosti u ukupnom iznosu od 27.650,00 kn.

Za izvrienje aktivnosti sadrZanih u ovom projektu planirana su sredstva kako slijedi:

[ Sitra Naziv PRIJEDLOG | Opéiprihodii |  Pomo&i | PROJEKCIJA
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2.3. 030-02-00-3101-05 Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Licko-senjske
Zupanije

OPIS PROGRAMA:

Projekt je prijavljen na javni poziv Lokalne inicijative za poticanje zapo$ljavanja —faza Ill. LIRA je nositelj
projekta, a partneri su Licko-senjska Zupanija, Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéni ured Gospic,
Hrvatska obrtnic¢ka komora — Obrtnicka komora Licko-senjske Zupanije i Hrvatska gospodarska komora.
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje u Licko-senjske Zupanije ima sveukupno 16 €lanova, &ine ih javni,
privatni i sektor civilnog drustva, LPZ-u nedostaju i financijski i ljudski resursi te infrastruktura za
odriivo djelovanje. Uspostavom sustava stalnog tehni¢kog tajnistva LPZ-a u LSZ osigurala bi se njegova
odrfivost. Osposobljavanjem é&lanova LPZ-a LS7 kroz edukativne aktivnosti ojafat ¢e kapaciteti
partnerstva, poticanjem inicijativa za partnerstva s poslodavcima kroz 10 informativnih sastanaka sto
¢e omaguditi bolju i jaéu suradnju | efikasnost u radu lokalnog partnerstva. Evaluacijom dosada3nje
strategije te izradom nove stvoriti e se elementi za odrZivi razvoj ljudskih potencijala odnosno 2a
daljnju provedbu javnih politika na podruéju LSZ. Izrada nove Strategije razvoja ljudskih potencijala
ukljugivat ée izradu intervencijske logike Strategije - definiranje aktivnosti, mjera i prioriteta
postavljenih u okviru Strategije na temelju utvrdenog trenutalnog stanja i utvrdenih potreba na
lokainom trZistu rada, definiranje pokazatelja te uspostava sustava provedbe i pracenja ostvarenja
Strategije razvoja ljudskih potencijala LSZ, te izrada dvogodisnjeg Akcijskog plana i baze projekata
Strategije razvoja ijudskih potencijala LSZ.

Planirani rezultati: Dodijeljeno 20 potpora male vrijednosti nezaposlenim csobama pripadnicima
ranjivih skupina na podruéju LSZ, educirano 50 nezaposlenih na teme poduzetnitva, osnazen LPZ LSZ

kroz 4 edukacije, 1 studijsko putovanje, 10 sastanaka s poslodavcima, evaluacija, revizija i izrada SRUP
LSZ.

Ciljne skupine su:

e 50 nezaposlenih pripadnika ranjivih skupina sukladno SRUP LSZ (prijavijenih u evidenciju
nezaposlenih osoba HZZ-a),

¢ 16 zaposlenika institucija élanova Lokalnog partnerstva za zapoiljavanje LSZ

OPCl CIU: Omogudéiti osiguranje uginkovite provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Licko-
senjske Zupanije 2014. — 2020. godine i odrZivo funkcioniranje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Licko-senjske Zupanije.

SPECIFICNI CILJ PROJEKTA: Poticanje poduzetnistva i jatanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Licko-senjske Zupanije kroz unaprjedenje rada, provedbe i praéenja Strategije razvoja
ljudskih potencijala Licko-senjske Zupanije.

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVODENJE PROGRAMA:
Strategija Europa 2020

Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. godina
Strategija razvoja ljudskih potencijala Licko-senjske Zupanije 2014-2020



Elementi projekta i proracun:

1. Poticanje poduzetniitva —dodjela 20 potpora male vrijednosti od 50.000,00 kn po potpori, nabava
3 prijenosna racunala za edukacije, edukacije za nezaposlene osobe - 3 jednodnevne edukacije na
teme: Racunovodstvo i financije, Osnove poreznog sustava RH, lzrada poslovnog plana

2. OdrZivo funkcioniranje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Licko-senjske Zupanije - 16 zaposlenika
institucija élanova LPZ-a osposobljeno u relevantnim podruéjima za razvoj LPZ—a , odriane 4 edukacije
namijenjene za 16 zaposlenika institucija {lanova LPZ-a odriano 1 studijsko putovanje, napravljena
revizija i evaluacija SRUP LSZ, izradena nova SRUP LSZ za buduce programsko razdoblje, odriano 10
sastanaka s poslodavcima, odrZano 10 sastanka Lokalnog partnerstva

3. Promidzba i vidljivost - 55.185,00 (1.000 letaka, 1 konferencija za medije, 90 radio spotova, 100
blokova za pisanje, 100 3alica, Objavljene €lanci o radu LPZ-a i provedbi projekta)

4. Upravljanje projektom i administracija - 250.218,92 (placa voditelja projekta, dio place strucnjaka za
nabavu.

7a izvrienje aktivnosti sadrZanih u ovom projektu planirana su sredstva kako slijedi:

[ Sifra " Naziv. PRIJEDLOG = Pomoéi | PROJEKCIJA | PROJEKCUA |
! . PLANA ZA | PLANAZA2020. | PLANA ZA
! | 2019. 2021.
|
[ AD305. | Lokalno partnerstvoza | . [ 46000000 | = 000
04 zaposljavanje Litko-senjske
Zupanije 1.460.000,00 1.460.000,00
UKUPNI RASHODI 1.460.000,00 = 1.460.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.456.500,00 1.456.500,00
31 Rashodi za zaposlene 130.000,00 130.000,00
311 Place (Bruto) 112.000,00 112.000,00
3111 Place za redovan rad 112.000,00 112.000,00
313 Doprinosi na place 18.000,00 18.000,00
Doprinosi za obvezno ’
3132 zdravstveno osiguranje 18.000,00 18.000,00
32 Materijalni rashodi 156.500,00 156.500,00
Rashodi za materijal i ' o . B
322 energiju 8.500,00 8.500,00
Uredski materijal i ostali f " i
3221 materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00
3223 Energija 3.500,00 3.500,00
323 Rashodi za usluge 145.500,00 145.500,00
Usluge telefona, poste i S N
32N prijevoza 2.500,00 2.500,00
Usluge promidzbe i i |
3233 informiranja 29.000,00 25.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 5.000,00 5.000,00 |
3z37 Intelektualne i osobne usluge 107.500.00 107.500,00

3239 Ostale usluge 1.500,00 1.500,00




Naknade troskova osobama

324 izvan radnog odnosa 2.500,00 2.500,00
Naknade troskova osobama
3241 izvan radnog odnosa 2.500,00 2.500,00
Pomoci dane u inozemstvo i e — = SR AR A T
36 unutar opceg proraéuna 1.170.000,00 1.170.000,00

e

Prijenosi izmedu
praraéunskih korisnika istog

368 prorauna 70.000,00 70.000,00
Tekuéi prijenosi izmedu SR
proraéunskih korisnika istog

proraéuna temeljem
3693 prijenosa EU sredstava 70.000,00 70.000,00
38 Ostali rashodi 1.100.000 1.100.000 :
as1 Tekuce donacije 1.100.000 1.160.000
Rashodi za nabavu [ r
4 nefinancijske imovine 3.500,00 3.500,00

Rashodi za nabavu
proizvedene dugetrajne
42 imovine 3.500,00 3.500,00

422 Postrojenja i oprema 3.500,00 3.500,00

2.4.030-02-00-3101-06 Suradnja na izradi Nacionalne razvojne strategije do
2030. godine i provedbi Programa pripreme lokalnih razvoinih projekata
prihvatljivih za financiranje iz ESI fondova

OPIS PROGRAMA: Ministarstvo regicnalnoga razvoja i fondova Europske unije koordinira izradu
Nacionalne razvojne strategije koja je kljucni nacionalni strateski dokument Republike Hrvatske za
razdoblje do 2030. godine. U Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine {u
daljnjem tekstu: NRS) bit ¢e definirana vizija razvoja Republike Hrvatske te glavni razvojni smjerovi i
strateski ciljevi. NRS ce biti temelj za programiranje Driavnog proracuna i izradu programskog okvira
za koristenje sredstava fondova EU i drugih medunarodnih izvora (su)financiranja dostupnih Republici
Hrvatskoj u razdoblju nakon 2020. godine. Predvideno je da ¢e se NRS izradivati u participativhom
procesu. Jedan od kljuénih partnera u tom procesu bit ¢e i regionalni koordinatori.

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije i Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije —
LIRA kao Regionalni koordinator potpisali su Sporazuma radi uredivanja medusobne suradnje u

postupku izrade NRS-a i provedbi Programa pripreme lokalnih razvojnih projekata prihvatljivih za
financiranje iz ESI fondova.

U provedbi suradnje iz ¢lanka 2. Regionalni koordinator ée sudjelovati u sljededim aktivnostima:

Komponenta |
1. Prikupljanju statistickih podataka s regionalne razine
Izradi analitickih podloga {Analiza ogranicenja i potencijala razvoja velikih gradova, Analiza
ogranicenja i potencijala razvoja potpomognutih podrudja, Analiza ogranienja i potencijala
razvoja otoka, Analiza regionalne infrastrukture, Analiza poslovne i istraZivacke infrastrukture
i poslovnih potpornih institucija, Analiza ograni€enja i potencijala radne snage)

3. Definiranju vizije, razvojnih smjerova i strateskih ciljeva NRS



Definiranju provedbenih mehanizama, podruéja intervencija, razvojnih projekata i Akcijskog
plana

Organizaciji najmanje dva participativna dogadanja tijekom izrade NRS-a
Organiziranju konferencije
Dizanju svijesti o vainosti izrade NRS.

Komponenta Il

i

Objavi Poziva za iskaz interesa za sufinanciranje pripreme lokalnih razvojnih projekata,
informiranju javnosti i potencijalnih prijavitelja o programu, provedbi informativne radionice
te davanju pojasnjenja i uputa potencijalnim podnositeljima

2. Prikuplianju prijava, izvrienju administrativne provjere i obavjeStavanju podnositelja o statusu
zahtjeva

3. izvrienju vrednovanja projektnih prijedloga, pripremi Liste prvenstva, sazivanju i organizaciji
sjednice Zupanijskog partnerskog vijec¢a radi potvrdivanja Liste prvenstva te dostavi potvrdene
Liste Ministarstvu na donosenje Odluke o odabiru

4. Pracenju cjelokupne provedbe Programa {svih projekata sa svog podrudja), davanju uputa i
pojasnjenja korisnicima, kontroli provedbe Ugovora o sufinanciranju u svim fazama provedbe
{javna nabava, dinamicki plan provedbe, obra¢unska dokumentacija i dr.)

5. Vodenju baze projekata ¢ija je projektna dokumentacija sufinancirana putem Programa i
praéenju uspje$nosti sufinanciranih projekata u pribavljanju sredstava za realizaciju

6. Pruianju struéne pomoéi korisnicima u pripremi natje€ajne dokumentacije za prijavu projekata
na natjecaje za dodjelu sredstava te pracenju i izvie$tavanju o postignutim rezultatima

7. Osiguranju vidljivosti Programa.

oPC CIL:

lzrada Nacionalne razvojne strategije koja je klju¢ni nacionalni strateski dokument Republike
Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVODENIE PROGRAMA.:
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (147/14, 123/17).

Za izvrienje planiranih aktivnosti upotrijebiti ¢e se viSak sredstava koji je nastao primitkom pomodi
od Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije:

Sifra Naziv PRIJEDLOG PLANA ZA 2019.
A0305-05 | Suradnja na izradi Nacionalne razvojne 230.000,00 i

strategije do 2030, gedine i provedbi
Programa pripreme lokalnih razvojnih
projekata prihvatljivih za financiranje iz

ESI fondova
3 Rashodi poslovanja 230.000,00 1
31 Rashodi za zaposlene 60.000,00 E
311 Place {Bruto) 50.000,00 ﬁ
311 Place za redovan rad 50.000,00

e s T J = = & P R T e r——



313

‘Doprinosi na plaée ~10.000,00
T 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno oagurame [ o 10.000,00
32 ' Materljalnl rashodi ' 17'6'.-[")_00,06 4
321 " Naknade trodkova zaposlenlma _ - 25.000,00
3211 SluZbena putovanja 5.000,00
3213 ‘Struéno usavriavanje zaposlenika . - 20.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju B - m
3221 | Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 500000
323 Rashodi za usluge _ 140.000,00 L
3233 | Usluge promidzbe i |nfom1|ranja - 5.000.00
[ 3235 | Zakupnlne i néjamnlne - 55.000,00
3237 “Intelektualne | osabne usluge = 50.000,00
3238 | Radunalne usluge o 25.000,00
3239 Ostale usluge ' - 5,000,00

2.5. 030-02-00-3101-07 Regionalni koordinatori - Tehnicka pomo¢

Javna ustanova Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije planira podnijet prijavu projektnog
prijedioga na ,Poziv za iskaz interesa za dodjelu bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi 10 -
Tehnitka pomoc Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. za nastavak
aktivnosti regionalnih koordinatora®,

OP1S PROGRAMA:

Projekt se odnosi na izvriavanje poslova koje regionalni koordinatori obavljaju u okviru javnih ovlasti,
i provedbu specifitnih aktivnosti koje se odnose na ESI fondove 3to ukljuuje informiranje o
mogucnostima i provedbi ESI fondova, jatanje kapaciteta (potencijalnih) korisnika u odnosu na
pripremu i provedbu projekata ESI fondova te jaéanje opéih kapaciteta lokalne i podruéne (regionalne
samouprave) za adekvatno planiranje i provedbu mijera usmjerenih na koriStenje sredstava EU
fondova, osobito u pogledu pripreme za naredno programsko razdoblje EU fondova.

Predvideno trajanje provedbe projekta je od travnja 2019. do najkasnije 31. prosinca 2023. godine.
Najvisi mogudi udio bespovratnih sredstava je 85,0000000% od ukupnog iznosa prihvatijivih troskova
projekta. Prijavitel] se obvezuje iz viastitih izvora osigurati sredstva za financiranje prihvatljivih
troSkova koji nisu pokriveni dodijeljenim bespovratnim sredstvima (tj. udio od minimalno 15% od
ukupnog iznosa prihvatljivih troskova pojedinacnog projekta).

NajniZi iznos bespovratnih sredstava za pojedinacni projektni prijedlog je 1.000.000,00 kuna. Najvisi
iznos bespovratnih sredstava 2a pojedinacni projektni prijedlog nije ogranicen.



ordi Qu:

Potpora informiranju, odnosima s javno$cu i jacanju kapaciteta (potencijalnih) korisnika za pripremu i
provedbu projekata

OCEKIVANI REZULATI:

Rezultati koje planira posti¢i u okviru ovoga specifitnog cilja ukljuuju jacanje opcih kapaciteta
(potencijalnih) korisnika provedbom aktivnosti savjetodavnih usluga potencijalnim korisnicima u
pogledu pripreme i provedbe projekata te jatanja kapaciteta zainteresiranih potencijalnih korisnika
barem do razine na kojoj mogu razviti svoju ideju za projekt kako bi se prijavili za dodatno financiranje
za pripremu i/ili provedbu projekta.

POKAZATELII NEPOSREDNIH REZULTATA:

- Broj {potencijalnih} korisnika koji primaju savjetodavnu potporu
- Broj sudionika u dogadajima za informiranje, vidljivost i umreZavanje
- Broj edukacija na temu EU fondova na kojima sudjeluju zaposlenici regionalnog koordinatora

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVOBENJE PROGRAMA.:

e Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske Komisije za koristenje
strukturnih i investicijskih fondova EU-a za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020;

e Uredba (EU} br, 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013;

s Operativni program Konkurentnost i Kohezija 2014.-2020. (OPKK);

e Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske {Narodne novine, br. 147/14, 123/17);

e Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravijanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/17);

e Pravilnik o provedbi postupka akreditacije regionalnih koordinatora {Narodne novine, broj
24/2018);

¢ Uredba o nafinu ustrojavanja, sadriaju i vodenju sredisnjeg elektronickog registra razvojnih
projekata {(Narodne novine, br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008);

* Zakon o ustanovama {Narodne novine, br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008);

Za izvrienje aktivnosti sadrZanih u ovom projektu planirana su sredstva kako slijedi:

& | Naziv PRIJEDLOG | Opéiprihodii | Pomo&i
PLANA ZA 2018. primici iz
Proracuna Li¢ko-
senjske Zupanije
" [ Regionalni koordinatori - A
A0305-06 Tehnicka pomoé 154.000,00 21.000,00 | 133.500,00
| 3 | Rashodi posfovanja 154.000,00 : 21.000,00 133.500,00
o R fosene 101.000,00 21.000,00  80.000,00
ik Phate (Bruto) 91,000,00 21.000,00  70.000,00




31N Plaé¢e za redovan rad

91.000,00

21.000,00 70.000,00

e Sl LD 10.000,00 10.000,00 |  10.000,00
o - [ Doprinesi za obvezne | — . ’

zdravstveno osiguranje 60.000,00 | 10.000,00 |  50.000,00

| 32 Materijalni rashodi 53.500,00 | | §3,600,00

— B | Naknade troskova ™ TR

| zaposlenima 2.000,00 ; 2.000,00
R i B S S A .

a2n | SluZbena putovanja 2.000,00 | 2000,00

:2;" | Rashodi za materijal i :

| energiju 10.000,00 10.000,00
.F3221___" | Uredski materijal i ostali [ - i

materijaini rashodi 10.000,00 10.000,00

323 | Rashodi za usluge 46.500,00 | . 46.500,00
3231 [ Usluge telefona, poste i " ' '

' prijevoza 4.500,00 4500,00
_3233_ [ Usluge promidzbei | - T '

| informiranja 2.000,00 | 2.000,00

3235 Zakupnine i najamnine 20.000,00 20,000,00

| 3237 Intelektuaine i csobne usluge 10.000,00 10.000,00

| 3238 Racunalne usluge 5.000,00 | 5.000,00

3239 Ostale usluge 500000 | 5.000,00

2.6. 030-02-3101-07 EXCOVER

Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije — LIRA je u srpnju 2017. godine podnijela prijavu projektnog
prijedloga na Javni poziv iz Programa prekogranicne suradnje Italija = Hrvatska (,,2014 - 2020 Interreg

V-A [taly - Croatia CBC Programme) - Call for proposal 2017 Standard - DISCOVER Priority
Axis:Environment and cultural heritage.

Projektni prijedlog je prihvacen i do kraja 2018. godine se ocekuje potpisivanje Ugovora o
bespovratnim sredstvima. Predvideno trajanje projekta je 30 mjeseci. U projekt je ukljueno 13
partnera. LIRA je nositelj projekta.

Partneri na projektu su:

Sveudiliste u Zadru

Primorsko-goranska Zupanija

Razvojna agencija Karlovacke Zupanije — KARLA

Union of municipalities of Carnia {Zajednica opdina Carnie)

ALMA MATER STUDIORUM = UNIVERSITY OF BOLOGNA {Sveuéiliste u Bologni)
UNIVERSITY OF UDINE (Sveuciliste Udine)

MUNICIPALITY OF RIVE D'ARCANO (Opcina Rive d’Arcano)

el e s S



10.

11.
12.

DELTA 2000 CONSORTIUM COMPANY WITH LIMITED LIABILITY (DELTA 2000 KONZORCU
d.o.o.)

MUNICIPALITY OF CAMPQOBASSO (Qpéina Campobasso)

INTEREGIONAL PARK AUTHORITY SASSO SIMONE E SIMONCELLO {Uprava meduregionalnog
parka prirode Sasso Simone e Simoncello)

TERE DEL PIACERE {konzorcij)

MUNICIPALITY OF PREDAPPIO [Opdina Predappio)

OPIS PROGRAMA.:

U Italiji i Hrvatsko] postoje mali gradovi s veoma vaénim kulturnim i prirodnim vrijednostima, ali sa

znatno manjom posjetom turista s obzirom na potencijale lokalnih prirodnih i kulturnih resursa.

Glavni cilj projekta je smanijiti ovaj jaz izmedu postojecih resursa i broja turista i doprinijeti boljoj

teritorijalnoj i sezonskoj raspodijeli turisticke posjete u Hrvatskoj i Italiji koja je koncentrirana

uglavnom na nekoliko obalnih podruéja i svega nekoliko gradova.

Glavni zadatak projekta je identificirati inovativna riesenja za razvoj turizma malih gradova s bitnim

lokalnim vrijednostima koja imaju mali broj turistickih posjeta.

Ocekivani rezultati projekta su:

Opipljiv porast turisti¢kih posjeta zajednicama koje su ukljucene u projekt

Ukljuéivanje lokalne zajednice u proces razvoja turizma temeljenog na odriivom koristenju
prirednih [ kulturnib resursa

Sudjelovanje lokalnih stanovnika kroz koriétenje njihovih neiskoristenih vjestina, dobara,
soba, vozila i kuhinja kao turistiékih resursa s ciljem uspostave lokalnih lanaca turisticke
ponude

ZAKONSKA | DRUGA PODLOGA ZA PROVODENJE PROGRAMA:

Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske Komisije za koristenje
strukturnih i investicijskih fondova EU-a za rast | radna mjesta u razdoblju 2014.-2020;

The Interreg V A IT-HR - taly-Croatia Cross Border Cooperation Programme

Zupanijska razvojna strategija Licko-senjske Zupanije 2011.-2014. godine {Zupanijski glasnik
23/10, 21/13)

Za izvrienje aktivnosti sadrianih u ovom projektu planirana su sredstva kako slijedi:



Ukupna vrijednost projekta iznosi 2.474.876,05 eura od £ega su 85 %, odnosno 2.103.644,64 eura
bespovratna sredstva Europskog fonda za regionalni razvoj, a 15 % odnosno 371.231,41 eura

sredstva nacionalnog sufinanciranja.

Troskovi koji se odnose na LIRA-u iznose 258.860,00 eura, od ¢ega su 85 %, odnosno 220.031,00 eura
bespovratna sredstva, a 15 % odnosno 38.829,00 eura je planirano iz Opéih prihoda Proracuna Licko-

senjske Zupanije.

Troskovi LIRA-e:

o .Opls troika

Red.br. lznos
1. i Troskovi pripreme projekta 15.000,00
2. [ Trogkovi osoblja (voditel] projekta i financijski struénjak) T 11840000
| 3. | Troskovi vanjski strucnjaka 96.500,00
| | o S—
i a, | Uredski i administrativni troskovi | 17.460,00
| |
| 5. ‘ Trozkovi putovanja i smjeitaja 13.500,00
| UKUPNO S , 258.860,00
| E
Sifra Naziv " PRIJEDLOG | Opéiprihodi | Pomoci PROJEKCIJA | PROJEKCIJA
| PLANA ZA primici iz PLANA ZA PLANA ZA
| 2018. Proracuna 2020. 2021.
! [ Licko-senjske
| ! Zupanije
AD305- | EXCOVER i . [
07 : | ! | 4629.000,00 |
! |4.seg..ooo.oo | 40.000,00 |
"3 [ Rashodi | 5
' poslovanja ! 462000000 | 5655.000,00 | 7.229.000,00
| | | 4669.00000 |  40000,00
3 Rashodi za ! i =T 1 i
2aposiene | I 117.000,00
| 157.000,00 | 40.000,00
m Place (Bruto} | |
| 75.000,00
| 115.000,00 40.000,00




I

| Place za redovan
rad

| 115.000,00

75.000,00

M3

Doprinosi na place

42.000,00

' | 42.000,00

[(3132

Doprinosi 2a
obvezno
zdravstveno
| osiguranje

e

Materijalni rashodi

Naknade troskova

Zaposlenima

| 51200000 |

42.000,00 |

42.000,00

i 51200000

§00.000,00 220.000.00

[

[
90.000,00

90.000,00

Sluzbena
putovanja

{ 80.000,00
I

80.000,00

Ostaie naknade
troSkova
zaposlenicima

10.000,00

10.000,00

8

["Rashodiza
! materijal | energiju

' 5.000,00

5.000.00

i Uredski materijal i
! ostali materijalni
| rashodi

"Rashodi za usluge

| 3231

| Usluge telefona,
| poslei prijevoza

3237

i Intelektualne i
| osobne usluge

ES

| Ostale usluge

Pomodi dane u
inozemstvo i unutar
opéeg proracuna

5.000,00

| #17.000,00

15.000,00

400.000,00

2.000,00

i 4.000000,00

Pomoéi inozemnim
vladama

Tekute pomoci
inozernnim
viadama

|
. patund
!

| 3.500.000,00

417.000,00

15.000,00

400.000,00

2.000.00

UL S N i, S

4,000.000,00

3.500.000,00

 ———

3.500.000.00 |

5.000.000,00 6.850.000.00

-

Pomodi
| proraéunskim
| korisnicima drugih
| proratuna

| 500.000.00

Tekuée pomodi
proraéunskim
| korisnicima drugih
| proragéuna

500.000,00

500.¢00,00

$00.000,00




