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JAVNA USTANOVA RAZVOJNA AGENCIJA
LICKO-SENJSKE ZUPANIJE - LIRA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/21-01/01

URBROJ: 2125/66-01-21-8

Gospi¢, 29. sije¢nja 2021. god.

Na temelju €lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije —
LIRA-e (,Zupanijski glasnik” br. 33/2018), Upravno vijeée Javne ustanove Razvojne
agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e na XXIV. sjednici, odrZanoj 29. sije¢nja 2021.
godine, na prijedlog ravnateljice donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o mjerilima za odredivanje placa, naknada i drugih

materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske
Zupanije - LIRA-e

L.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o mjerilima za odredivanje plaéa,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-
senjske Zupanije - LIRA-e (KLASA: 023-01/19-01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-07 od 18.
prosinca 2019. godine - dalje: Pravilnik).

IL
Clanak 21. mijenja se i sada glasi:

Svakom zaposleniku pripada u prigodi Svetog Nikele pravo na dar za svako dijete mlade
od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, u iznosu
od najmanje 600,00 kuna, a u skladu sa visinom iznosa za sluZbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

IIL.

Iza ¢lanka 25. Pravilnika, dodaju se novi ¢lanci 26., 27., 28., 29., 30. koji glase:
Clanak 26.

Zaposleniku moZe se, ovisno o proraéunskim sredstvima, isplatiti dodatna plaéa u visini
iznosa na koji se sukladno propisima ne pla¢a porez na dohodak, a o é¢emu odluku donosi
ravnatelj.



Clanak 27.

Zaposleniku pripada pravo na novéanu naknadu za pedmirivanje troSkova prehrane u
godi$njem iznosu od 5.000,00 kn, koja ¢e se ispladivati kroz porezno razdoblje u
mjeseénim anuitetima u iznosu od 416,66 kn.

Clanak 28.

Zaposlenik je obvezan pisanom izjavom obavijestiti Odsjek za opce, kadrovske i
financijsko-ratunovodstvene poslove ukoliko je kod drugog i/ili ranijeg poslodavca za to
porezno razdoblje ostvario isplate naknada i u kojem iznosu.

U sluéaju da su navedeni primici ve¢ dijelom isplaceni za isto razdoblje, neoporezivo se
mozZe isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz élanka 27. ove Odluke.

Clanak 29.

Novéana naknada za podmirivanje troSkova prehrane isplacuje se sukladno evidenciji o
prisutnosti na poslu, na teku¢i racun zaposlenika s plaéom, prvog narednog mjeseca u
kojem je ostvareno pravo na novcanu naknadu.

Zaposleniku nece se isplatiti novéana naknada za podmirivanje troSkova prehrane za
dane godinjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za rad,
placenog dopusta, sluzbenog putovanja i sl.

Clanak 30.

Na zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti na radu, dostojanstva i zabranu diskriminacije kao
i druga pojedinacna prava zaposlenika koja nisu izrazito regulirana ovim Pravilnikom, na
odgovarajuci nacin, primjenjivat ¢e se odredbe zakona koji ureduju ta podruéja.

Iv.

Clanak 26. postaje ¢lanak 31.
Clanak 27. postaje ¢lanak 32.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Agencije.




Utvrduje se da su izmjene i dopune Pravilnika o mjerilima za odredivanje placa, naknada i drugih
materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li€ko-senjske zupanije ~ LIRA-e
(KLASA: 023-01/21-01/01, URBROJ: 2125/66-01-21-8 od 29.01.2021.) objavljene na oglasnoj ploéi
Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije — LIRA-e dana 29.01.2021. godine,
stupile na snagu dana 08.02.2021. godine.

\)Q} JavnFBVNATELIICA

.l:ﬁ MEsc: 'anfﬁguper Stampar
i B




[



