MISK]

LIRG@

Upravno vijece

KLASA: 023-01/21-01/11
URBRO]J: 2125/66-05/3-21-15
Gospi¢, 27. prosinca 2021. godine

ZAPISNIK
sa 7. sjednice petog saziva Upravnog vijeca Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e koja se odrZala 17. prosinca 2021. godine, u prostorijama LIRA-e,
Kaniska 55, Gospi¢, zgrada Hrvatskog telekoma d.d., 1 kat, soba br. 114, s potetkom u 15 sati.

Prisutni élanovi Upravnog vijeca

Bozidar Caéi¢ ~ predsjednik Upravnog vijeéa
Budimir Perani¢ - ¢lan Upravnog vijeéa
Matea Prpi¢ - élanica Upravnog vijeca
Marko Kolakovi¢ - élan Upravnog vijeca
lvan Petry - clan Upravnog vijeca
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- Andrija Brkljatié, dipl. oec. - ravnatelj Ustanove
- Ante Biondié, mag, iur. - savjetnik za pravne poslove

Clanovima Upravnog vijeca elektronskim putem (e-mailom) poslani su materijali za 7.
sjednicu 5. saziva UV.
Sukladno gore navedenom izmedu prisutnih €lanova Upravnog vijeéa utvrden je kvorum, te
je predlozen sljedeci:

DNEVNI RED
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Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice petog saziva Upravnog vijeca

2. Dono3enje Odluke ¢ usvajanju IV. izmjena i dopuna Financijskog plana Javne ustanove
Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e za 2021. godinu;

3. Donosenje Odluke o usvajanju Financijskog plana Javne ustanove Razvojne agencije

Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e za 2022. godinu i projekcije plana za 2023. i 2024.

godinu s obrazloZenjem

DonoSenje Zakljucka o usvajanju Programa rada za 2022. godinu

Dono3enje Proéidcenog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -

LIRA-e
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6. Dono3enje ProgiS¢enog teksta Pravilnika o mjerilima za odredivanje placa, naknada i
drugih materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-
senjske Zupanije - LIRA-e

7. Dono3enje Odluke o isplati stimulativnog dijela place zaposlenicima Andriji Brkljagiéu
i Mariji Nagli¢

8. Donosenje Odluke o rasporedu zaposlenice Martine Super Stampar na radno mjesto
zamjenika ravnatelja

9. Razno

Prijedloga za izmjenu i dopunu Dnevnog reda nije bilo, te je isti jednoglasno usvojen.
AD.1)

Prva to¢ka dnevnog reda je bio zapisnik sa 6. sjednice 5. saziva UV. Primjedbi na
navedeni zapisnik nije bilo.
Zapisnik sa 6. sjednice UV dan je na glasovanje te je zapisnik jednoglasno
usvojen.
AD.2)

Sljedeca tocka dnevnog reda je bilo Dono$enje Odluke o usvajanju IV. izmjena i dopuna
Financijskog plana Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e za
2021. godinu. Ravnatelj Ustanove je iznio obrazloZenje IV. izmjena i dopuna FP.

Takav prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen.

AD.3)

Sljedeéa tocka dnevnog reda je bilo Donosenje Odluke o usvajanju Financijskog plana
Javne ustanove Razveojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e za 2022. godinu i
projekcije plana za 2023. i 2024. godinu s obrazloZenjem.
Takav prijedlog Odluke je dan na glasovanje €lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen.
AD. 4.)

Toé&ka 4. dnevnog reda se odnosila na dono3enje Zakljucka o usvajanju Programa rada
za 2022. godinu. Ravnatelj Ustanove je ¢lanovima Upravnog vijeéa iznio obrazloZenje svog
Programa rada za 2022. godinu.

Takav prijedlog Zakljuéka je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti
jednoglasno usvojen.

AD.5)

Sljedeta tocka dnevnog reda je bilo donoSenje ProciScenog teksta Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne
agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e.

ProdiS¢ena verzija Pravilnika donesena je zato sto je bilo sveukupno 4 izmjene i
dopune navedenog Pravilnika te se na ovaj naéin htjelo obuhvatiti sve izmjene.



Takav prijedlog ProciS¢enog teksta je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti
jednoglasno usvojen.

AD.6.)

Sljedeca totka dnevnog reda je bilo dono3enje Protiséenog teksta Pravilnika o
mjerilima za odredivanje placa, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne
ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e.

Proci3cena verzija Pravilnika donesena je takoder zbog nekoliko izmjena i dopuna.

Takav prijedlog ProciScenog teksta je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti
jednoglasno usvojen.

AD.7.)

Sljedeca totka dnevnog reda je bilo dono3enje Odluke o isplati stimulativnog dijela
place zaposlenicima Andriji Brklja¢iéu i Mariji Nagli¢.

Prijedlog Odluke o isplati stimulativnog dijela place (u visini od 30%) bruto plaée
odnosi se na djelatnike koji su u razdoblju 28.12.2016. do listopada 2021. godine provodili
aktivnosti vezane uz provedbu projekta Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije kao élanovi
Operativnog tima za provedbu Projekta imenovani RjeSenjem Zupana (,Zupanijski glasnik"
broj 31/16,24/17i27/17).

Takav prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen,

AD. 8.)

Sljedeca tocka dnevnog reda bilo je dono$enje Odluke o rasporedu djelatnika Martine
Super Stampar na radno mjesto zamjenika ravnatelja.

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika
Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e - dalje: Pravilnik (KLASA:
023-01/19-01/05, URBRO]J: 2125/66-01-19-06 od 18. prosinca 2019. godine) te izmjenama
i dopunama Pravilnika (KLASA: 023-01/20-01/04, URBROJ: 2125/66-01-20-09 od 30. srpnja
2020. godine) te izmjenama i dopunama Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/03, URBROJ:
2125/66-01/21-16 od 11. lipnja 2021. godine) te izmjenama i dopunama Pravilnika (KLASA:
023-01/21-01/07, URBROJ: 2125/66-01-21-13 od 08. listopada 2021. godine) te izmjenama
i dopunama Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/8, URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 15.
listopada 2021. godine) sistematizirano je radno mjesto zamjenik ravnatelja u Uredu
ravnatelja - broj izvr§itelja - 1 izvritel;.

Uvjeti za raspored na spomenuto radno mjesto utvrdeni Pravilnikom su:
e zavr3en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki preddiplomski i diplomski struéni
studij iz podruéja drustvenih ili interdisciplinarnih podruéja znanosti,
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
hrvatsko drZavljanstvo



Zaposlenica Martina Super Stampar je zaposlena na radnom mjestu voditelja Odsjeka
za ugovaranje i kontrolu za koje su predvideni uvjeti:

o zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki preddiplomski i diplomski struéni
studij iz podrucja prirodnih, tehniékih, biotehnickih, drustvenih, humanistickih ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti,
najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaluy,
hrvatsko drzavljanstvo

Kako su u predmetnom sluaju ispunjene pretpostavke za raspored zaposlenice
Martine Super Stampar na radno mjesto zamjenice ravnatelja, ravnatelj Ustanove je zatraZio
suglasnost od Upravnog vijeca.

Prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen.

AD.9)

Pod toc¢kom razno nije bilo rasprave.

Sjednica Upravnog vijeéa je zavrsila u 16,00 h.

Zapisnik sastavio:
Ante Biondi¢, mag. iur.
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