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Upravno vijete

KLASA: 007-05/22-01/01
URBROJ: 2125-66-05/1-22-18
Gospié, 13. travnja 2022. godine

ZAPISNIK
sa 8. sjednice petog saziva Upravnog vijea Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske
Zupanije - LIRA-e koja se odrZala Q7. travnja 2022. godine, u prostorijama LIRA-e,

Pazariska 36, Gospi¢, 2 kat, dvorana za sastanke, s pocetkom u 11,00 sati.

Prisutni &lanovi Upravnog vij

Bozidar €aéié¢ - predsjednik Upravnog vijeca
Budimir Perani¢ - ¢lan Upravnog vijeca
Matea Prpi¢ - ¢lanica Upravnog vijeéa
Marko Kolakovi¢ - €lan Upravnog vijec¢a
Ivan Petry - ¢lan Upravnog vijeca
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- Andrija Brkljacic, dipl. oec. - ravnatelj Ustanove
- Ante Biondi¢, mag. iur. - savjetnik za pravne poslove

Clanovima Upravnog vijeéa elektronskim putem (e-mailom) poslani su materijali za 8.
sjednicu 5. saziva UV.

Sukladno gore navedenom izmedu prisutnih €lanova Upravnog vijeca utvrden je kvorum,
predloZena je nadopuna dnevnog reda te je isti glasi:

DNEVNI RED

=

Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice petog saziva Upravnog vijeca,

Dono$enje Zakljucka o usvajanju financijskog izvje$ca za 2021. godinu,

3. Dono3enje Zaklju¢ka o usvajanju izvjestaja o izvrienju financijskog plana za 2021.

godinu,

Dono$enje Pravilnika o radu,

DonoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne

ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e,

6. Donosenje Odiuke o dono3enju Statuta favne ustanove Razvojne agencije Licko-
senjske Zupanije - LIRA-e,

7. Donosenje Poslovnika o radu Upravnog vijeca,
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8. Davanje prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje u sklopu projekta ,PriLIKA za razvoj”,

9. Davanje prethodne suglasnosti na raspored zaposlenika Tomislave Maras na radno
mjesto viSeg savjetnika,

10. Davanje prethodne suglasnosti na raspored zaposlenika Marine Rukavine na radno
mjesto viSeg savjetnika,

11. Davanje prethodne suglasnosti na raspored zaposlenika Ane Biljan na radno mjesto
stru¢nog suradnika za administrativne poslove,

12. Davanje prethodne suglasnosti za prestanak radnog odnosa Ante Biondi¢a,

13. Odluka o rasporedu rezultata poslovanja

14. Razno.

[zmjene i dopune Dnevnog reda su jednoglasno usvojene.
AD.1)

Prva toc¢ka dnevnog reda je bio zapisnik sa 7. sjednice 5. saziva UV. Primjedbi na
navedeni zapisnik nije bilo.
Zapisnik sa 7. sjednice UV dan je na glasovanje te je zapisnik jednoglasno
usvojen.
AD.2)

Sljedeéa to¢ka dnevnog reda je bilo donoSenje Zakljutka o usvajanju financijskog
izvje$éa za 2021. godinu.
Voditeljica Odsjeka za opcée, kadrovske i financijsko-ra¢unovodstvene poslove je
iznijela ukratko rezultate financijskog poslovanja Ustanove za 2021. godinu.
Takav prijedlog Zakljutka je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti
jednoglasno usvojen.
AD. 3.)

Sljedeéa tocka dnevnog reda je bilo donoSenje Zaklju¢ka o usvajanju izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana za 2021. godinu.

Voditeljica Odsjeka za opce, kadrovske i financijsko-ra¢unovodstvene poslove je

iznijela ukratko rezultate financijskog poslovanja Ustanove za 2021. godinu.

Ostvaren je visak sredstava koji ¢e se rasporediti za pokri¢e manjka iz prethodne

godine, dok ce se ostatak sredstava rasporediti za redovito obavljanje djelatnosti

Ustanove.

Takav prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen.

AD. 4.

Toéka 4. dnevnog reda se odnosila na donosSenje Pravilnika o radu.
Pravilnik o radu je skinut s to¢ke dnevnog reda, dok se ne usuglasi s tijelima Licko-
senjske Zupanije.



AD.5)

Sljedeca tocka dnevnog reda je bilo donoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -
LIRA-e.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e je takoder skinut kao to¢ka s dnevnogreda
radi usklade s tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

AD.6.)

Sljedec¢a tocka dnevnog reda je bilo donoSenje Odluke o dono$enju Statuta Javne
ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e.
Odluka o donoSenju Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Litko-senjske Zupanije
- LIRA-e je takoder skinuta kao to¢ka dnevnog reda dok se ne uskladi s tijelima Li¢ko-senjske
Zupanije.
AD.7.)

Sljedeca tofka dnevnog reda je bilo donoSenje Poslovnika o radu Upravnog vijeca.
Poslovnik o radu Upravnog vijeca je kao tofka dnevnog reda takoder skinut dok se ne
uskladi s tijelima LiCko-senjske Zupanije.

AD.8.)

Sljedeca to¢ka dnevnog reda bilo je Davanje prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje
u sklopu projekta ,PriLIKA za razvoj”.

Ravnatelj ustanove je ukratko iznio razloge za zapo$ljavanje u sklopu projekta
»PriLIKA za razvoj“. Kako bi se osigurao kontinuitet te $to kvalitetnije i u¢inkovitije
funkcioniranje Ustanove kao i zbog povecanog opsega poslova koje Ustanova
trenutno provodi kao Sto su nekoliko projekata energetske obnove, projekata
prekograni¢ne suradnje te pripreme vise projekata, izrade Plana razvoja Zupanije i
ostalih strate$kih dokumenata neophodno je zaposljavanje koje ¢e omoguditi
kvalitetniju pripremu i provedbu navedenih projekata.

Provedena je analiza te je napravljen izratun godis$njih troskova zaposljavanja
djelatnika na navedenim radnim mjestima. Sukladno izratunima, zakljuceno je da je
Ustanova u moguénosti u financijski pokriti troSkove novih zaposlenika. U 2022.
godini ¢e dio place u iznosu od 85% biti osiguran iz EU sredstava za provedbu
projekta ,PriLIKA za razvoj“, a ostalih 15% iz sredstava prora¢una Li¢ko-senjske
Zupanije za 2022. godinu, a 5to je i predvideno u prijedlogu Financijskog plana Javne
ustanove razvojne agencije Litko-senjske Zupanije - LIRA-e za 2022. godinu.
Prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno
usvojen.



AD.9))

Sljedeéa totka dnevnog reda bilo je davanje prethodne suglasnosti na raspored
zaposlenika Tomislave Maras na radno mjesto viSeg savjetnika za pripremu i provedbu
programa i projekata.

Ravnatelj ustanove je objasnio uvjete koje zaposlenica Tomislava Maras ostvaruje za
napredovanie te je zatraZio od Upravnog vijea prethodnu suglasnost za raspored Tomislave
Maras na radno mjesto vi$eg savjetnika za pripremu i provedbu programa i projekata.

Prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢élanovima UV te je isti jednoglasno

usvojen.

AD.10.)

Sljede¢a totka dnevnog reda bilo je davanje prethodne suglasnosti na raspored
zaposlenika Marine Rukavine na radno mjesto viSeg savjetnika za pripremu i provedbu
programa i projekata.

Ravnatelj ustanove je objasnio uvjete koje zaposlenica Marina Rukavina ostvaruje za
napredovanje te je zatrafio od Upravnog vijea prethodnu suglasnost za raspored
zaposlenice Marine Rukavine na radno mjesto viSeg savjetnika za pripremu i provedbu
programa i projekata.

Prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno

usvojen.

AD.11.)

Sljede¢a toka dnevnog reda bilo je davanje prethodne suglasnosti na raspored
zaposlenice Ane Biljan na radno mjesto stru¢nog suradnika za administrativne poslove.

S obzirom da je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e skinut kao to¢ka s dnevnog reda
radi usklade s tijelima Li¢ko-senjske Zupanije, navedena totka dnevnog reda nije mogla biti
raspravljanja jer se radi o novom radnom mjestu predvideno novim Pravilnikom.

AD.12)

Sliedeéa to¢ka dnevnog reda bilo je davanje prethodne suglasnosti za prestanak
radnog odnosa Ante Biondica.

Ravnatelj ustanove je iznio obja%njenje navedene totke. zaposlenik Ante Biondi¢,
savjetnik za pravne poslove u Odsjeku za opée, kadrovske i financijsko - raCunovodstvene
poslove, je zatraZio premjestaj u Ministarstvo financija, Carinsku upravu, Podruéni carinski
ured Rijeka, Sluzbu za upravljanje ljudskim potencijalima, na radno mjesto vieg upravnog
savjetnika, a sve sukladno odredbama &l 76.a Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne
novine”, broj: 92/05, 140/05,142/06,77/07,107/07,27/08, 34/11, 49/11,150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17,70/19 i 98/19.) koji propisuje uvjete
premjestaja u drzavnu sluZbu, a medu ostalim premjestaj iz javne sluzbe (odnosi se i na javne
ustanove) u drzavne sluZbe.

Za premjedtaj je potreban pisani sporazum izmedu Celnika tijela.



S obzirom da je Carinska uprava suglasna sa premje3tajem zaposlenika, LIRA je zbog
Zurnosti postupka, takoder potvrdila svoju suglasnost. Buduéi da je u €lanku 9. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne
agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e - dalje: Pravilnik (KLASA: 023-01/19-01/05,
URBROJ: 2125/66-01-19-06 od 18. prosinca 2019. godine) te izmjenama i dopunama
Pravilnika (KLASA: 023-01/20-01/04, URBROJ: 2125/66-01-20-09 od 30. srpnja 2020.
godine) te izmjenama i dopunama Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/03, URBRO]: 2125/66-
01/21-16 od 11. lipnja 2021. godine) te izmjenama i dopunama Pravilnika (KLASA: 023-
01/21-01/07, URBROJ: 2125/66-01-21-13 od 08. listopada 2021. godine) te izmjenama i
dopunama Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/08, URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 15.
listopada 2021. godine) navedeno: ,0 zasnivanju, rasporedu i prestanku radnog odnosa
zaposlenika Agencije odluduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, a uz suglasnost Upravnog
vijeéa, molim suglasnost za prestanak radnog odnosa imenovanog.

AD.13)

Sljedeca tocka dnevnog reda bilo je davanje suglasnosti na raspored rezultata
poslovanja.

Voditeljica Odsjeka za opcée, kadrovske i financijsko-ra¢unovodstvene poslove Marija
Naglié¢ je u to&ci 3. iznijela rezultate poslovanje Ustanave za prethodnu 2021. godinu. Stoga
je potrebno donijeti odluku o rasporedu rezultata poslovanja ustanove.

Prijedlog Odluke je dan na glasovanje ¢lanovima UV te je isti jednoglasno

usvojen.

AD.14.)

Pod tockom razno nije bilo rasprave.

Sjednica Upravnog vijeca je zavrsila u 13,00 h.
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