UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-05/22-01/08
URBROJ: 2125-66-01-22-5
Gospi¢, 23. prosinca, 2022. godine

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -
LIRA-e (.Zupanijski glasnik” br. 33/2018), Upravno vije¢e Javne ustanove Razvojne
agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e na 12. sjednici 5. saziva, odrzanoj 23. prosinca
2022. godine, na prijedlog ravnatelja donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih

mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -
LIRA-e

L
Ovom Odlukom mijenja se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e
(prociséeni tekst)- dalje: Pravilnik (KLASA: 023-01/21-01/11, URBROJ: 2125/66-01-21-
11) od 17. prosinca 2021. godine,

IL.
U clanku 4. Pravilnika mijenjaju se uvjeti radnog mjesta za radno mjesto Otoéni
koordinator. Tekst ,najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima“
zamjenjuje se tekstom ,najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima*“

IIL.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Agencije.
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