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1. [bookmark: _Toc124401672][bookmark: _Hlk124400207]UVOD
Javna ustanova Razvojna agencija Ličko-senjske županije– LIRA (u daljnjem tekstu: LIRA) osnovana je 2008. godine od strane Ličko-senjske županije sa zadaćom poticanja, provedbe i koordinacije aktivnosti regionalnog razvoja, stvaranja pozitivne klime za ulaganje i poduzetništvo, s ciljem stvaranja gospodarskog i društvenog razvitka Ličko-senjske županije. Agencija je pravni slijednik Centra za razvoj poduzetništva Ličko-senjske županije. 
U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju, LIRA je tijekom 2018. godine odlukom osnivača odnosno Ličko-senjske županije, promijenila naziv u „Javna ustanova Razvojna agencija Ličko-senjske županije - LIRA, kao i status iz ustanove u javnu ustanovu s javnim ovlastima te je promijenjen opis poslova koji obuhvaća poslove javnih ovlasti i poslove javnog interesa.
Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske je dana 14. prosinca 2018. godine, temeljem procjene povjerenstva za akreditaciju, donijela uvjetnu odluku o statusu LIRA-e kao regionalnog koordinatora, a za vremensko razdoblje trajanja financijskog okvira Europske unije 2014.-2020. godine čime je potvrđeno da LIRA posjeduje sposobnosti za učinkovito i djelotvorno obavljanje poslova javnih ovlasti i poslova od javnog interesa sukladno Zakonu o regionalnom razvoju. Odlukom o produljenju statusa regionalnog koordinatora od 11. studenog 2020. godine, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije je produljilo navedeni status LIRA-e do 31.12.2023. godine.
Temeljem navedene Odluke, LIRA je upisana u Upisnik regionalnih koordinatora i lokalnih razvojnih agencija. 
Program rada LIRA-e za 2023. godinu temelji se na odrednicama slijedećih zakona i podzakonskih akata:
· Zakon o regionalnom razvoju (NN 147/14) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 123/2017 i 118/2018), III RAZINA PODRUČNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE; Koordinacija i poticanje regionalnog razvoja na razini područne (regionalne) samouprave. Navedeni Zakon u čl. 24. definira sljedeće: „U svrhu učinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja jedinica područne (regionalne) samouprave osniva regionalnu razvojnu agenciju kao javnu ustanovu (u daljnjem tekstu: regionalni koordinator).“
Čl. 25. istog Zakona definira poslove regionalnog koordinatora kako slijedi:
„(1) Regionalni koordinatori obavljaju sljedeće poslove javnih ovlasti:
· izrađuju županijske razvojne strategije i druge strateške i razvojne dokumente za područje županije te njihove provedbene dokumente za koje ih ovlasti osnivač i/ili osnivači
· provjeravaju usklađenost dokumenata strateškog planiranja razvoja županije s hijerarhijski višim dokumentima strateškog planiranja i donose odluke kojima se potvrđuje usklađenosti
· pružaju stručnu pomoć u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s područja svoje županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili županija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj županije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije
· pružaju stručnu pomoć u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja svoje županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj županije, kao i zajedničkih razvojnih projekata od interesa za razvoj više županija
· provode županijske razvojne programe za koje ih ovlasti osnivač i/ili suosnivači
· provode programe Ministarstva i drugih središnjih tijela državne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj.
(2) Regionalni koordinatori dužni su, osim poslova iz stavka 1. ovog članka, bez naknade, obavljati i druge poslove od javnog interesa za koje su registrirani ili koji su im ovim ili drugim zakonom stavljeni u nadležnost, a osobito:
- 	upisivati razvojne projekte od značaja za razvoj županije u središnji elektronički registar razvojnih projekata
- 	koordinirati upis ostalih javnih tijela u središnji elektronički registar razvojnih projekata
- 	provjeravati i pratiti stanje projekata svih korisnika s područja županije u središnjem elektroničkom registru razvojnih projekata
-	obavljati stručne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom županijske razvojne strategije i ostalih strateških, razvojnih i provedbenih dokumenata za područje županije te izvještavati osnivače i Ministarstvo o njihovoj provedbi
-	surađivati s Ministarstvom i ostalim relevantnim dionicima na poslovima strateškog planiranja i upravljanja razvojem za područje županije
-	usklađivati djelovanje jedinica lokalne samouprave s područja županije vezano za regionalni razvoj
-	obavljati administrativne i stručne poslove za potrebe županijskog partnerstva
-	sudjelovati u radu partnerskih vijeća.
(3) Osim poslova iz stavaka 1. i 2. ovog članka, regionalni koordinatori mogu obavljati i druge poslove za koje su registrirani.
(4) Nadzor nad radom regionalnih koordinatora obavlja Ministarstvo.

LIRA kao javna ustanova financira se iz sljedećih izvora:
1. proračuna Ličko-senjske županije, kao proračunski korisnik istog,
2. sredstava državnog proračuna, donacija i drugih domaćih i stranih izvora  odnosno bespovratnih sredstava (iz nacionalnih i EU fondova) kao nositelj ili partner na projektima,
3. obavljanja drugih djelatnosti temeljem Zakona o ustanovama.


Tijela LIRA-e su Upravno vijeće i ravnatelj. Upravno vijeće se sastoji od predsjednika i četiri člana te ono upravlja LIRA-om, dok je ravnatelj voditelj LIRA-e.

Unutarnje ustrojstvo LIRA-e definirano je Pravilnikom o  unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Razvojne agencije Ličko-senjske županije – LIRA-e (KLASA: 023-01/19-01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-06) od 18. prosinca 2019. godine, te Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta  zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Ličko-senjske županije - LIRA (KLASA: 023-01/20-01/04, URBROJ: 2125/66-01-20-09 od 30. srpnja 2020. godine, izmjenama i dopunama Pravilnika KLASA: 023-01/21-01/03, URBROJ: 2125/66-01-21-16 od 11. lipnja 2021. godine, izmjenama i dopunama Pravilnika KLASA:  023-01/21-01/07, URBROJ: 2125/66-01-21-13 od 08. listopada 2021. godine, izmjenama i dopunama Pravilnika KLASA: 023-01/21-01/08, URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 15. listopada 2021. godine), izmjenama i dopunama Pravilnika KLASA:  023-01/21-01/11, URBROJ: 2125/66-01-21-11 od 17. prosinca 2022. godine i izmjenama i dopunama Pravilnika KLASA:  007-05/22-01/08, URBROJ: 2125/66-01-22-5 od 23. prosinca 2022. godine. 
Sukladno odrednicama zakona, organizacijska struktura je podijeljena u odsjeke prema područjima rada. Organigram LIRA-e prikazan je grafikonom 1.

Grafikon 1 – Organizacijska struktura LIRA-e
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Na dan 31.12.2022. godini u LIRA-i zaposleno je ukupno 18 djelatnika od čega 12 djelatnika na neodređeno vrijeme i 6 djelatnika na određeno vrijeme. 

U nastavku su prikazani opisi poslova pojedine ustrojstvene jedinice.

Ured ravnatelja obavlja sljedeće poslove:
- organizacija i vođenje rada i poslovanja Agencije,
- predstavljanje i zastupanje Agencije,
- poduzimanje svih pravnih radnji u ime i za račun Agencije,
- zastupanje Agencije u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- i drugi stručni i administrativni poslovi u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, Statutom i drugim općim aktima Agencije.

Odsjek za regionalni razvoj i strateško planiranje obavlja sljedeće poslove:

- izrada županijske razvojne strategije i drugih strateških i razvojnih dokumenata za područje Ličko-senjske županije te njihovi provedbeni dokumenti za koje ima ovlasti osnivača Agencije,
- provjera usklađenosti dokumenata strateškog planiranja razvoja Ličko-senjske županije s hijerarhijski višim dokumentima strateškog planiranja i donošenje odluka kojima se potvrđuje usklađenost,
- upisivanje razvojnih projekata od značaja za razvoj Ličko-senjske županije u središnji elektronički registar razvojnih projekata,
- koordiniranje upisa ostalih javnih tijela u središnji elektronički registar razvojnih projekata,
- provjera i praćenje stanja projekata svih korisnika s područja Ličko-senjske županije u središnjem elektroničkom registru razvojnih projekata,
- obavljanje stručnih i savjetodavnih poslova u vezi s provedbom županijske razvojne strategije i ostalih strateških, razvojnih i provedbenih dokumenata za područje Ličko-senjske županije te izvještavanje osnivača Agencije i nadležno Ministarstvo o njihovoj provedbi,
- surađivanje s nadležnim Ministarstvom i svim ostalim relevantnim dionicima na poslovima  
  strateškog planiranja i upravljanja razvojem za područje Ličko-senjske županije, 
- usklađivanje djelovanje jedinica lokalne samouprave s područja Ličko-senjske županije vezano za regionalni razvoj,
- obavljanje administrativnih i stručnih poslova za potrebe županijskog partnerstva,
- sudjelovanje u radu partnerskih vijeća. 

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata obavlja sljedeće poslove:

- pružanje stručne pomoći u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s područja Ličko-senjske županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili županija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Ličko-senjske županije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,
- pružanje stručne pomoći u pripremi i provedbi razvojnih projekta javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja Ličko-senjske županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Ličko-senjske županije, kao i zajedničkih razvojnih projekata od interesa za razvoj više županija,
- provedba županijskih razvojnih programa za koje ima ovlasti osnivača Agencije.
Odsjek za ugovaranje i kontrolu obavlja sljedeće poslove:
· sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu na pravni okvir koji regulira državne potpore/potpore male vrijednosti,
· priprema Priručnik o postupanju,
· provodi postupke dodjele bespovratnih sredstava što uključuje:
· zaprimanje i registraciju projektnih prijedloga, 
· administrativnu provjeru projektnih prijedloga te provjeru prihvatljivosti prijavitelja i, ako je primjenjivo, partnera,
· provjeru prihvatljivosti projekta i aktivnosti te ocjenu kvalitete projektnih prijedloga,
· provjeru prihvatljivosti izdataka (troškova) projektnog prijedloga,
· ostale poslove,
· zahtijeva pojašnjenja od prijavitelja tijekom postupka dodjele bespovratnih sredstava,
· odgovara na pitanja prijavitelja,
· postupa po prigovorima prijavitelja,
· dostavlja pisane obavijesti prijavitelju,
· provodi izmjene i/ili dopune poziva,
· provodi obustave, ranije zatvaranje i produženje roka za dostavu projektnih prijedloga,
· prijaviteljima omogućava pravo na pristup informacijama u odnosu na njihov projektni prijedlog,
· obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole.
Odsjek za opće, kadrovske i računovodstveno-financijske poslove obavlja sljedeće poslove:
- izrada i praćenje izvršenja financijskog plana Agencije;
- izrada plana nabave Agencije,
- organizacija, kontrola i praćenje ispunjenja svih financijskih i računovodstvenih poslova utvrđenih propisima,
- briga o zakonitoj primjeni važećih materijalno-financijskih propisa,
- priprema i izrada periodičnog obračuna i završnog računa,
- priprema svih vrsta financijskih izvještaja,
- provedba postupaka nabave,
- obavljanje poslova u vezi sa zapošljavanjem radnika, pravima, obvezama i odgovornostima radnika iz radnih odnosa,
- poslovi obračuna plaća,
- provedba administrativnih, kadrovskih i ostalih tehničkih poslova,
- priprema materijala za sjednice Upravnog vijeća
- ostali opći, kadrovski i računovodstveno-financijski poslovi.


2. [bookmark: _Toc124401673]PLANIRANE AKTIVNOSTI PO PODRUČJIMA RADA
Godišnji Program rada LIRA-e podijeljen je po slijedećim područjima rada:
· regionalni razvoj i strateško planiranje
· priprema i provedba programa i projekata
· ugovaranje i kontrola bespovratnih sredstava.
Program sadrži i Financijski plan čije se izvršenje prati na mjesečnoj, kvartalnoj, polugodišnjih i godišnjoj osnovi u skladu sa zahtjevima Osnivača odnosno Ličko-senjske županije kao i zakonskim propisima. U nastavku se daje pregled planiranih aktivnosti u 2023. godinu po područjima rada.


3. REGIONALNI RAZVOJ I STRATEŠKO PLANIRANJE
Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju (NN 147/14, 123/17 i 118/18) i Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanje razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17 i 151/22) jedinice područne (regionalne) samouprave donose srednjoročni akt strateškog planiranja pod nazivom Plan razvoja jedinice područne (regionalne) samouprave. Planom se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateških ciljeva iz dugoročnih akata strateškog planiranja. 
Županijska skupština Ličko-senjske županije je na II. Sjednici održanoj 6. lipnja i 1. srpnja 2019. godine donijela Odluku o pokretanju postupka izrade Plana razvoja Ličko-senjske županije za razdoblje do 2027. godine.
Također je Županijska skupština Ličko-senjske županije  na XI. sjednici održanoj 19. lipnja 2020. godine donijela Odluku o produljenju trajanje provedbe Županijske razvojne strategije Ličko-senjske županije 2011.-2013. do 31.12.2021. godine. Zbog novonastale situacije s pandemijom COVID-19 u prosincu 2020. godine su započete aktivnosti izrade Plana razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine te je osnovana Radna skupina za izradu Plana razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine. U siječnju 2021. godine je održan početni sastanak Radne skupine na kom je definiran hodogram aktivnosti, uloge i odgovornosti članova Radne skupine, JU Razvojne agencije LSŽ-LIRA-e i vanjskog evaluatora Ecorys Hrvatska d.o.o. Tijekom 2021. godine do rujna je izrađena analiza stanja te se  u rujnu 2021. godine održao sastanak Radne skupine na kom je definiran strateški okvir za Plan razvoja LSŽ do 2027. godine. Izrađena je SWOT analiza i definirana vizija razvoja, osnovano Partnersko vijeće LSŽ za razdoblje do 2027.godine i provedene sve potrebne aktivnosti na izradi Nacrta Plana razvoja, provedeno javno savjetovanje te je dokument usvojen na Županijskoj skupštini 22.12.2022. godine.

Aktivnosti koje se planiraju provoditi su: 
a) Izrada Nacrta Plana razvoja otoka Ličko-senjske županije do 2027. godine, Teritorijalna strategija - dodatak Planu razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine
b) Izmjene i dopune Plana razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine sukladno zaključcima strateške procjene utjecaja na okoliš Plana i izrađenoj Studiji procjene utjecaja na okoliš (mišljenje o potrebi provedbe strateške procjene utjecaja na okoliš u vezi Plana je ishodovano 02. studenog 2022. godine, Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja)
c) Obrada podataka u vezi godišnjeg izvješća o provedbi Plana razvoja  Ličko-senjske županije do 2027. godine sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, članak 23. stavak 6. (NN 123/17,151/22)
d) Obrada podataka u vezi godišnjih izvješća o provedbi Provedbenih programa jedinica lokalne samouprave na području  županije do 2025. godine i Provedbenog programa Ličko-senjske županije do 2025. godine sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, članak 24. stavak 5. i 26. stavak 5. (NN 123/17,1 i sudjelovanje u izradi lokalnih /sektorskih strateških dokumenata – po potrebi izrada Izmjena i dopuna Provedbenih programa za JLP(R)S 51/22) 
e) Koordiniranje planova i projekata važnih za održivi razvoj otoka Paga (Grad Novalja) sukladno Nacionalnom planu razvoja otoka 2021.-2027. godine
f) Sudjelovanje u aktivnostima vezanim za energetsku tranziciju otoka (Sekretarijat EK za energetsku tranziciju na otocima)
g) Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje provedbe Programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027. 
(sukladno čl. 38. stavak 1. Uredbe (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. o utvrđivanju zajedničkih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u području upravljanja granicama i vizne politike (u nastavku: Uredba br. (EU) 2021/1060) te usvojenog Sporazuma o partnerstvu Republike Hrvatske za financijsko razdoblje 2021.-2027., a  temeljem čl. 9. Uredbe o funkcijama, zadaćama i odgovornosti Koordinacijskog tijela u institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine (Narodne novine, broj 96/22).
Za provedbu navedenih aktivnosti zadužen je Odsjek za regionalni razvoj i strateško planiranje, dok Ured ravnatelja obavlja koordinaciju svih aktivnosti.

	AKTIVNOST 
	OPIS 
	POKAZATELJ
	ROK

	a) Izrada Nacrta Plana razvoja otoka Ličko-senjske županije do 2027. godine, Teritorijalna strategija - dodatak Planu razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine

b)Izmjene i dopune Plana razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine sukladno zaključcima strateške procjene utjecaja na okoliš Plana i izrađenoj Studiji procjene utjecaja na okoliš (mišljenje o potrebi provedbe strateške procjene utjecaja na okoliš u vezi Plana je ishodovano 02. studenog 2022. godine, Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja)
	Organizacija rada Radne skupine i Partnerskog vijeća,
Provedba postupka javnog savjetovanja,
Provedba postupka strateške procjene utjecaja na okoliš,
Identificiranje strateških projekata od važnosti za razvoj Ličko-senjske županije,

	Dopunjen Plan razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine, 
Izmjene i dopune Plana razvoja potvrđene od strane Partnerskog vijeća,
Minimalno 2 objave na web stranicama LIRA-e o tijeku izrade Izmjena i dopuna Plana razvoja,
Provedena procjena utjecaja na okoliš i izrađena Strategija procjene utjecaja na okoliš,
Identificirani strateški projekti od važnosti za razvoj Ličko-senjske županije,
Javno izlaganje Izmjena i dopuna Plana razvoja,
Usvojene Izmjene i dopune Plana razvoja LSŽ od strane Županijske skupštine,
	Kontinuirano kroz godinu

	c)Obrada podataka u vezi godišnjeg izvješća o provedbi Plana razvoja  Ličko-senjske županije do 2027. godine sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, članak 23. stavak 6. (NN 123/17,151/22)
	Prikupljanje podataka od Ličko-senjske županije o provedbi i evidentirati pokazatelje učinaka
	Izrađeno Godišnje izvješće o provedbi Plana razvoja Ličko-senjske županije do 2027. godine i dostavljeni podaci Koordinacijskom tijelu 
	Do 31. siječnja tekuće godine za prethodnu godinu

	d)Obrada podataka u vezi godišnjih izvješća o provedbi Provedbenih programa jedinica lokalne samouprave na području  županije do 2025. godine i Provedbenog programa Ličko-senjske županije do 2025. godine sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, članak 24. stavak 5. i 26. stavak 5. (NN 123/17,151/22) i
sudjelovanje u izradi lokalnih /sektorskih strateških dokumenata – po potrebi
izrada Izmjena i dopuna Provedbenih programa za JLP(R)S 
	Pružanje stručne pomoći u izradi lokalnih strateških dokumenata
Sudjelovanje u izradi sektorskih strateških dokumenata na županijskoj razini
(Ličko-senjska županija, Grad Gospić,  Novalja, Otočac i Senj te  Općina Udbina, Lovinac, Perušić, Brinje, Plitvička Jezera, Vrhovine, Donji Lapac i Karlobag)
	Izrađeni lokalni strateški dokumenti
Izrađeni sektorski strateški dokumenti
Izrađene Izmjene i dopune  Provedbenih programa za Ličko-senjsku županiju, Grad Gospić, Novalja, Otočac, Senj, te Općinu Udbina, Lovinac Perušić, Brinje, Plitvička Jezera, Vrhovine, Donji Lapac i Karlobag.

	Ažuriranje,
kontinuirano kroz godine do 2025.

	e)Koordiniranje planova i projekata važnih za održivi razvoj otoka Paga (Grad Novalja) sukladno Nacionalnom planu razvoja otoka 2021.-2027. godine
	Prikupljanje podataka od Grada Novalje i koordinacija s Upravom za otoke, MRRFEU, Suradnja s nadležnim Ministarstvom na poslovima strateškog planiranja i upravljanja razvojem otoka (Nacionalni plan razvoja otoka, Otočni godišnji program, Razvojni sporazum);
Sudjelovanje u izradi Plana razvoja otoka Paga;
Upis otočnih razvojnih projekata u registar otočnih razvojnih projekata i dostavljanje podataka za jedinstveni registar otočnih razvojnih projekata;
Sudjelovanje u radu Otočnog vijeća
	Dostava informacija u MRRFEU, Ažuriranje projekata unesenih u registar otočnih razvojnih projekata
	Kontinuirano kroz godinu

	f)Sudjelovanje u aktivnostima vezanim za energetsku tranziciju otoka (Sekretarijat EK za energetsku tranziciju na otocima)
	Proučavanje Studije (Clean energy for 
EU islands: Study on regulatory barriers and 
recommendations for clean energy transition on the islands Croatia)
	Usklađene aktivnosti vezane uz Integrirani teritorijalni program za otoke i  teritorijalnu strategiju koje će se izraditi, te uz teme koje su povezane s operacijama u Integriranom teritorijalnom programu za otoke, a to su:
- Održivo upravljanje, očuvanje i korištenje otočnog prostora (utjecaj klimatskih promjena na otocima, sustav vatrogastva i civilne zaštite, zelena i plava infrastruktura)
-Unaprjeđenje poslovne i javne infrastrukture na otocima (poslovni inkubatori i poduzetničke zone na otocima, MSP-ovi)
-Valorizacija kulturne baštine i razvoj kulturnih usluga na otocima (kulturna baština na otocima, muzeji, interpretacijski centri i sl.)
-Poticanje energetske učinkovitosti na otocima (proizvodnja energije iz obnovljivih izvora na otocima, energetska obnova, energetski učinkovita rješenja).

	Kontinuirano kroz godinu

	g)Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje provedbe Programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027. 
(sukladno čl. 38. stavak 1. Uredbe (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. o utvrđivanju zajedničkih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u području upravljanja granicama i vizne politike (u nastavku: Uredba br. (EU) 2021/1060) te usvojenog Sporazuma o partnerstvu Republike Hrvatske za financijsko razdoblje 2021.-2027., a  temeljem čl. 9. Uredbe o funkcijama, zadaćama i odgovornosti Koordinacijskog tijela u institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine (Narodne novine, broj 96/22).
	Sudjelovanje u Odboru za praćenje provedbe Programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027. te u Radnoj skupini za izradu Nacionalnog plana razvoja otoka 2021.-2027. i fokus grupi za industrijsku tranziciju Jadranke Hrvatske
	2 osobe imenovane u: Odbor za praćenje provedbe Programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027.  osnovanog od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Radnu skupinu za izradu Nacionalnog plana razvoja otoka 2021.-2027., fokus grupu za industrijsku tranziciju Jadranke Hrvatske

	Kontinuirano kroz godinu





4. [bookmark: _Hlk67478290]PRIPREMA I PROVEDBA PROJEKATA
Aktivnosti koje se planiraju provoditi su: 
· Priprema projekata
· Provedba projekata

Za provedbu navedenih aktivnosti zadužen je Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata, dok Ured ravnatelja obavlja koordinaciju svih aktivnosti.

4.1. [bookmark: _Toc124401676]Priprema projekata

U sklopu ove aktivnosti JU Razvojna agencija Ličko-senjske županije - LIRA će pružati stručnu i savjetodavnu pomoć u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja Ličko-senjske županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. Rad JU Razvojne agencije Ličko-senjske županije - LIRA-e će biti usmjeren na pripremu projekata iz novog višegodišnjeg financijskog okvira 2021. - 2027.  

Tablica 1: Pružanje stručne pomoći u pripremi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja Ličko-senjske županije 
	Aktivnosti
	Opis
	Pokazatelji

	Informiranje potencijalnih korisnika o EU i nacionalnim sredstvima

	Organizirane radionice, sastanci i predavanja o
mogućnosti financiranja iz operativnih programa
financiranih iz EU i nacionalnih sredstava
	Provedeno 15 mjera informiranja

	Priprema projekata u okviru Programa konkurentnost i kohezija

	Priprema projektnih prijedloga u skladu sa indikativnim godišnjim planom objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga iz šest prioritetnih područja:
1. Jačanje gospodarstva ulaganjem u istraživanje i inovacije, podupiranjem poslovne konkurentnosti, digitalizacije i razvojem vještina za pametnu specijalizaciju
2. Jačanje digitalne povezivosti izgradnjom širokopojasnih agregacijskih mreža
3. Promicanje energetske učinkovitosti i obnovljivih izvora energije, prilagodbe na klimatske promjene, sprječavanje rizika od katastrofa, zaštita okoliša i održivosti resursa, čišćenje tla od mina, ulaganje u sustav vodoopskrbe i kružno gospodarstvo
4. Razvoj održive intermodalne urbane mobilnosti, kao dio prijelaza na niskougljično gospodarstvo
5. Razvoj održive, pametne i sigurne mobilnosti, ulaganja u razvoj TEN-T mreže, modernizacija lučke infrastrukture, digitalizacija zračnih luka 
6. Jačanje zdravstvenog sustava, promicanje socijalnog uključivanja, obrazovanja i cjeloživotnog učenja
	Pripremljeno 5 projekata

	Priprema projekata u okviru
Programa Učinkoviti ljudski potencijali
	Priprema projektnih prijedloga u skladu sa indikativnim godišnjim planom objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga iz osam prioritetnih područja:
Inkluzivno tržište rada i poticanje zapošljavanja
1. Obrazovanje i cjeloživotno učenje
2. Socijalno uključivanje
3. Zdravstvo
4. Zapošljavanje mladih
5. Dječje siromaštvo
6. Socijalne inovacije
7. Materijalna deprivacija
	Pripremljeno 5 projekata

	Nacionalni program za oporavak i otpornost

	Priprema prioritetnih projekata u Okviru NPOO-a:
1. Gospodarstvo
2. Javna uprava, pravosuđe i državna imovina
3. Obrazovanje, znanost i istraživanje
4. Tržište rada i socijalna zaštita
5. Zdravstvo
6. Inicijativa: Obnova zgrada
	Pripremljeno 7 projekata

	Priprema projekata u okviru Programa ruralnog razvoja 2021 - 2027
	Priprema projektnih prijedloga u skladu sa indikativnim godišnjim planom objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga iz devet prioritetnih područja:
1. Poticanje održivog dohotka i otpornosti poljoprivrednih gospodarstava na području EU-a kako bi se poboljšala sigurnost opskrbe hranom
2. Pojačanje usmjerenosti na tržište i povećanje konkurentnosti, uključujući stavljanje većeg naglaska na istraživanje, tehnologiju i digitalizaciju
3. Unapređenje položaja poljoprivrednika u lancu opskrbe hranom
4. Doprinos ublažavanju klimatskih promjena i prilagodbi tim promjenama te razvoju održive energije
5. Poticanje održivog razvoja i učinkovitog upravljanja prirodnim resursima, kao što su voda, tlo i zrak
6. Doprinos zaštiti bioraznolikosti, poboljšanje usluga ekosustava te očuvanje staništa i krajobraza
7. Privlačenje mladih poljoprivrednika i olakšavanje poslovnog razvoja u ruralnim područjima
8. Promicanje zapošljavanja, rasta, socijalne uključenosti i lokalnog razvoja u ruralnim područjima, uključujući bio gospodarstvo i održivo šumarstvo
9. Poboljšanje odgovora poljoprivrede EU-a na društvene zahtjeve u pogledu hrane i zdravlja, uključujući sigurnu, hranjivu i održivu hranu, otpad od hrane te dobrobit životinja
	Pripremljeno 2 projekta

	Nacionalna sredstva
	Priprema projekata za jedinice lokalne samouprave i jedinice područne (regionalne) samouprave u okviru Programa održivog razvoja lokalne zajednice, Programa podrške brdsko-planinskim područjima, Programa podrške regionalnom razvoju, Programa razvoja otoka i dr.
	Pripremljeno 8 projekata


	Ostali programi i financijski instrumenti
	Priprema projektnih prijedloga u skladu sa indikativnim godišnjim planom objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga 
· Prekogranični programi (npr. Italija-Hrvatska, Hrvatska - Bosna i Hercegovina - Crna Gora)
· Transnacionalni programi (npr. Adrion, Mediteran)
· Međuregionalni programi (npr. Interact, Espon)
· Makroregionalne strategije (EUSDR, EUSAIR)
· Strateški projekti (PANORAMED)

	
Pripremljena 3 projekta





4.2. [bookmark: _Toc124401677]Provedba projekata

U sklopu ove aktivnosti JU Razvojna agencija Ličko-senjske županije - LIRA će pružati stručnu pomoć u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja Ličko-senjske županije kojima su osnivači Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. Isto tako, rad LIRA-e će biti usmjeren na provedbu projekata u  kojima je LIRA nositelj ili partner. Tijekom 2023. godine se očekuje odobrenje određenog broja pripremljenih i prijavljenih projekata u 2022. god. iz Nacionalnog programa za oporavak i otpornost te će LIRA pružati stručnu pomoć u provedbi projekata.

Tablica 2: Pružanje stručne pomoći u provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s područja Ličko-senjske županije 
	Aktivnost
	Opis
	Nositelj
	Pokazatelj

	Provedba projekata iz Operativnog programa
konkurentnost i kohezija

	Energetska obnova Osnovne škole Perušić

Energetska obnova zgrade Doma za starije i nemoćne osobe Ličko-senjske županije – podružnica Udbina

Trajektno pristanište nova rampa unutar lučkog područja LU Senj u uvali Stinica

PriLIKa za razvoj  (Poziv: Tehnička pomoć OPKK 2014.-2020. za nastavak aktivnosti regionalnih koordinatora)

	Općina Perušić

____________________

Dom za starije i nemoćne Ličko-senjske županije




Lučka uprava Senj





JU Razvojna agencija Ličko-senjske županije -LIRA
	
4 projekta u provedbi

	Provedba projekata iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali


	Donesimo osmijeh - Osiguravanje sustava podrške za žene žrtve nasilja i žrtve nasilja u obitelji


	Ličko-senjska županija





	






3 projekta u provedbi. 

	
	Obrazovanje jednakih mogućnosti - Pružanje potpore učenicima s teškoćama u razvoju osiguravanjem pomoćnika u nastavi-faza V



	



Ličko-senjska županija


	

	
	

Zaželi – program zapošljavanja žena - faza III


	


Općina D.Lapac
	

	Provedba projekata iz Programa prekogranične suradnje Italija-Hrvatske 2014.-2020.


	MIMOSA




	Segreatariato Esecutivo dell INIZIATICA, 
Partner: LIRA


	

2 projekta u provedbi. 


	
	STREAM

	JU Agencija za razvoj Zadarske županije -ZADRA NOVA, Partner: LIRA
	

	



Provedba projekata iz NPOO-a 2021. – 2026.
	

Specijalizacija doktora medicine Doma zdravlja Otočac



	


Dom zdravlja Otočac


	


3 projekta u provedbi. 

	
	Dogradnja i opremanje Dječjeg vrtića "Tratinčica" u Brinju

	Općina Brinje

	

	
	Projekt dogradnje Dječjeg vrtića SLAPIĆ u Korenici

	Općina Plitvička jezera
	

	

Provedba projekata- Nacionalna sredstva



	„Višenamjensko školsko igralište u Područnoj školi Švica“


Uređivanje dijela prostora u zgradi Razvojnog centra Ličko-senjske županije



	OŠ Otočac




Ličko-senjska županija
	





5. [bookmark: _Toc124401678]Ugovaranje i kontrola bespovratnih sredstava
Aktivnosti koje su predviđene u sklopu Ugovaranja i kontrole bespovratnih sredstava su: 
a) Planiranje i priprema poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
b) Priprema Priručnika o postupanju
c) Provedba postupaka dodjele bespovratnih sredstava

Za provedbu navedenih aktivnosti zadužen je Odsjek za ugovaranje i kontrolu, dok Ured ravnatelja obavlja koordinaciju svih aktivnosti.
U 2022. godini regionalni koordinatori nisu bili aktivno uključeni kao dio sustava u sklopu ITU mehanizma (Integrirana teritorijalna ulaganja) kao što je bilo najavljeno u 2021. godini. Očekuju se nove upute za regionalne koordinatore od strane nadležnog tijela. U tom slučaju će se LIRA uključiti u navedene aktivnosti a), b) i c) za Urbano područje Gospić koje obuhvaća područje Grada Gospića, Općine Perušić i Općine Udbina. 


6. [bookmark: _Toc124401679]INFORMIRANJE ŠIRE JAVNOSTI O MOGUĆNOSTIMA FINANCIRANJA I PROVEDBI EU FONDOVA
U sklopu ove aktivnosti JU Razvojna agencija Ličko-senjske županije - LIRA će provoditi mjere informiranja za (potencijalne) korisnike EU fondova. Aktivnosti informiranja provoditi će se kroz projekt PriLIKA za razvoj. Kontinuirano će se putem web stranice kao i Facebook stranice JU Razvojne agencije Ličko-senjske županije – LIRA-e, telefonski, putem maila, osobno te kroz informativne događaje, provoditi informiranje i savjetovanje potencijalnih korisnika o mogućnostima financiranja i dostupnim natječajima.

Tablica3. Informiranje za (potencijalne) korisnike EU fondova
	AKTIVNOST 
	OPIS
	NOSITELJ
	POKAZATELJ

	Informiranje šire javnosti o mogućnostima i provedbi EU fondova
	Organizacija radionica, treninga, predavanja, javnih tribina i sl. radi pružanja informacija (potencijalnim) korisnicima sredstava EU fondova

	JU Razvojna agencija Ličko-senjske županije -LIRA
	20 događaja informiranja 



7. [bookmark: _Toc124401680]PLAN EDUKACIJA
Kako bi se ostvarile planirane aktivnosti i ciljevi u 2023. godini te unaprijedila znanja svih zaposlenika, neophodno je kontinuirano ulaganje u stručno usavršavanje i edukacije iz različitih područja. 
Stoga će se tijekom 2023. godine zaposlenici usavršavati u različitim područjima. Realizacija plana će se pratiti putem registra edukacija.
Kako bi se ostvarile planirane aktivnosti i ciljevi u 2023. godini te unaprijedila znanja svih zaposlenika, neophodno je kontinuirano ulaganje u stručno usavršavanje i edukacije iz različitih područja. 
Stoga će se tijekom 2023. godine u sklopu ove aktivnosti, a u skladu s Planom edukacija za 2023. g. zaposlenici nastaviti usavršavati u različitim područjima. Realizacija plana će se pratiti putem registra edukacija.
Područja edukacija:
· Prilike i mogućnosti iz EU fondova u razdoblju 2021. – 2027.
· Prioriteti politike organizacije – planiranje nabave i procjena potreba (s osvrtom na EU projektne planove nabava)
· Praćenje novih financijsko-računovodstvenih propisa 
· Priprema i provedba projekata
· Strateško planiranje
· Izrada i praćenje strateških dokumenata na županijskoj razini 
· Praćenje, vrednovanje i izvještavanje
· Specijalistički program izobrazbe u području javne nabave (zakonski propisi, javna nabava kod EU projekata, postupci javne nabave, dokumentacija o javnoj nabavi, odabir ponuda, pravna zaštita u javnoj nabavi)



8. [bookmark: _Toc124401681]PLAN ZAPOŠLJAVANJA

Zbog realizacije projekta „PriLIKA za razvoj“ planira se zapošljavanje pet zaposlenika uz obvezan probni rad:
· viši stručni suradnik za regionalni razvoj i strateško planiranje - 2 izvršitelja
· viši stručni suradnik za pripremu i provedbu programa i projekata – 1 izvršitelja
· viši referent za pripremu i provedbu programa i projekata - 1 izvršitelj
· Otočni koordinator Ličko-senjske županije – 1 izvršitelj

85% troškova bruto plaće novozaposlenih osoba će se financirati iz Europskog fonda za regionalni razvoj, a 15% iz Proračuna Ličko-senjske županije. Iznimka je Otočni koordinator kod kojeg će se 15% plaće financirati iz proračuna MRRFEU umjesto iz proračuna Ličko-senjske županije.



									Ravnatelj

Andrija Brkljačić, dipl. oec.




KLASA: ________________								
URBROJ: ______________
Gospić, ___________. godine
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