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Jadranski Regionalni Znanstveni Centar (Jadranski RZC)

Program usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika

za rad s potencijalno darovitim ucenicima u STEM podrucjima
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Program usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika za rad s
potencijalno darovitim ucenicima u STEM podrucju

Program usavrSavanja za rad s darovitim uéenicima namijenjen je odgojno-
obrazovnim djelatnicima sa svrhom razvijanja kompetencija za identifikaciju, pruZanje
potpore te vrednovanje i pracdenje razvoja darovitih ucenika. Program osigurava prakti¢nu
edukaciju koja ¢e sudionicima omoguditi provodenje struénih poslova u podrudju
identifikacije sukladno svojoj struci i ulozi u Timu za darovite te pradenja i vrednovanja
darovitih u¢enika, kao i pruzanje adekvatne odgojno-obrazovne i socio-emocionalne podrske.

Kako bi se uspjesno izgradio sustav potpore cjelovitom razvoju potencijalno darovitih
ucenika, prvi korak na tom putu je osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika kako bi oni
svoje ideje mogli provesti u djelo, odnosno kako bi mogli obogatiti svoju svakodnevnu
nastavu, izvannastavne i izvanskolske programe te osmisliti programe namijenjene specifiéno

za darovite, ali i sve ostale ucenike.

Uvjeti upisa

Za sudjelovanje u programu usavrSavanja moze se prijaviti Tim od pet djelatnika
osnovne i/ili srednje skole s podrucja Licko-senjske Zupanije. PozZeljno je da prijavljeni Tim
ukljuéuje struénog suradnika (po moguénosti psihologa, ako ga Skola ima), a da su medu
nastavnicima zastupljene i razredna i predmetna nastava, po mogucénosti ucitelji razli¢itih
predmeta. Pojedinacno gledano, sudionici programa mogu biti osobe koje imaju zavrien
studij nastavnickog smjera i navrSenih 22 godine Zivota.

Skole se na Javni poziv mogu prijaviti popunjavanjem obrasca na poveznici

https://forms.gle/gzFJyRQHKLoYb9pK9 najkasnije do 20. oZujka 2023. godine u 12:00 sati.
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Kompetencije

Zavrsetkom programa usavrSavanja, polaznici ¢e steéi kompetencije za obavljanje
struénih poslova uocavanja i/ili utvrdivanja darovitosti, pruzanja podrske razvoju darovitih
ucenika te pracenja i vrednovanja darovitih ucenika, odnosno, polaznici ¢e stedi:

1. Znanja o osnovnim pojmovima i modelima koji se koriste u podrucju darovitosti, kao i
znanja o zakonima i pravilnicima koji definiraju nacine pruZanja potpore darovitim
ucenicima u skolskom sustavu RH.

2. Znanja i vjestine potrebne za uspjeSno uocdavanje i utvrdivanje darovitosti, odnosno
identifikaciju darovitih uéenika.

3. Vjestine izrade individualiziranih programa/kurikuluma i kreiranja nastavnih sadrzaja
prilagodenih potrebama pojedinog darovitog ucenika.

4. Znanja o mogucim nacinima odgojno-obrazovne potpore darovitim ucenicima, kao i
vjestinu kritickog odabira prikladnog nacina podrske pojedinim darovitim uéenicima.

5. Znanja o mogudim i primjerenim nacinima pruianja socio-emocionalne potpore

darovitim ucenicima i njihovim roditeljima.
. Znanja i vjestine o nacinima vrednovanja i pracenja napretka darovitih uéenika.

Znanja i vjestine uspostave sustava potpore darovitim ucenicima na razini Skole.

Komunikacijske, suradnicke i metodicke vjestine.

O 00 ~N o0

. Pozitivhe stavove prema odgoju i obrazovanju darovitih uéenika unutar i izvan

redovnog Skolskog sustava.
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Plan provedbe programa usavrsavanja

Kroz pet modula, polaznici se najprije upoznaju s teorijskim znanjima o pojedinoj temi,
a zatim stecena znanja primjenjuju u praksi. lzmedu dva susreta/modula polaznici odraduju
prakti¢ni dio i samostalno proucavaju teoriju, uz mogucénost on-line konzultacija.

Cilj je da po zavrsetku programa usavrsavanja Skola/ustanova koja u edukaciji
sudjeluje ima ne samo osposobljene djelatnike, nego i ostvarene sve preduvjete za sustavan
rad s potencijalno darovitom djecom i mladima:

- osnovan Tim za darovite

- izradene sve potrebne planove, pravilnike i dokumente

- osmisljen nacin uocavanja i utvrdivanja darovitosti

- osmisljene nacine obogadivanja programa i izradene nove programe za rad s darovitima

- definiran nacin pracenja i vrednovanja te izdavanja potvrda o sudjelovanju u programima
za darovite

- osmisljen sustav (samo) evaluacije rada s darovitima u svrhu kontinuiranog unaprjedenja

sustava i programa

Ukupni broj sati edukacije je 150, od cega je 90 sati teorijske nastave, a 60 prakticne.

Teorijski dio nastave provodi se putem skupnih i individualnih konzultacija uZivo ili u
online okruZzenju putem platforme EDUX. Skupne konzultacije ¢ine 2/3 ukupnog broja sati (60
sati) za teorijsku nastavu pojedine cjeline utvrdene u programu. Taj oblik nastave se provodi
uzivo (predavanja i radionice) ili u online okruZenju na nacin da su materijali koji su potrebni
za savladavanje gradiva postavljeni preko Edux (Moodle) sustava i polaznici ih savladavaju
samostalno. Predvideno je pet blokova po Cetiri Skolska sata predavanja i radionica, a ostatak
teorijskog dijela polaznici savladavaju samostalno.

Preostalu 1/3 sati (30 sati) ¢ine individualne konzultacije za svakog polaznika, u online
okruZenju. Njihova svrha je pomo¢ polaznicima pri provedbi prakti¢nog dijela - mentor ¢e biti
dostupan na e-mailu te uZivo prije predavanja, za sva pitanja, nedoumice i raspravu o gradivu

i viezbama.
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Vjezbe i prakticni dio nastave se izvode u cijelosti, odnosno u ukupnom trajanju od 60
sati, samostalno ili grupno u svom radnom okruzenju ili u online okruzenju. Rad polaznika na
prakti¢noj nastavi nadzire mentor koji im je dostupan za individualne konzultacije pri
provodenju vjezbi. Svrha prakti¢ne nastave jest da polaznici usvojena znanja primijene u
praksi te da sama Skola i njezini djelatnici po zavrsetku edukacije imaju izradene sve potrebne

dokumente i smjernice kao i metodologiju rada s darovitim uéenicima.

Tablica 1.: Program provedbe edukacije

Broj sati
Rb. Nastavna cjelina T PN Ukupno
SK IK

1. |Uloga skole u pruZzanju potpore darovitima 10 10 20 40
2. |Darovitost- osnovni pojmovi i modeli darovitosti 6 0 0 6
3. |ldentifikacija darovitih u¢enika 20 6 10 36
4. |Nacini i oblici rada s darovitim ucenicima 20 12 30 62
6. [Socio-emocionalna potpora darovitim uéenicima 4 2 0 6

UKUPNO 60 30 60 150

T - teorijska nastava, SK — skupne konzultacije, IK — individualne konzultacije, PN - prakticna
nastava

Tablica 2.: Plan provedbe edukacije

r.br. Tema Datum
Uvod u podrucje- iskustva u radu s darovitima; ) . . .
L zakonski okvir rada s darovitima u RH 24.125. o2ujka 2023. godine
5 Darovitost: mitovi, teorije i definicije 31. o3ujka (on-line)
3. Identifikacija darovitih 21,122, travnja
a Podrska kognitivnhom aspektu razvoja darovitih 5. svibnja (on-line)
5. Podrska socio-emocionalnom aspektu razvoja darovitih 19.120. svibnja
Zavrsni susret- izazovi u radu s darovitima o
6. - 2.1 3.lipnja
Prezentacije Timova

* nastava ce se provoditi u tri grupe, u predvidenim terminima pojedina grupa ima Cetiri sata
teorijske nastave, raspored grupa bit ¢e izraden nakon prijave Skola

Izvrsnost nije cilj. !
Izvrsnost je stav! - 1 . 1

= | DALMATINSKA almatinka




i3 SPLITSKO
N DALMATINSKA
5 ZUPANDIA

Radna verzija Plana i programa nastave:

ey

Splitshe

dalmatinska

rvrsnosti
Supanija

h¥

e

R.br. | Nastavna cjelina Teorija Praksa
1. Uloga $kole u pruzanju | - uvodni dio - izraditi prijedlog Pravilnika o radu s
ponore fj’a.rowtlma .| -iskustvau EUi HR darovitim ucenicima
(lvica Zeli¢ i Ana Majic)
- zakonski okvir - osnovati Tim za darovite
- Tim za darovite - izraditi Smjernice za rad s darovitima i
- dugorocni plan rada Plan rada tima za darovite
s darovitima
2. Darovitost-definicija, - mitovi o darovitosti - uputiti polaznike na
modeli darovitosti i N . . , -
o L - definicije i modeli | samostalno proucavanje literature,
mitovi o darovitosti
(Ana Maji¢ i Ksenija | darovitosti ovisno o uzoj specijalnosti
Benakovic) P i, ; ;
- daroviti ucenici - lzraditi swot analizu za svoju
- teze uocljivi daroviti ¢kolu
ucenici
3. Identifikacija darovitih | - uoavanje darovitosti - osmisliti i provesti
ucenlka.u o - utvrdivanje darovitosti proces uocCavanja i utvrdivanja,
(Lorelaj Lukacin i
Mislav Sudic) - poteskoce pri utvrdivanju | odnosno identifikacije darovitih
darovitosti - izraditi potrebna izvjeséa
4. Nacini i oblici rada s | - nacela kurikulumskog | - osmisliti nacine obogacdivanja na
darovitim ucenicima planiranja razini predmeta/aktiva/skole
(Ana Maji¢ + odgojno- | - obogadivanje nastave - izraditi individualizirane programe/
obrazovni djelatnici iz . o T .
. J - izrada individualiziranih | kurikulume
SDZ)
programa/ kurikuluma - osmisliti prac¢enje i vrednovanje
- osmisljavanje programa
za darovite
- pracenje i vrednovanje
5. Socio-emocionalna - socio-emocionalne - uputiti polaznike na

potpora darovitima
ucenicima
(Mislav Sudic¢ i Lorelaj

Lukacin)

karakteristike darovitih
ucenika
- nacini pruzanja podrske

darovitim ucenicima

samostalno proucavanje literature,

ovisno o uzoj specijalnosti
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Zavrsni susret- izazovi
stecenih znanja na razini

u radu s darovitima

pojedine skole

Polaznici po zavrSetku Programa dobivaju Uvjerenje o zavrSenom programu

usavrsavanja za rad s darovitim ucenicima, a na osnovu uspjesno zavrSene provjere

usvojenosti ishoda i prezentacije plana rada Skole na zavrSnom susretu.
Prakticna provjera usvojenih znanja i vjestina provjerava se ocjenjivanjem izvjestaja i

trazenih dokumenata koje je potrebno izraditi tijekom vjezbi i prakti¢nog dijela nastave.
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