
Temeljem dlanka 3. stavak 4. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i naainu rada partnerskih vijeda
(NN103/2015) te tlanka 3. Odluke o usvajanju Plana razvoja Liiko-senjske :upanije do 2027. godine i o
pokretanju postupka izrade Plana razvoja Liiko-sen.jske iupanije do 2027. godine, Teritori.ialne strategije
razvoja otoka Litko-senjske iupanije kao dopune Plana razvoja Liako-senjske iupanije do 2027. godine, od
22. prosinca 2022. godine (Klasa:001-01/22-07/04; t)rbroj:2125-0!-22-51, Radna skupina/otodno
partnerstvo je na sjednici odrianoj 03. svibnja 2023. godine donijelo

POSLOVNIK O RADU

Radne skuPine/otoanog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja LiIko-senjske iupanije za razdoblie
do 2027. godine - Teritor'tjalne strategije razvoja otoka Liiko-senjske iupanije

dlanak t.

Poslovnik o radu Radne skupine/otoanog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja Litko-senjske
:upanije za razdoblje do 2027. godine - Teritorijalne strategije razvoja otoka Liiko-senjske iupa nije ( dalje
u tekstu: TS ) donosi se sukladno 5m7e rnicomo zo izrodu teritorijdlne strotegije koo dodotko plonu rozvojo
obqlno-ototne iuponije u svrhu provedbe lntegrironog teritor|olnog progromd zo otoke 2021.-2027. I
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, listopad 2022. godine; dalje u tekstu : Smjernice).

elanak 2.

elanove Radne skupine/otoinog partnerstva imenuje odlukom Zupan Liiko-senjske iupanije na prijedlog
regionalnog koordinatora, Javne ustanove Razvojne agencije Lidko-senjske iupanije LIRA-e (u daljnjem
tekstu : JU RA tSZ- tlRA), a uz prethodnu suglasnost Ministarstva regionalnog razvoja ifondova EU.
Temeljem Odluke o uspostavi Radne skupine/otodnog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja Liiko-
senjske iupani.ie za razdoblje do 2027. godine - Teritorijalne strategije razvoja otoka Liako-senjske Zupanije,
od 29. oiujka 2023.godine ( Klasa:007-07/22-0r/02;urbrcj:2125-02-23-2), imenovani su ilanovi izamjene
dlanova od strane 31 (trideset .ied ne) imenovane institucije.

tlanak 3.

Sukladno Smjernicama, u sastav Radne skupine/otoanog partnerstva na razini obalno-otoane iupanije
potrebno ie ukljutiti sljedeie ilanove:

- jednog predstavnika nositel.ia izrade TS-a ( obalno-otoine iupanije);
- na.jmanje po jednog predstavnika svake JLS na otocima ili one koja obuhvaia otoke;
- najmanje jednog predstavnika javnog tijela tijim su djelokrugom zastupl.iene teme razvoja otoka

obuhvaiene ITP-om;
- najmanie jednog predstavnika gospodarskog sektora koji djeluje na otocima, odnosno doprinosi

razvoju otoka;
- najmanje jednog predstavnika socijalnih partnera koji djeluje na otocima, odnosno doprinosi

razvoiu otoka;
- najmanje.iednog predstavnika organizacija civilnog druitva ti.iim su d.ielokrugom zastupljene

teme razvoja otoka obuhvaiene lTp-om;



- prema potrebi, najmanje jednog struinjaka koji djelu.ie u istraiivatkim organizacijama i/ili
sveufili5tima dijim su djelokrugom zastupljene teme razvoja otoka obuhvaiene ITP-om.

alanak 4.

Ovim dokumentom urearuje se opis djelovanja i plan rada Radne skupine/oto6nog partnerstva kako je
opisano u nastavku.

Sukladno Smjernicama zadatci Radne skupine/ototnog partnerstva u fazi pripreme T5-a su:
- savjetovanje, konzultiranie i davanje milljenja ti.iekom pripreme T5-a.

e lanak 5.

elan Radne skupine/otoinog partnerstva ima zam.ienu (ako je ista imenovana) koja zamjenjuje ilana u

slufaju njegove spri.jeEenosti. Zamjena tlana ima sva ovlaStenja dlana Radne skupine/ototnog partnerstva,
u slulaju da prisustvuje sjednici umjesto ilana.
U sluda.ju da zamjena tlana nije imenovana, ili da su i ilan izamjena dlana opravdano sprijeaeni, institucija
predstavljena Radno.i skupini/otoanom partnerstvu moie ovlastiti treiu osobu da sudjeluje na pojedinoj
sjednlci Radne skupine/otoanog partnerstva s pravom glasa na istoj sjednici.
Predmetno ovlaitenje sa svim pravima iduinostima ilana Radne skupine/otoinog partnerstva potrebno
je uputiti elektroniikom poStom na JU RA ISZ-LIRA (lira@ lsz-lira. hd, najkasnije jedan ( 1 ) dan prije
odriavanja najavljene sjednice.

dlanak 6.

elanovi Radne skupine/otodnog partnerstva u svom ie se radu rukovoditi naielom konsenzusa, naielom
jednakosti i naaelom transparentnosti, tako da su sve ukljutene strane potpuno informirane i upoznate s

aktivnostima koje pojedina skupina poduzima u svom radu. Svi ilanovi Radne skupine/otoanog partnerstva
ravnopravni su u izno5enju vlastitih stavova pri donoienju odluka.

e lanak z.

elanovi Radne skupine/otoanog partnerstva sud.jeluju u kljudnim fazama izrade TS-a s naglaskom na
rjelavanje sljedeiih kljuanih pitanja:

o definiranjerazvojnihpotrebaipotencijala
o definiranje mjera koje pridonose operacijama ITP-a za otoke,
o definiranje modela integriranog pristupa rje5avanju utvrtlenih razvojnih problema.

Od tlanova se ofekuje aktivno sud.ielovanje uz koriStenje svog znanja, struinosti i informacija u svrhu
ostvarenja kvalitetnog doprinosa djelovanju Radne skupine/otoanog partnerstva.

dlanak g.

Radna skupina/otoano partnerstvo sudjeluje u procesu pripreme, izrade i donoienja TS-a, a njegov se rad
nastavlja kroz praienle zadanih ciljeva i oaekivanih ishoda tijekom provedbe T5-a.



Radna skupina/otoano partnerstvo ima predsjednika/cu i zamjenika/cu pred s.ied nika/ce koji ga/je
zam.ienjuje u slufaju sprijedenosti. Zamjenik/ca predsjednika/ce ima sva prava iduinosti predsjed n ika/ce.
Predsjednika/cu izamjenika/cu predsjednika/ce Radne skupine/otoinog partnerstva imenuje Zupan u
sklopu iste Odluke o imenovanju alanova.
Predsjednik/ca izamjenik/ca mogu biti opozvani iponovno imenovani odlukom Zupana.
Duinosti predsjednika/ce (zamjenika/ce preds.iednika) Radne skupine/otoinoB partnerstva su:

- predlaganje dnevnog reda sjednice putem regionalnog koordinatora,
- sazivanje sjednica Radne skupine/otoanog partnerstva putem regionalnog koordinatora,
- predsjedava i rukovodi sjednicama Radne skupine/otoinog partnerstva,
- potpisuje dokumente izradene od strane Radne skupine/otodnog partnerstva te ovjerava

zapisnike s od rianih sjednica,
- ostalo po potrebi rada Radne skupine/otoanog partnerstva.

sva administrativna komunikacija vr!i se elektronidkim putem ( putem e-poste). ovaj dokument
komunikaciju putem e-po5te smatra oblikom pisane komunikacije. U sluaaju da dokumentacija mora biti
potpisana, fizidki dokumenti mora.iu biti skenirani ipotom poslani e-postom.

e lanak 9.

JU RA LSZ-LIRA tijelo je zaduieno za administrativne i strudne poslove vezane uz organizaciju rada Radne
skupine/oto[nog partnerstva.

Koordinacija rada Radne skupine/otoinog partnerstva podrazumijeva:

- predlaganje dnevnog reda sjednica u suradnji s predsjednikom/com
- sazivanje siednica tematskih radnih skupina uz suglasnost predsjednika/ce
- vodenje sjednica Radne skupine/otoinog partnerstva i usmjeravanje lstih prema konsenzusu u

procesu djelovanja i odluiivanja,
- pripremu zapisnika sjed nica,
- pravovremenu dostavu relevantnih informaci.ja idokumenata svim ilanovima Radne

skupi ne/otodnog pa rtnerstva.

sva administrativna komunikaclja vrii se elektronitkim putem ( putem e-polte ). ovaj dokument
komunikaciju putem e-polte smatra oblikom pisane komunikacije. U sluiaju da dokumentacija mora biti
potpisana, fizifki dokumenti trebaju biti skenirani i potom poslani e-postom.

e lanak t0.

lako se u pravilu odvijaju uiivo, sjednice Radne skupine/otoanog partnerstva mogu se odriati putem
virtualnih komunikacijskih platformi u sluiaju opravdanih okolnosti.

JU RA LsZ-LIRA o radu na siednicama Radne skupine/otoanog partnerstva vodi zapisnik. U zapisnik sa
sjednice se unosi bitan sadriaj rasprave pojedinog sudionika, ali samo ako iz nje proizlazi odredeni
prijedlog odluka ili zakljuiak. Nacrt zapisnika dostavlja se svim ilanovima Radne skupine/otoinog
partnerstva u roku od 10 (deset ) radnih dana od odriane sjednice/radionice.

elanovi tematske radne skupine svoja opaianja, napomene i preporuke na zapisnik du:ni su dostaviti JU
RA LSZ-LIRA- ielektronitkim putem (e-poitom )u roku od 5 (pet )radnih dana od zapriman.ia nacrta



Radna skupina/otodno partnerstvo donosi odluke na sjednicama glasovanjem natpoloviinom veiinom
nazoinih ilanova. U sluda.ju istog broia glasova za iprotiv, odluduje glas predsjednika/ce.

Clanak 12.

JU RA Isz-tlRA sve relevantne informacije o radu Radne skupine/otoanog partnerstva objavljuje na svojim
mreinim stranicama.

Clanak 13.

Radna skupina/otoano partnerstvo mo:e dopuniti Pravilnik o radu nakon pisanog prijedloga bilo ko.ieg od
Clanova, iza iega slijedi rasprava idonoienje odluke o istom.

Clanak 14.

Ovai Poslovnik stupa na snagu od dana kadje usvojen od strane natpoloviine veiine glasova nazotnih
tlanova osnivaike sjednice Radne skupine/ototnog partnerstva i objavljuje se na mreinim stranicama
regionalnog koordinatora.

KLASA: 973-01/23-0U01
URBROJ: 2125-66-03-23-2

Za pr nice Radne skupine/otoanog partnerstva
vina Stilinovii,univ. spec. oec
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Dostaviti:

1. elanovima izamjenama tlanova Radne skupine/otodnog partnerstva
2. JU RA LSZ-LIRA

3. Arhiva

zapisnika. U sluia.iu da se u roku od 5 ( pet )radnih dana primjedbe ne zaprime, smatrat ie se da ih nema.
U slutaju dostavljanja komentara iispravaka, Predsjednik/ca odluEuje o unoSenju izmjena idopuna
zapisnika. Ako Predsjednik/ca ne prihvati izmjene idopune, ovo pitanje postaje predmetom rasprave io
n.iemu ie se donijeti Odluka na sljedeioj sjednici Radne skupine/otoinog partnerstva.
Konatna verzija zapisnika ial.ie se rlanovima Radne skupine/otoanog partnerstva u roku od 30 (trideset )
radnih dana nakon odriavania sjednice. Konatna verzija zapisnika odobrava se na sljedeioj sjednici Radne
skupine/otodnog partnerstva.

Clanak u.

Gospii,03. svibnja 2023. godine
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