Temeljem Clanka 3. stavak 4. Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nadinu rada partnerskih vijeéa
(NN103/2015) te ¢tlanka 3. Odluke o usvajanju Plana razvoja Li¢ko-senjske zupanije do 2027. godine i o
pokretanju postupka izrade Plana razvoja Li¢ko-senjske Zupanije do 2027. godine, Teritorijalne strategije
razvoja otoka Liko-senjske Zupanije kao dopune Plana razvoja Li¢ko-senjske Zupanije do 2027. godine, od
22. prosinca 2022. godine (Klasa:001-01/22-01/04; Urbroj:2125-01-22-5), Radna skupina/otoéno
partnerstvo je na sjednici odrzanoj 03. svibnja 2023. godine donijelo

POSLOVNIK O RADU

Radne skupine/oto¢nog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja Li¢ko-senjske Zupanije za razdoblje
do 2027. godine - Teritorijalne strategije razvoja otoka Li¢ko-senjske Zupanije

Clanak 1.

Poslovnik o radu Radne skupine/ototnog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja Li¢ko-senjske
Zupanije za razdoblje do 2027. godine — Teritorijalne strategije razvoja otoka Li¢ko-senjske zupanije ( dalje
u tekstu: TS ) donosi se sukladno Smjernicama za izradu teritorijalne strategije kao dodatka planu razvoja
obalno-otocne Zupanije u svrhu provedbe Integriranog teritorijalnog programa za otoke 2021.-2027. (
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, listopad 2022. godine; dalje u tekstu : Smjernice).

Clanak 2.

Clanove Radne skupine/otoénog partnerstva imenuje odlukom Zupan Licko-senjske Zupanije na prijedlog
regionalnog koordinatora, Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije LIRA-e ( u daljnjem
tekstu : JU RA LSZ- LIRA), a uz prethodnu suglasnost Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU.
Temeljem Odluke o uspostavi Radne skupine/oto¢nog partnerstva za izradu dopune Plana razvoja Licko-
senjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine - Teritorijalne strategije razvoja otoka Litko-senjske zupanije,
od 29. oZujka 2023.godine (Klasa: 001-01/22-01/02; Urbroj: 2125-02-23-2), imenovani su ¢lanovi i zamjene
¢lanova od strane 31 (trideset jedne) imenovane institucije.

Clanak 3.

Sukladno Smjernicama, u sastav Radne skupine/oto&nog partnerstva na razini obalno-oto¢ne iupanije
potrebno je ukljuéiti sliedece ¢lanove:
- jednog predstavnika nositelja izrade TS-a ( obalno-otoéne Zupanije);
- najmanje po jednog predstavnika svake JLS na otocima ili one koja obuhvacéa otoke;
- najmanje jednog predstavnika javnog tijela ¢ijim su djelokrugom zastupljene teme razvoja otoka
obuhvadene ITP-om;
- najmanje jednog predstavnika gospodarskog sektora koji djeluje na otocima, odnosno doprinosi
razvoju otoka;
- najmanje jednog predstavnika socijalnih partnera koji djeluje na otocima, odnosno doprinosi
razvoju otoka;
- najmanje jednog predstavnika organizacija civilnog drustva &ijim su djelokrugom zastupljene
teme razvoja otoka obuhvaéene ITP-om;



- prema potrebi, najmanje jednog struénjaka koji djeluje u istrazivackim organizacijama i/ili
sveucilitima €ijim su djelokrugom zastupljene teme razvoja otoka obuhvaéene ITP-om.

Clanak 4.

Ovim dokumentom ureduje se opis djelovanja i plan rada Radne skupine/ototnog partnerstva kako je
opisano u nastavku.
Sukladno Smjernicama zadatci Radne skupine/ototnog partnerstva u fazi pripreme T5-a su:

- savjetovanje, konzultiranje i davanje misljenja tijekom pripreme TS-a.

Radna skupina/otocno partnerstvo sudjeluje u procesu pripreme, izrade i dono3enja TS-a, a njegov se rad
nastavlja kroz pracenje zadanih ciljeva i oCekivanih ishoda tijekom provedbe TS-a.

Clanak 5.

Clan Radne skupine/otoénog partnerstva ima zamjenu (ako je ista imenovana) koja zamjenjuje ¢lana u
slu¢aju njegove sprijeenosti. Zamjena ¢lana ima sva ovlastenja ¢lana Radne skupine/otoénog partnerstva,
u slucaju da prisustvuje sjednici umjesto ¢lana.
U slu¢aju da zamjena ¢lana nije imenovana, ili da su i ¢lan i zamjena ¢lana opravdano sprijeéeni, institucija
predstavljena Radnoj skupini/oto&nom partnerstvu moZe ovlastiti tre¢u osobu da sudjeluje na pojedinoj
sjednici Radne skupine/oto¢nog partnerstva s pravom glasa na istoj sjednici.
Predmetno ovlatenje sa svim pravima i duznostima ¢lana Radne skupine/oto¢nog partnerstva potrebno
je uputiti elektronitkom po3tom na JU RA LSZ-LIRA (lira@lsz-lira.hr), najkasnije jedan ( 1) dan prije
odrZavanja najavljene sjednice.

Clanak 6.

Clanovi Radne skupine/otoénog partnerstva u svom ¢e se radu rukovoditi nagelom konsenzusa, naelom
jednakosti i natelom transparentnosti, tako da su sve ukljuéene strane potpuno informirane i upoznate s
aktivnostima koje pojedina skupina poduzima u svom radu. Svi ¢lanovi Radne skupine/oto¢nog partnerstva
ravnopravni su u izno3enju vlastitih stavova pri donosenju odluka.

Clanak 7.

Clanovi Radne skupine/otognog partnerstva sudjeluju u klju¢nim fazama izrade TS-a s naglaskom na
rieSavanje sljedecih klju¢nih pitanja:

* definiranje razvojnih potreba i potencijala

e definiranje mjera koje pridonose operacijama ITP-a za otoke,

¢ definiranje modela integriranog pristupa rje3avanju utvrdenih razvojnih problema.

Od clanova se oCekuje aktivno sudjelovanje uz koriStenje svog znanja, struénosti i informacija u svrhu
ostvarenja kvalitetnog doprinosa djelovanju Radne skupine/otoénog partnerstva.

Clanak 8.



Radna skupina/ototno partnerstvo ima predsjednika/cu i zamjenika/cu predsjednika/ce koji ga/je
zamjenjuje u sluaju sprijeCenosti. Zamjenik/ca predsjednika/ce ima sva prava i dunosti predsjednika/ce.
Predsjednika/cu i zamjenika/cu predsjednika/ce Radne skupine/oto¢nog partnerstva imenuje Zupan u
sklopu iste Odluke o imenovanju €lanova.
Predsjednik/ca i zamjenik/ca mogu biti opozvani i ponovno imenovani odlukom Zupana.
DuZnosti predsjednika/ce ( zamjenika/ce predsjednika) Radne skupine/otoénog partnerstva su:

- predlaganje dnevnog reda sjednice putem regionalnog koordinatora,

- sazivanje sjednica Radne skupine/oto¢nog partnerstva putem regionalnog koordinatora,

- predsjedava i rukovodi sjednicama Radne skupine/ototnog partnerstva,

- potpisuje dokumente izradene od strane Radne skupine/otoénog partnerstva te ovjerava

zapisnike s odrZanih sjednica,
- ostalo po potrebi rada Radne skupine/otoénog partnerstva.

Sva administrativna komunikacija vrii se elektroni¢kim putem ( putem e-poite). Ovaj dokument
komunikaciju putem e-po3te smatra oblikom pisane komunikacije. U slu€aju da dokumentacija mora biti
potpisana, fizicki dokumenti moraju biti skenirani i potom poslani e-poitom.

Clanak 9.

JU RA LSZ-LIRA tijelo je zaduZeno za administrativne i struéne poslove vezane uz organizaciju rada Radne
skupine/otoénog partnerstva.

Koordinacija rada Radne skupine/oto¢nog partnerstva podrazumijeva:

- predlaganje dnevnog reda sjednica u suradnji s Predsjednikom/com

- sazivanje sjednica tematskih radnih skupina uz suglasnost Predsjednika/ce

- vodenje sjednica Radne skupine/oto¢nog partnerstva i usmjeravanje istih prema konsenzusu u
procesu djelovanja i odluéivanja,

- pripremu zapisnika sjednica,

- pravovremenu dostavu relevantnih informacija i dokumenata svim ¢lanovima Radne
skupine/otoénog partnerstva.

Sva administrativna komunikacija vr3i se elektroni¢kim putem ( putem e-poite ). Ovaj dokument
komunikaciju putem e-podte smatra oblikom pisane komunikacije. U slu¢aju da dokumentacija mora biti
potpisana, fizicki dokumenti trebaju biti skenirani i potom poslani e-postom.

Clanak 10.

lako se u pravilu odvijaju uZivo, sjednice Radne skupine/oto¢nog partnerstva mogu se odrZati putem
virtualnih komunikacijskih platformi u sluaju opravdanih okolnosti.

JU RA LSZ-LIRA o radu na sjednicama Radne skupine/ototnog partnerstva vodi zapisnik. U zapisnik sa
sjednice se unosi bitan sadriaj rasprave pojedinog sudionika, ali samo ako iz nje proizlazi odredeni
prijedlog odluka ili zaklju¢ak. Nacrt zapisnika dostavlja se svim &anovima Radne skupine/oto¢nog
partnerstva u roku od 10 ( deset ) radnih dana od odrzane sjednice/radionice.

Clanovi tematske radne skupine svoja opaZanja, napomene i preporuke na zapisnik duzni su dostaviti JU
RA LSZ-LIRA- i elektronickim putem ( e-postom ) u roku od 5 ( pet ) radnih dana od zaprimanja nacrta



zapisnika. U sluaju da se u roku od 5 ( pet ) radnih dana primjedbe ne zaprime, smatrat ¢e se da ih nema.
U slu¢aju dostavljanja komentara i ispravaka, Predsjednik/ca odlutuje o uno¥enju izmjena i dopuna
zapisnika. Ako Predsjednik/ca ne prihvati izmjene i dopune, ovo pitanje postaje predmetom rasprave i o
njemu ce se donijeti Odluka na sljedecoj sjednici Radne skupine/otoénog partnerstva.

Konacna verzija zapisnika 3alje se ¢lanovima Radne skupine/otoénog partnerstva u roku od 30 ( trideset )
radnih dana nakon odrZavanja sjednice. Konacna verzija zapisnika odobrava se na sljedecoj sjednici Radne
skupine/oto¢nog partnerstva.

Clanak 11.

Radna skupina/oto¢no partnerstvo donosi odluke na sjednicama glasovanjem natpoloviénom veéinom
nazocnih ¢lanova. U slugaju istog broja glasova za i protiv, odluéuje glas Predsjednika/ce.

Clanak 12.

JU RA LSZ-LIRA sve relevantne informacije o radu Radne skupine/oto¢nog partnerstva objavljuje na svojim
mreznim stranicama.

Clanak 13.

Radna skupina/otogno partnerstvo moze dopuniti Pravilnik o radu nakon pisanog prijedloga bilo kojeg od
¢lanova, iza ¢ega slijedi rasprava i dono3enje odluke o istom.

Clanak 14.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu od dana kad je usvojen od strane natpoloviéne vecine glasova nazoénih

tlanova osnivacke sjednice Radne skupine/oto¢nog partnerstva i objavljuje se na mreznim stranicama
regionalnog koordinatora.

KLASA: 973-01/23-01/01
URBROJ: 2125-66-03-23-2

Gospic, 03. svibnja 2023. godine
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Dostaviti: e
1. Clanovima i zamjenama &lanova Radne skupine/otoénog partnerstva
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