Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -
LIRA-e {,,Zupanijski glasnik” br. 33/2018), Upravno vijece Javne ustanove Razvojne agencije
Licko-senjske Zupanije — LIRA na 13. sjednici petog saziva, odrZanoj 20. sijeCnja 2023, godine,
donosi

PRAVILNIK o ocjenjivanju zaposlenika JU Razvojne agencije
Licko-senjske Zupanije - LIRA-e

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja ocjenjivanja
zaposlenika Javne ustanove Razvojne ustanove Licko-senjske Zupanije - LIRA-e.

Clanak 2.

1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il. KRITERUI ZA OCIENJIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje zaposlenika JU Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije — LIRA-e su:

1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. Poitivanje radnog vremena.
Clanak 4.

1.1. Zaposlenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako
slijedi:
a} narocitu stru€nost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke, stalno se
strucno usavriava,
b} struénost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke, stalno se struéno usavriava,
c) zadovoljavajucu strucnost - zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
dalje se struéno usavrsava,

d) nedovoljnu struénost - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke, nedovoljno
se strucno usavrsava.

1.2.
a) narocitu kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke, prediaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici,
b) kreativnost - esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici,



c)

nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i rijetko pronalazi najbolja
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke.

narocCitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan,
pomoc i savjet trazi samo u sluéaju narocite kompleksnosti problema,

samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan, pomo¢

i savjet traZi samo u slucaju kompleksnosti problema,

nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, £esto mu treba objaidnjavati obveze | pomagati u radu, pomoc i savjet traii
cesto.

Clanak 5.

Zaposlenik je poslove obavio u zadanoj kvaliteti i opsegu, te se u obavljanju poslova

pridrzavao zadanih rokova, kako slijedi:

2.1.
a)

b)

d)

2.2

b)

c)

d)

narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je zaposlenik pripremio nije
trebalo nista ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila
struke nije bilo prigovora,

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je zaposlenik pripremio rijetko je trebalo
izvrsiti manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno u aktima i ostalim materijalima koje je zaposlenik pripremio rijetko
je trebalo izvriiti manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke rijetko je bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je zaposlenik pripremio &esto je

trebalo vrsiti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke
cesto je bilo prigovora.

Zaposlenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog zaposlenika obavio znatan dio poslova odsutnog zaposlenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

zaposlenik je obavio preteini dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog zaposlenika obavio manji dio poslova odsutnog zaposlenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,
zaposlenik je obavio veli dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog zaposlenika obavio manji dio poslova odsutnog zaposlenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

zaposlenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove.



c)

2.4,
a)
b)
c)

zaposlenik je po nalogu nadredenog zaposlenika obavio znatan dio poslova odsutnog
zaposlenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

zaposlenik je po nalogu nadredenog zaposlenika obavio manji dio poslova odsutnog
zaposienika ili nepopunjenog radnog mjesta,

zaposlenik nije obavljao druge poslove.

zaposlenik je obavio poslove u zadanim rokovima,
zaposlenik je preteZni dio poslova obavio u zadanim rokovima,
zaposlenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

Cianak 6.

Zaposlenik je u postivanju radnog vremena bio:

narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

odgovoran — uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla, te se ne udaljava
nepotrebno iz radnih prostorija,

zadovoljavajuce odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija,

nedovoljno odgovoran — cesto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

lil. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA ZAPOSLENIKA
Clanak 7.

Rad zaposlenika LIRA-e ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.,5., odnosno

6. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za odredeni

kriterij, na obrascu 0-1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj
bodova, kako slijedi:

Za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom

a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,
¢) odreduje se 5 bodova
d) odreduje se 2 boda

izuzev za kriterije pod 1.2. i 1.3. gdje se za ocjenu pod slovnom oznakom c) odreduje 2

boda.

Clanak 8.

Ocjena zaposlenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad ocijenjen

prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4. i 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:



1. «odli¢an», ako je zbroj postignutih bodova od 71 do 80 bodova,

2. «vrlo dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 60 do 70 bodova,
3. «dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 50 do 59 bodova,

4. «zadovoljavan», ako je zbroj postignutih bodova do 35 do 49 bodova,
5. «ne zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova do 34 boda.

Clanak 9.
Zaposlenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku

godinu.
Ne ocjenjuju se zaposlenici primljeni u radni odnos na odredeno vrijeme te zaposlenici

koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 3est mjeseci, bez obzira na razloge.
Clanak 10.
Voditelje odsjeka i zamjenika ravnatelja ocjenjuje ravnatelj.

Zaposlenike ocjenjuje voditelj odsjeka.

Clanak 11.

S prijedlogom ocjene ravnatelj je duian upoznati voditelje odsjeka i zamjenika
ravnatelia, a voditelj odsjeka je duZan upoznati svakog zaposlenika na koga se ocjena odnosi,
Sto zaposlenik potvrduje svojim potpisom na obrascu 0-1.

Ako zaposlenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili zbog njegove
odsutnosti takav potpis nije mogucée osigurati, o tome se sastavlja bilje3ka na obrascu 0-1.

Clanak 11.

O ocjeni zaposlenika donosi se odluka.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja Pravilnika.

KLASA: 007-05/23-01/01
URBRQJ: 2125-66-01-23-4
Gospic, 20. sijecnja 2023. god.
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0-1
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE ZAPOSLENIKA JAVNE
USTANOVE RAZVOINE AGENCIJE LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE - LIRA

(organizacijska jedinica)

(ime i prezime zaposlenika)

(redni broj i naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu)

Prijedlog ocjene nadredenog zaposlenika po kriterijima Broj bodova za
pojedinu ocjenu

1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost
1528 a) b)) ¢ d)

1.2. a) b} ¢ d)

13. a) b) ¢ d)

2. Opseg i rokovi cbavljanja poslova
21. a) by ¢ d)

22. a) b) ¢ d)

2.3. a) b) ¢

2.4, a) b) ¢

3. Postivanje radnog vremena

31. a) b} ¢ d)

Ukupno bodova

S obzirom na ukupni zbroj bodova zaposlenika iznosi predlaiem da se
zaposlenik odnosno namjestenik za godinu ocijeni ocjenom .

(mjesto i datum) {(odgovorna osoba)

S prijedlogom ocjene upoznat

{zaposlenik)



