UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-05/24-01/01
URBRO]J: 2125-66-01-24-15
Gospi¢, 02. veljate 2024. godine

Na temelju €lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
zupanije - LIRA-e (,Zupanijski glasnik” br. 33/2018), Upravno vije¢e Javne ustanove
Razvojne agencije Litko-senjske Zupanije - LIRA-e na 23. sjednici petog saziva, odrZanoj
02. veljate 2024. godine, na prijedlog ravnatelja donijelo je

Odluku
o izmjeni i dopuni Pravilnika o mjerilima za odredivanje plaéa, naknada i drugih
materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e

L

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o mjerilima za odredivanje plaéa,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Litko-
senjske Zupanije - LIRA-e (protiSceni tekst) - dalje: Pravilnik (KLASA: 023-01/21-01/11,
URBROJ: 2125/66-01-21-12) od 17. prosinca 2021. godine.

I

U ¢&lanku 4. Pravilnika, stavak 1. nadopunjuje se radnim mjestom: ,stru¢ni suradnik za
administrativne poslove, koeficijent: 1,72."

1118
U ¢lanku 6. Pravilnika, stavak 7. nadopunjuje se odredbom: ,Osnovna plaéa zaposlenika

uvecat ¢e se: - ako sluibenik ima zavr$en poslijediplomski specijalistiki studij
(univ.spec.}) za 5%."



V.

Clanak 10. Pravilnika nadopunjuje se odredbom: ,VjeZbenici se za vrijeme vjezbenitkog
staza osposobljavaju za obavljanje poslova praktiénim radem i u€enjem po utvrdenom
programu koji utvrduje Ravnatelj tijela. VjeZbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika,
daje mu potrebne upute i smjernice za rad. Mentora imenuje ravnatelj tijela iz reda
sluzbenika istog odjela, koji ima najmanje istu struénu spremu kao vjeZbenik. Visinu
naknade za rad mentora utvrduje Odlukom Ravnatelj.”

V.

Clanak 18. Pravilnika, izmjenjuje se na naéin da izmjena glasi: Zaposleniku pripada pravo
na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Agenciji te u drzavnim tijelima i tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave pod uvjetima koji vrijede i za sluZzbenike u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije i to za navr3enih:

- 10 godina 280,00 eura
- 15 godina 366,00 eura
- 20 godina 392,00 eura
- 25 godina 448,00 eura
- 30 godina 504,00 eura
- 35 godina 560,00 eura
- 40 godina 672,00 eura

u neto iznosu.

VL.

Clanka 27. Pravilnika mijenja se i glasi: ,Zaposleniku pripada pravo na novfanu naknadu
za podmirivanje tro§kova prehrane u godiS$njem iznosu do 1.200,00 eura, koja ¢e se
isplatiti kroz porezno razdoblje u pausalnim anuitetima u iznosu od 100,00 eura®



JRINAUSTARDNA
RAZVOINA AGENGUA
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LIRG

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije.

VIIL.
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