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Javna ustanova Razvojna agencija Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA
KLASA: 112-01/24-01/03

URBROJ: 2125-66-02/1-24-1

Gospic, 19. kolovoza 2024. godine

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19}, Clanka 15. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ:2125/66-18-01) od 30. studenog
2018. godine, ¢lanka 9. ProtiS¢enog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e (KLASA: 023-01/21-01/11, URBROJ]: 2125/66-01-21-11 od 17.
prosinca 2021. godine) i Odluke Upravnog vijeca Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-
senjske Zupanije - LIRA-e o davanju suglasnosti za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme
(KLASA: 007-05/24-01/06, URBROJ: 2125-66-01-24-4 od 02. kolovoza 2024. godine)
ravnatelj Javne ustanove Razvojne agencije Litko-senjske Zupanije - LIRA-e raspisuje

JAVNI NATJECA]
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto - vi$i strucni
suradnik za financijsko-raéunovodstvene poslove (pripravnik) - 1 izvrsitelj

Mjesto rada: Gospic
Radni odnos: na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Uvjeti:
¢ zavr3en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki preddiplomski i diplomski stru¢ni
studij ekonomskog smjera
poznavanje rada na racunalu
hrvatsko drzavljanstvo
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
hrvatsko drzavljanstvo.

Za prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreZnoj stranici Javne ustanove Razvojne
agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e (https://www.lsz-lira.hr/)

- Zivotopis u Europass formatu (https://europa.eu/europass/hr/create-europass-
o)

- dokaz o stru¢noj spremi (presiika diplome). Ukoliko kandidat/kinja posjeduje
inozemnu diplomu, potrebno je priloZiti rjeSenje o nostrifikaciji



- dokaz o radnom staZu (elektronigki zapis o radno-pravnom statusu - e-radna
knjizica ili preslika potvrde o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). U obzir e se uzeti isklju¢ivo e-radna
knjiZzica, ali ne i Potvrda o stazu i plaéi.

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodZbe ili indeksa ili potvrde o
zavrienom teéaju ili vlastoruéno potpisana izjava). Svakako je potrebno priloZiti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodZbe kako bi se utvrdio identitet kandidata/kinje;

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu (preslika svijedodzbe ili indeksa ili
potvrde o zavrienom tefaju ili vlastoruéno potpisana izjava)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj;

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (obostranu presliku osobne iskaznice ili
domovnice).

Ukoliko kandidat posjeduje potvrde (certifikate) o pohadanju edukacija iz podrucja
proratunskog ratunovodstva te vozacku dozvolu B kategorije, potrebno je iste priloZiti uz
prijavu.

[sprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je duzan dostaviti priloZene
isprave po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku.

Opis poslova:

e Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz fiskalnu edgovornost sukladno Zakonu o
fiskalnoj odgovornosti;

o Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za planiranje i izvrienje Financijskog plana

Agencije;

Obavlja poslove vezane uz unos podataka u sustav Riznice Li€ko-senjske Zupanije;

Priprema analize troskova i druge analize materijalno-financijskog poslovanja;

Sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz djelokruga Odsjeka;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u Odsjeku i predlaZe natine rjeSenja problema;

U suradnji s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, odnosno poslove po nalogu

nadredenih;

Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na Internet
stranicama Ustanove kao i na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposiljavanje postom, preporu¢enc na poslovnu adresu Javne ustanove Razvojne
agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e, Pazariska 36, 53000 Gospic s naznakom:
,NE OTVARATI - prijava za natjeéaj za radno mjesto vidi stru¢ni suradnik za
financijsko-ratunovodstvene poslove (pripravnik). Prijava se dostavlija u

zatvorenoj i pravilno adresiranoj koverti (https://www.posta.hr/primjeri-
pravilnog-adresiranja/274).

Urednom prijavom smatra se prijava koja je dostavljena u zatvorenoj i ispravno
adresiranoj koverti te sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjetaju. Osoba koja ne
podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja neée se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.



Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. st. 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine*, br. 82/08i69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102,
stavaka 1.~ 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine, br. 121/17 i 98/19), ¢clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine", br. 33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02 /94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, br,
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (,Narodne novine®, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duZni su u prijavi na
natjetaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj, dufan je priloiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s élankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije dufan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj Javne ustanove Razvojne Agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeéaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjetaja, Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidatima s
te liste upucuje poziv na testiranje radi provjere struénih sposobnosti kao i poziv na
razgovor (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju odnosno razgovoru (intervju) smatra se da je
povukao prijavu na natjeéaj i nece se vige smatrati kandidatom u postupku.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja o tome ¢e biti obavijesteni
pisanim putem.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje su:

* Zakono proracunu (NN 144/21);

» Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu (NN 124/14,115/15,
87/16,3/18,126/19,158/23);
* Pravilnik o proraéunskim klasifikacijama (NN 26/10,120/13,1/20 i 4/24);



e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23);

e Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i lzvjestaja o
primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19);

e Poznavanje sustava EU fondova u RH (izvor: https://strukturnifondovi.hr/ i
www.safu.hr ).

Detalji o vremenu odrzavanja testiranja/razgovora bit e dostavljeni svim kandidatima
koji ispunjavaju traiene uvjete elektroni¢kom podtom na adresu navedenu u
zamolbi/Zivotopisu.

Ako se na natjetaj prijave osobe koje ne ispunjavaju uvjete istog ili ne zadovolje provjeru
struénih sposobnosti, kao i zbog drugih nepredvidivih okolnosti, Ustanova zadrZava pravo
ne donijeti odluku o izboru kandidata i/ili ponistiti natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

0 izvrienom izboru kandidati ée biti obavijesteni putem e-maila u roku od najviSe 15 dana
od donosenja odluke o odabiru.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/ 18.) svi dokumenti dostavljeni uz
prijavu na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za ebradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.

RAVNATELJ:

Andrija Brkijati¢, dipl. oec.




