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PRAVILNIK O RADU
1. ORCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (v daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju Se prava i obveze radnika i Javne
ustanove Razvojne agencije Licko-seniske zupanije — LIRA-e (u daljnjem tekstu: poslodavac), sklapanje
ugovora o radu, radno vrijeme, odmori | dopusti, place i dodaci na placu, naknada State. prestanak
ugovora o radu, povrede obveza iz radnog odnosa, zdravlie i sigurnost na radu, zastita privatnosti
radnika, zastita dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije radnika te druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod poslodavea.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniky, 3 imaju rodno znadenje, koriste se neutralne i odnose se jednako
na muski i 2enski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposiene kod posladavca.

lanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa ré_zzl'irfl't‘o uredeno lugovor,dm 0 raduy, ovim Pravilnikom ill zakonom,
primjenjuje se za radnike najpovaljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakenom nije drukdije
odredeno.

Clanak 4.

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.
Paslodavac je cbvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Posladavac ima pravo poblife odrediti mjesto i naéin ebavljanja rada, podtujuél pritom prava i
dostajanstve radnika.



Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za
odabir i wuvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i pesebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kajima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je:

- ugovorom © radu preuzete poslove obavljati osobno, saviesno i struéno, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada,

- poslove radnog mjesta obavljati u skladu sa zakonima, ugovorom o radu, opisom posla i
nalogom neposredno nadredenih osoba u skiadu s naravi i vrstom posla,

- racionalno i odgovorno karistiti povjerena mu sredstva rada,

- usavrsavati svoje znanje i vjeStine te

- 3tititi poslovne interese poslodavca.

Radnici su obvezni pristojno se i doliéno ponasati medusobno, prema suradnicima, kao i izbjegavati
svako ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje poslodavca ili nanosi $teta ugledu poslodavea.

Radnik je duZzan cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave te druge dokumente koji se smatraju
poslovnem tajnom prema zakoenu, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutu i ovim
Pravilhikom.

Clanak 7.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci ¢ije bi priopcavanje i davanje na uvid neovlastenim osobama
Stetilo interesima i poslovinom ugledu poslodavea.

Poslovnom tajnom smatraju se.

- akti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovnom tajnom,

= podaci koje nadleino tijelo kao povjerljive priopci poslodavcu,

- mijere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- akti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnitkog osiguranja objekata i imovine,

- druge isprave | podaci &ije bi priopcavanje neovlastenim osebama bilo protivno interesima
poslodavca, osnivaca, drzavnih tijela i poduzetnika.

Poslovnu tajnu duZni su tuvalti svi zaposlenici poslodavca, koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak oznacen kao poslovna tajna.
Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne duZnesti.



0 éuvanju poslovne tajne skrhi ravnatel] poslodavca .
2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

2.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.
Radniodnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom. o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Prava i obveze iz radnog odnosa zasnivaju se od trenutka kada ugovor o radu potpiSu obje ugoverne
strane, odnosno na dan koji je odreden kac dan pocetka rada, odnosno kao dan zasnivanja prava i
obveza iz radnog odnosa koji je kao takav utvrden ugovorom o radu.
2.2. Oblik ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeée na postojanje i valjanost
tog ugovara.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, peslodavac je duzan prije poéetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu,

Ako poslodavac prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, sinatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je skioplien u
pisanom obliku te destaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duZan je u roku od
miesec danaod pocetka rada, odnosno od ugavaranja placanja radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela

kojem se obavljaju uplate:

Radnika uvadi u rad neposredno nadredeni ili radnik s radnim iskustvem, kojeg za to odredi neposredno
nadredeni.

2.3. Obverni sadriaj pisanog ugavora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 10.
Ugover o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovory o radu mora

sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskam broju te prebivalidtu, odnosno sjeditu



2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ill glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, pedatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja il bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova ‘

4. datumnu sklapanja ugovera o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa [i se ugovor na neodredena ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na kaji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga
odmora

7. postupku u slugaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, ednosno
izdavanja potvrde, o natinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugoverene plade, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik imna pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radna vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavn%avanje, dko ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

lznimno od stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka, poslodavaci radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. totaka 6. do 9., 11. 1 12. ovog €lanka, moZe se u ugovoru o radu, odnosno
poturdi o sklapljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili pravilnik o radu
kojim se ureduju ta pitanja.
2.4, Ugovor o radu na necdredena vrijeme

Clanak 11,

Ugovor @ radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakenom ‘o radu nije drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden Zakonom.o
radu,

Ako ugoverom o radu nije odredeno vrileme na koje je skloplien, smatra se da je skloplien na
neodredenao vrijeme.

2.5, Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moie se iznimna sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnag odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zhog objektivinog razloga potreba za obavijanjem posla priviemena.

Ugover o radu iz stavka 1. ovog clanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.



Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji 5e u tam
Ugovoru mora navesti smatra se:
= zamijena privremeno nenazodnog radnika te
- obavljanje posla Gije Je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom i
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije ukupno
trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog élanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog | drugog ugovora ili s prekidem koji nije duZi cd tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodaveem ili s vise poslodavaca, ako se ti
posiodavci smatraju povezanim poslodaveima.

Pod pojmom povezanih poslodavacs iz stavka 5. ovog Elanka smatraju se poslodavci koji su povezana
drustva U smislu posebnog prapisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba tija adgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, csoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavlja povezanu osobu u
smislu apéeg poreznog propisa. '

lzriimno od stavaka 2. i 4. ovog €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuuluéi i prvi ugover, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine:
- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova
Europske unije
- ako Je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme kaja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim ugevorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine 1z stavaka 2. 1 4. ovog Clanka, odnesno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ake su skloplieni na razdoblie krate od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze skiopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo zko je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavea do skiapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik.
nastavi raditi kod poslodavea i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
skiopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13,

Poslodavac je dufan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme:
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredenc vrijeme s istim ili
slig¢nim struénim znanjima i viedtinama , a koji obavlja iste ili slicne poslove,



Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog paslodavea i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovereno, zavriilo ima pravo zatrafiti sklapanje ugovora o radu na neadredeno vrijeme.

Poslodavac je duan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka te je u
slu€aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30'dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac keji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani edgevor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podhesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Elanak 14.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen ili na drugi
nacin odreden Zakonom o radu.

Clanak 15.

Poslodavac i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora o radu
kojim mijenjaju njegove pojedine ugiavke.

2.6, Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 16.

Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili y drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
posladavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri éemu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ce taj rad obavljati, $to moze
biti promjenjivo | ovisiti o volji radnika, zbog éega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik | poslodavac ugovore takvu vrsturada.

Paslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kajima, ni uz primjenu mjera zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sliénih pojava, poslodavac moie, radi nastavka peslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mijestu
rada,



Za rad iz stavka 5. ovog €lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka Izvanl_'edne
okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadriajem
ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada.

&lanak 17.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o skiopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz €lanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika, mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neametani pristup poslovnom
prostoru te'informacijama i profesionalnoj kamunikaciji s ostalim radnicima i poslodaveem, kao i trec¢ima
u poslovnom procesu

2. nafinu evidentiranja radnog vremena

3, sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova u vezi s tim

4. naknadi trokova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi radniku ako
je rad ugovaren kao stalan i kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od
sedam radnih dana, osim ako ugovorom o radu nije ugovorena poveljnije

5. natinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlutivanju, jedhako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na
daljinu mora sadrzavati:

1. podatke-jz tlanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ée obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovog €lanka, osim tocaka 3. i 4. &iju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugavoriti.

Odredbe Zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, nocnom radu i stanci primjenjujuse na ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada’i na ugavar
o radu na daljinu, ako to nije drukéije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom ili ugovorom o
radu.

2.6.1. Obveze | prava posfodavea prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 18.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
hiti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika keji u prostoru poslodavea radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena U manjem opsegu od onoga koji jé utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja naéina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je dufan prilagoditi koli¢inu i rokove izvréenja poslova na naéin koji radniku ne uskracuje
koristenje prava na dnevni, tjedni i godidnji odmaor u utvrdenom opsegu.



Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trogkove iz €lanka 17.
stavka 1. tocke 4, ovog Pravilnika v iznosu utvrdenom ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo udi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odriavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika,
ako je to ugovarenc izmedu radnika i poslodavea i samo u vrijeme koje je dogovario s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duan osigurati zagtitu privatnosti te osigurati
rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrofava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i
veli¢ini rizika za Zivot | zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zaititi na radu na
izdvojenom mijestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zadtitom zdravlja i sigurnosti na radu.

2.6.2. Obveze | prave radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 189,

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridriavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s pasebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osebnih
patreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada; i to u slucaju:

1. zatite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode {li roditeljskih obveza prema djecido navriene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uge obitelji ili
je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja iz stavka 2. ovog
¢lanka moZe zatrafiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu poslove ponovno obavlja u prostoru posiodavca.

U sluaju iz stavaka 2. i 3. ovog élanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuéi u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim
pocetkem primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
padnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovog £lanka, poslodavac i radnik e ugovoriti rad u prostoru
poslodavca.

2.7. Dodatan rad radnika

Clanak 20.



Radnik Koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu;
matiéni poslodavac), odnosna radi u nepunom radnom vremenu kod vise matitnih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom
radu za drugog poslodaveca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zadtiti na radu,
radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kejem se prema propisu o mirovinskom
osiguranju sta? osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dedatnom radu
za obavljanje takvih poslova,

Radnik iz stavka 1. ovog €lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog matitnog poslodavea o sklopljenom ugovaru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito 2ko je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog poslodavca.

Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavijen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s poslodaveem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti
odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod matitnog poslodavca, radnik je du?an najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godidnjeg ndmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji.odmor koristi ked matiénog
poslodavea,

2.7.1. Ugover o dodatnom radu

Clanak 21.

Ugovor o dodatnom radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz élanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ugavor o dodatnom radu motze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno ‘vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12.
ovog Pravilnika,

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme utiajanju duiem od osam sati tjedno.
Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u

dodatnam radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne dufe od 16 sati tjedno, ukljucujudi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.



Aka je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze hiti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu,

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjetno osam sati tjedno,
uklju€ujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen:

Razdoblja godignjeg odmora i priviemene nespesobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od &etiri
mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavka 7. ovog €lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvolien je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Poslodavac je dutan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu
iz stavka 9. ovog ¢lanka.

2.7.2. Uvjeti rada radniko koji rade u dodatnom rodu
Clanak 22.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat Ce se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZicnica i sl.) utvrduju se | isplacuju
razmjemo ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodaveem, osim ako pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukdije uredeno,
2.8. Uvjeti za sklapanje ugovora a radu

Clanak 23.

Poslodavac moZe sklopiti ugovor s radnikom koji ispunjava opce uvjete za zaposlenje propisane
Zakonom o radu 'posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zaposlenika poslodavca.

Clanak 24,
Prilikom' sklapanja ugovora ‘o radu | tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvriavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot (li zdravlje osoba s kojima u izvriavanju ugovara o radu radnik

dolazi u dedir.

U slucaju da radnik ne postupi uskiadu s obvezom iz stavka 1. ovog ¢lanka posiodavac mu moZe otkazati
ugovar o radu izvanrednim otkazom:

Clanak 25.
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Poslodavac samostalno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika
poslodavea utvrduje uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova (stupanj obrazovanja,
radno iskustvo, posebna znanja potrebna za uspjeéno obavijanje poslova i druge uvjete), ako to nije
propisano Zakonom o radu ili drugim propisom.

Poslodavac ima pravo mijenjati sistematizaciju i organizaciju radnih mijesta u skladu s operativnim
potrebama o emu de pravovremeno obavijestiti radnika.

Clanak 26,

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan poslodavcu predoditi vierodostojne dokumente
(isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegov stupanj obrazovanja, odnosno
struéna sprema, a po potrebi i zdravstvena ili druga osposobljeniost za obavljanje poslova ma radnom
mjestu.

Povreda obveze iz stavka 1, ovog £lanka, a osobito predotenje rievjerodostojnih isprava, preducivanje ili
davanje netoZnih podataka od bitnog znataja za obavljanje pestova na radnom mijestu, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg poslodavac daje radniku,
2.9. Probni rad

Clanak 27.

Prilikom sklapanja ugovera 0 radu moZe se ugovoriti probni rad.

lznimno od stavka 1. ovog clanka, probni rad se ne moie ugovoriti u slu€aju sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od 3est mjeseci. Trajanje probnog rada poblize
se odreduje vafecim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika
poslodavca .

lznimno od stavka 3. ovog tlanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duie ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan; osobito zbog priviemene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koridtenja prava na placeni dopust iz
sukladno vaZetem Pravilniku o radnom vremenu, odmorima i dopustima zaposlenika poslodavea.

U slucaju iz stavka 4. ovog &lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazoénosti na probnorm radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne

moie biti duze od $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kajem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih posiova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 28.
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Radnik-na probnom radu na poslovima radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, mora pokazati
svoje struéne | radne sposobnosti (primjerice: strucnost, kvalitetu, to¢nost, brzinu, radnu disciplinu,
komunikaciju s radnicima i suradnicima i sliéno)

Clanak 29.

Probni rad radnika prati ravnatelj, voditelj Odsjeka ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Nezadovaljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za atkaz ugovora o
radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 2. ovog €lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu osim ¢lanka 120. (oblik,
obrazloZenje i dostava otkaza), clanka 121. stavka 1. (otkazni rok) i ¢lanka 125. (sudski raskid ugovora o
radu) Zakona o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovar o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri éemu je ugavoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na
probnem radu radnik ostvandje pravo na otkazni rok u skladu s &lancima 61. i 62. ovog Pravilnika te

pravo na otpremninu u skladu s &lankom 65, ovog Pravilnika,

Ako poslodavac otkaz iz stavka 2. ovog ¢lanka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovaoljio na probnom radu.

3. PRIPRAVNICI

Clanak 30,
Na prava i obveze poslodavea i pripravnika se primjenjuju odredbe vaZeceg Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika poslodavca.
4. STRUCND OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 31.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moie osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strugno

osposobljavanije za rad).

Razdoblje struénog ospesobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisane kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strino osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog tlanka moze trajati najduze koliko traje pripravnicki
sta# sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika poslodavca.
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Ako zakonom nije drukdije propisane, na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe oveg Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.
Ugavor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
5. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak 32.

Poslodavac je duian omoguditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, $kalovanje,
:obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposabljavati i usavriavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanije ili usavr§avanje za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Poslodavac je duzan radniku osposebljavanje iz stavka 1. ovog Elanka emoguciti u skladu s potrebama
obavijanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju
uraduhava u radno vrijeme | po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radneg vremena
radnika.
6. RADNO VRIIEME
6.1. Pojam radnog vremena

Clanak 33.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove odnosno u kojem je spreman
(raspoloiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mijestu koje odredi poslodavac.
Radnim vremenom ne smat'_ra sevrijeme u kojem je radnik pripravan oda_zvati se pozivu posiodavca za
obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi

poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

6.2. Puno radno vrijeme
Clanak 34,

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.



6.3. Nepuno rodno vrijeme
Clanak 35.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.,
Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno, osim
u slucaju iz &lanka 20, ovog Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovera o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavea o
sklopljenim vgovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnoesno drugim
poslodavcima:

Ako je za stjecanje prava iz radnog odposa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Clanak 36.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmara i
placenog dopusta.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢na)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovara o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za skiapanje ugovora za pune radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucnost za takvu vrstu rada.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepune radno
vrijeme; osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugover o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njiim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim
struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

6.4. Prekovremeni rad

Clanak 38.
U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako prifoda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka

prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
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Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 1B0 sati godisnje.

Trudnica, raditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samao ako dostave poslodaved pisanu izjavu o
dobroveljnom pristanku na takav rad, osim u'slucaju vise sile-

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu nalofiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.

6.5. Raspored radnog vremena
Clanak 39.

Na raspored radnog vremena primjenjuju se odredbe vazeceg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima
i dopustima zaposienika poslodavca.

6.6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti due od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéne radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radneg vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom:
Zbog sezonske prirode posla, zastoja u poslu odnosno povecanja opsega poslova u odredenom
vremenu, prirode odredenih paslova i drugim slicnim slu¢ajevima poslodavac moZe uvesti preraspodielu
radnog vremena, sukladno odredbama Zakona o radu.
7. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 41.

Na odmore i dopuste se primjenjuju odredbe vaieceg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima |
dopustima zaposlenika poslodavca.

7.1. Slobodan radni dan
Clanak 42.
U svrhu obavljanja prenatalnog pregleda, trudha radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan

mjesecno te je o koriStenju tog prava trudna radnica duzna podnijeti pisani zahtjev dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled te dostaviti dokaz o toj éinjenici.



Slobodan radni dan iz stavka 1. ovog &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
7.2. Odsutnost s posla
Clanak 43.
Radnik ima prave na odsutnost s pesla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova

trenutacna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje edsutnosti s posla iz stavka
1. ovog €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

7.3. Neplaceni dopust.
¢lanak 41.

Na neplaceni dopust se primjenjuju odredbe va¥efeg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima i
dopustima zaposienika poslodavca.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiinje za pruzanje
osobne skrhbi.

Pod pruanjem osobne skrbi, u smislu Zakona e radu, smatra se skrb koju radnik pruZa élanu ufe obitelji
ili-osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kutanstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba adredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

8. PLACA | DODACI NA PLACU
Clanak 43.

Poslodavac je dufan radniku obracunati i isplatiti pladu u skladu sa vaZedim Pravilnikom o mjerilima za
odredivanje placa, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika poslodavca.

9. NAKNADA STETE
9,1, Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 44,

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog Krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je tetu naknaditi.

Ako 3tetu uzrokuje vige radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako adgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo itetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 45.

U slufaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u tofnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti uni$tene ili oStecene stvari.

€lanak 46.

Postojanje itete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, poinitelja kao j visinu naknade Stete
utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatel].

Clanak 47.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje §tetu trefoj osabi, a
&tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcy naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

9.2. Odgovernost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 48.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po opcim
prapisima obveznog prava.

Prava na naknadu étete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se | na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radneg odnosa.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU
10.1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 49.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se postodavac i radnik
drukéije ne dogovore

4, sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave abavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjedenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.
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Clanak 50.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti

poslova koje je obavljae i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u poturdi iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka ne smijé naznaciti nidta $to bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

10.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 51.
Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moiZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljugen u pisanom obliku.
10.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 52.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik..
:10.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
€lanak 53.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju: _ i
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospadarskih, tehnoloskib ili
organizacijskih razioga (poeslovno uvjetovani otkoz)
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnaosti (csobno uvietovoni otkaz) i
- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljovanja na probnom rodu).

Clanak 54.

Pri odludivanju o postovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starostii obvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom atkazao radniky, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, ha istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Ako u roku iz stavka 2. ovog clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je dufan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 55.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeti za to razlog.
10.5. Jzvanredni otkaz

Clanak 56.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, hez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaine injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ginjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka, izvanredno otkaZze ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovarom o radu preuzetih
obveza.
10.6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 57.
Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
PodnoZenje Zalbe ili tuZbe, odnasno sudjelovanje u postupku protiv pasiodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleinim tijelima
driavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu,
Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoZenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.
'10.7, Postupak prije otkozivanjo

Clanak 58.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluéaju nastavka povrede te
ohbveze, osim ako postoje okolhosti zbog kojih niie opravdano ofekivati od poslodavea da to udini,
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja. uvjetovanog ponaSanjem radnika, posiodavac je duZan

omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zhog kojifi nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ugini.
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10.8. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 59,
Otkaz mara biti u pisanom abliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
10.9. Otkazni rok
Clanak 60.
Otkazni rok pocinje tedi od dana dostave otkaza ugovaora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovog glanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
priviemeno nesposoban za rad podinje ted od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za
rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnode

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvejiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju
i nacinu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
palovicem punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privcemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4, vréenja duZnostii prava driavljana u cbrani,

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremens nesposobnosti za rad.

lznimno od stavka 3. ovog £lanka, otkazni rok tece za vrijeme-razdoblja priviemene nesposobnost za rad
radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazae ugovor o radu i tom adlukém radnika
u ‘atkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ake ovim Pravilnikom o radu ili ugoverom o radu nije
drukéije uredeno.

Otkazni rok teée za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta:

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg

poslodavac nije oslobadio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

20



10.10. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 61.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine
2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca provee neprekidno jednu
godinu
3. mijesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine
4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina '
5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom wednosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina
6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavea proveo v radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina Zivota, a za mjesec
dana ake je navriio pedeset pet godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor ¢ radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok v duZini polovice otkaznih rokova uturdenih u

stavcima 1. i 2. ovog €lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu
plate i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka,

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata
tjedno radi trézenja novog zapaslenja.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65
godina Zivota i 15 gadina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na.otkazni rok.

Elanak 62,

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
ravnateljem ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

10.11. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 63.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaie

ugovor i istovremeno predlofi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).



Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridriava prave pred
nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugavara.

0 ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetirma radnik se mora izjasniti u roku od osam
dana.

U slutaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze
od poslodavea zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio oodbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi edredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnia o primljenoj ponudi ili
se izjasnio nakan isteka ostavljenog roka.

10.12. Vracanje radnika na posao u slufaju nedopustenog otkaza
Clanak 64.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloiit ée vracanje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moiZe trafiti da sud privremeno, do okonéanja spora, naloi
njegove vracanje na posao.

10.13. Otpremnina

Clanak 65.
Otpremnina je, u smislu Zakona o radu, novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaZavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku atkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
lznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim paslodavcem, a ne smije se ugovoriti, cdnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tredine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu
godinu rada kod toga poslodavca.
Ako zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan iznos otpremnine
iz stavka 3. ovog Elanka ne moZe biti veti od dest prosjecnih mjeselnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

11. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 66.

Povredom obveze iz radnog odnosa smatrat ce se narocito sljgdece radnje odnosno propusti radnika:



o

10.
11.

12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19,

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

X7,

neizvriavanje odnosno nesavjesno, nepravovremeno, nestrucno ili nemarnc izvriavanje
poslova radnog mjesta za koje je sklopljen ugavor o radu

odbijanje izvréenja posla, ako za to ne postoje opravdani razlozi

neapravdani izostanak s posla

nepoitivanje odredaba o radnom vremenu poslodavca (ka$njenje, samovoljino napustanje
posla, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

nedozveljene koriStenje imovine ili predmeta U vlasnidtvu poslodavea, nedozvoljeno otudivanje
ili neovlaéteno iznosenje sredstava izvan prostorija poslodavca

zlouporaba polozaja ili prekoraenje oviasti

zloparaba radnog mjesta odnosno ovlasti iz djelokruga rada zbog pribavljanja materijalne koristi
ili kakve druge koristi

povreda prava osobnosti posiodavca, a osobito prava na ugled i dobar glas, ¢ast i ugled
poslodavea

odavanje poslovne tajne poslodavca ili podataka oznaéenih nekim stupnjem tajnosti sukladno
pozitivhim propisima

povreda propisa o sigurnostii zadtiti na radu i propisa o zastiti od pozara

nepazljivo, nemarno ili nestru¢no rukovanje opremom ili uredajima poslodavca, uslijed cega je
nastupila ili mogla nastupiti steta

neovlaiteno istupanje u medijima u ime poslodavca

fizicko zlostavijanje ili prijetnja zlostavljanjem drugih radnika

diskriminacija i povreda dostojanstva (uznemiravanje i spolno uznemiravanje) drugih radnika
lazno prijavijivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

povreda tajnosti podataka koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

namijerno ometanje u rady drugih radnika ili edbijanje poslovne suradnje s njima

grubo, nedolicho ponadanje prema suradnicima i trecim osobama zatecenim u krugu
posladavca te njihovo fizitko zlostavljanje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
onemogucavanje ovlastene osobe poslodaveca u provodenju postupka u vezi s pritufbom za
zadtitu dostojanstva radnika

nanoienje znatnije materijaine stete

nedavanje odnosno nepravovremeno ili netone davanje osobnih podataka potrebnih radi
ostvarivanja prava | obveza iz radnog 0odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ovlastenim
osobama te neobavjestavanje, nepravovremeno ili neistinito obavjedtavanje ovlastenih osoba
o promjeni osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno uvezi's radnim odnosom

presucivanje ili davanje netoénih podataka prilikom sklapanja ugovora o radu, o bolestiili drugoj
okolnosti koja radnika onemogutuje ili bitno ometa u izvriavanju obveza iz ugovora o radu ili.

koja ugrozava Zivot ili zdravije osoba s kojima radnik u izvrienju ugovora o radu dolazi u dodir

zlouporaba koritenja bolovanja

neobavjestavanje poslodavca o© nastupu priviemene nesposobnosti za rad odnosno
nedostavljanje, najkasnijeu roku od tri dana, lijecniéke potvrde o privremenoj nesposobnosti-za
rad i njezinom odekivanom trajanju: Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti
navedenu obvezu, duzan je to utiniti 3to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

neobavjestavanje ili nepravovremeno obavjeitavanje poslodaveca o prestanku priviemene
nesposobnosti za rad | nedostavljanje dokaza o tome

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, odnasno njihovo
konzumiranjé za vrijeme rada

izazivanje nereda ili tucnjave radnika u vrijeme rada

2
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28, radnja il propustan]e radnje u radu odnosno u vezl s radem koja ima abiljeZje kaznenog djela ili
prekriaja

28. neosnavano odbijanje radnika da se na zahtjev poslodavca angafira u izvanrednim okolnostima
(u sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sludajevima prijeke
potrebe)

30. nepostivanje Statuta, drugih opcih akata ili odluka posiodavea

31. ostale povrede obveza iz radnog odnosa prema posebnim zakonima i drugim propisima.

Clanak 67.

Za svaku utvrdenu povredu obveze iz radnog.odnosa procijenit ¢e se ima li znaéaj lake, ili tedke povrede
obveze iz radnog odnosa, pri €emu ¢e se parocito uzeti u abzir;
‘stupanj krivnje radnika
- okolnoesti ped kojim je pevreda nastala
- teZina povrede i posljedice koje iz nje proizlaze
- prijadnji rad i ponasanje radnika
- okolnost radi li se o opetovanom krienju obveze iz radnog odnosa.

¢lanak 68.

Postupak utvrdenja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa pokrece ravnatelj na temelju
vlastitih saznanja, odnosno na témelju nbavijesti voditelja ustrojstvene jedinice ili o3ted¢ene osobe.

Obavijest o povredi obveze iz radnog-odnaosa duZan je bez odgadanja, pisanim putem, uputiti voditelj
ustrojstvene jedinice, ako ima saznanje da je radnik zaposlen u ustrojstvenoj jedinici &ji je voditelj,
povrijedio obvezu iz radnog odnosa.

Postupak. utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa provodi Odsjek za opce,
kadrovske { racunovodstveno-financijske poslove te predlaZe ravnatelju danosenje odluke,

€lanak 69.

Ako je povredom obveze iz radnog odnosa pocinjeno. kazneno djelo; zastara nastupa kada i zastara
odredena za kazneni progon. _
Clanak 70.

U slu€aju utvrdene povrede obveze radnika iz radnog odnosa, poslodavac moZe donijeti sliedecu mjeru:
1. opomena
2. upozorenje na obvezu iz radnog odnosa te moguénost otkaza u slucaju nastavka povrede te
obveze
otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugevara
redoviti otkaz ugovora o radu
5. izvanredni otkez ugovora o radu.

W

Clanak 71.

Radnik moze biti priviemeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sljedecim sluéajevima:
1. kad bude zateCen u izvrienju tefe povrede radne obveze
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2. kad je zhog neispunjavanja 1li neurednog ispunjavanja svojih radnih cbveza znatno poremetio
odvijanje procesa rada

3. kad su zbog tefe povrede radne obveze bitno poremeceni medusobni ednosi radnika

4. kad postoji opasnast od ponavijanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza, utjecanja na
druge radnike u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugroiavanja redovitog odvijanja
procesa rada i slicno.

Za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu place koju bi
ostvario da je radio.

Privremeno udaljenje radnika s radnog mjesta traje najdulie do dono$enja odluke o povredi obveze iz
radnog odnosa, zbog koje je odluka o udaljenju donesena.

12. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
12.1. Odluéivanje o pravimo i obvezama iz radnog ednosa
Clanak 72.

Pravo odlugivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima ravnatel; ili osoba koju on 6vlasti pisanom
punomaodi.

12.2. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 73.

Odluke, obavijesti i drugi pisani akti u svezi prava i obveza radnika iz radnog odnosa dostavljaju se, u
pravilu, neposrednom predajom radniku u poslovnim prostorijama poslodavea.

Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.

Radnik moZe petvrditi izvrieno dostavijanje s naznakom datuma i vremena i na primjerku odluke,
obavijesti i drugih pismenih akata koji ostaju poslodaveu.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog Clanka dostavijaju se preporuceno s
povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga, na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
poslodaveu.

U sluéaju odbijanja prijema (i nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plogi
poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i poslodavca smatra se da je odluka
dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba poslodavca.

Ako radnik ima punamoénika, dostavijanje se obavlja osabi koja je odredena za punomocdnika.



12.3. Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 74.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mo?e uroku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovalji tom

zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zadtitu povrijedenog prava pred nadleinim
sudom,

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadom
stete ili drugog novéanog potraZzivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakenom ili propisom, ovim Pravilnikom ili ugovarom o
radu, zbog koridtenja tih prava, odnosno zbog podno3enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaStitu
prava toga radnika.
'13. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 75.
Poslodavac je duZan osigurati nuZne uyjete zdravlje i sigurnost radnika na radu.
Poslodavac e poduzeti sve mjere nuine za zastitu Zivota te sigurnost i zdravije radnika, ukljucujudi
njinovo osposobljavanje za siguran vad, sprie€avanje opasnosti na radu, pruZanje informacije o

poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti na radu osaba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Cianak 76.

1) sklopu skrbi za zdravlje radnika i prevencije, poslodavac moze o svom trosku omoguditi radnicima
sistematski zdravstveni pregled, sukladno osiguranim sredstvima.

Clanak 77.
Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti | zdraviju drugih
osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada u skladu s esposobljeno3cu i uputama koje mu je

osigurao poslodavac.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
pedruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odhosu na druge i



mora ugivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po pesebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spadavanja Zivota i zdravlja ljudiiimovine,

14. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 78.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je
to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati trecim osobama samo one osobne podatke kaji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.
Radnici su obvezni dostaviti peslodavcu sve osobne podatke utvrdene propisima za vodenje evidencije
o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obracun plae i poreza na dohodak i odredivanje
osobinih odbitaka, podatke o 3kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke vezane uz
zadtitu majéinstva, zdravstveno stanje | stupanj invalidnosti i druge podatke potrebne radi ostvarivanija
prava i obveza iz radnog odnosa.
Svaku promjenu podataka iz ovog Elanka radnik je duzan prijaviti ovlastenoj osobi poslodavea odmah, a

najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene, a u protivnom snosi Stetne posljedice tog
propusta.

Clanak 79.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnateljili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatel].

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu koja mora uzivati
povijerenje radnika i koja je osim njega ovlaitena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, keriste i dostavljaju
treé¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, odnosno imenovana osoba iz stavka 2: ovog &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svajih
poslova sazna osobne podatke radnika, te pedatke trajno mora Cuvati kae povijerljive.

15. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZABRANA DISKRIMINACIJE RADNIKA

15.1. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 80.

Radnik ima prave na postovanje osobe i zadtitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Dostojanstvo radnika 3titi se od vznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadrederiih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovita dolazi u doticaj u abavijanju svojib posiova.
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Clanak 81,
Zabranjeno je uznemiravanije i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sliedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje keZe, spola, jezika, viere, polititkeg ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva v sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bracnag ili
ohiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanja ili spolne orijentacije, kaje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesne nezeljeno ponaganje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlia povredu dostojanstva radnika, posebice ako stvara zastradujuce,
neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnaosa.

Clanak 82,

Ponadanje kojim se naru3ava dostojanstvo radnika smatra se namjerno ili nehajno ponadanje koje
primjerice ukljuCuje:
- Ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje
- seksistitko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drutveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiliezja ili spolnog opredjeljenia, Zali
na njihoy racun ili pokusava ostvariti neeljeni tjelesni kontakt
- namjernc uskraéivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

15.2. Postupak zastite dostojanstva radnika
Cianak 83.

Poslodavac je duian uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati
osobu koja je osim njega ovladtena primati i rje$avati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka moZe biti radhik ili osoba koja nije u radnom odnesu kod poslodavca.

Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovog &lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. oveg ¢lanka duZna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dastave prituZbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju

radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolhog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
Clanak 84.

Osoba koja je osim poslodavca oviadtena primati i rje3avati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba) duina je bez odgode, ovisno o naravi i tesini povrede; a
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najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe razmotriti zaprimljenu prituZbu i u vezis njom, ako
je to potrebno, provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Einjenicnog stanja.

U svrhu utvrdivanija injeniénog stanja uvezi s prituzbom ovlaétena osoba moZe sasludavati podnositelja
prituibe, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituibe uznemiravala ili spolno uznemiravala te
svjedoke, obaviti suocenje te prikupljati druge dokaze kojima se moie dokazati osnovanost prituibe.

tlanak 85.

0 svim radnjama koje poduzme u cilju utvedivanja ginjeniénog stanja ovladtena osoba Ee sastaviti
zapisnik ili sluzbenu bilje3ku.

Zapisnik ¢e se U pravilu sastaviti prilikom sasluianja svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe za koju
podnaositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo&ne upozorila da su svi podaci utvrdeni
u postipku zadtite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

SluZbena biljeka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza, Sluzbenu
hiljesku potpisuje ovladtena osoba i zapisnicar kaji je biljesku sastavio.

Clanak 86.
Nakon provedenog postupka ovlaétena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spalno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spalno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 87.

U sluéaju iz ¢lanka 86. totke 1. ovog Pravilnika, oviastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ginjenice
koje dokazuju da je podnositel] prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog tlanka ovlaétena ¢e osoba predloZiti poslodavcu da osaobi koja je podnositelja
pritufbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mieru zbog povrede radne obveze (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovara o radu), te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slufaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja.

U sluaju iz Zlana 86. tocke 2. ovog Pravilnika, ovlaStena osoba ce odbiti prituzbu podnasitelja zahtjeva.
Clanak 88.
Poslodavac ce na temelju provedenog postupka i prijedloga oviaitene osobe poduzeti mjere koje su

primjerene odnosnom slucaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 89.
Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ofito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ifi spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 90.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e posiodavac zadtititi dostojanstvo

radnika, radnik nije dufan dostaviti prituzbu poslodavew | ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od esam dana od dana

prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz dlanka 89. ovog Pravilnika, kao i u sluaju iz stavka 1. ovog elanka radnik ima
pravo na naknadu place kaoju bi ostvario da je radio.

16. ZAVRSNE ODREDBE

flanak 9].

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Zakona o obveznim odnosima, odnasno drugih propisa.

Clanak 92.

Ovaj Pravilnik se mijenja, dopunjuje | stavlja izvan snage samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 93.
Suprotnost odredbe pojedinog lanka ovog Pravilnika s odredbama Zakona o radu ili drugog propisa, ne
dovodi do nidtetnosti ovog Pravilnika u cijelosti, ved ¢e se umjesto sporme odredbe neposredno
primijeniti odgovarajuca odredba Zakona o radu ili drugog propisa.

Clanak 93.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 31. listopada 2023. godine, a stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana
objave na oglasnoj ploéi postodavea.

Predsjednik Upravnog vijeca:

,r_,i wBO!I -_ acic, dipl. ing. Sumarstva
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Ovaj Pravilnik o radu objavijen je na oglasnaj ploéi Javne ustanove R-azyane agencije U_(fko-senj'ske
jupanije dana _4 " ¢ Jo % 2023. godine i stupa na snagu dana & v Tesd 2023 godine.

Ovaj Pravilnik o radu izraden je u dva (2) primjerka.

Raw_'tateli:
Briljaci¢, dipl.oec.
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