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PRAVILNIK O RADU

1. OPEE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Javne

ustanove Razvojne agencije Liako-senjske Zupanije - LIRA-e (u daljnjem tekstu: poslodavac), sklapanje

ugovora o radu, radno vrijeme, odmori idopusti, plaie idodaci na plaiu, naknada stete, prestanak

ugovora o radu, povrede obveza iz radnog odnosa, zdravlje i sigurnost na radu, zaitita privatnosti

radnika, zaitita dostojanstva radnika izabrana diskriminacije radnika te druga pitanja vaZna za radnike

zaposlene kod poslodavca.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i odnose se jednako

na muiki iienski rod.

elanak 2.

odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavca

tlanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidlto uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili zakonom,
primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije
odredeno.

ilanak 4.

U sluiaju kada odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe posta.iu sastavni dio ugovora o radu.

tlanak 5.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaiu.

Poslodavac ima pravo pobliie odrediti mjesto i naain obavljanja rada, poitujuii pritom prava i

dostojanstvo radnika.
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Poslodavac je duian osigurati radnaku uvjete za rad na siguran naiin i na naiin koji ne ugroiava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrutju rada i uvjeta rada, ukljudujudi kraterije za
odabir i uvjete pri zapoiljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struinom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu iposebnim zakonima.

Poslodavac je duian zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika iosoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neieljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Elanak 6.

Svaki radnik obvezan je:
- ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struino, prema uputama

poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba poslodavca, u skladu s naravi ivrstom rada,
- poslove radnog mjesta obavuati u skladu sa zakonima, ugovorom o radu, opisom posla i

nalogom neposredno nadredenih osoba u skladu s naravi ivrstom posla,
- racionalno iodgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada,
- usavrsavati svoje znanje ivjeitine te
- stititi poslovne interese poslodavca.

Radnici su obvezni pristojno se idoliino ponasati metlusobno, prema suradnicima, kao i izbjegavati
svako pona5anje kojim se remeti rad ili poslovanje poslodavca ili nanosi iteta ugledu poslodavca.

Radnik je duian duvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave te druge dokumente koji se smatraju
poslovnom tajnom prema zakonu, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutu i ovim
Pravilnikom.

ilanak 7.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaciiije bi priopdavanje i davanje na uvid neovlastenim osobama
Stetilo interesima i poslovnom ugledu poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se:

akti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeda proglasi poslovnom tajnom,

podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii poslodavcu,

mjere inaiin postupanja u sluiaju nastanka izvanrednih okolnosti,

akti ko.ii se odnose na obranu,

plan fizidko-tehnitkog osiguranja objekata i imovine,

druge isprave ipodaci ii.ie bi priop6avanje neovlaltenim osobama bilo protivno

poslodavca, osnivaia, driavnih tijela i poduzetnika.

interesima

poslovnu tajnu duini su iuvati svi zaposlenici poslodavca, koji na bilo koji naiin saznaju za ispravu ili
podatak oznaien kao poslovna tajna.

Povreda duinosti tuvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu radne duinosti.
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O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj poslodavca

2. SKTAPANJE UGOVORA O RADU

2.L. Zosnivonje mdnog odnoso

Clanak 8.

Radni odnos izmedu radnika iposlodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Prava i obveze iz radnog odnosa zasnivaju se od trenutka kada ugovor o radu potpiiu obje ugovorne
strane, odnosno na dan koji je odreden kao dan podetka rada, odnosno kao dan zasnivanja prava i

obveza iz radnog odnosa kojije kao takav utvrden ugovorom o radu.

2.2. Oblik ugovoro o radu

tlanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjede na postojanje ivaljanost
tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavacje duian prije podetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije poietka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom uBovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku prije poaetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u pla6anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duian je u roku od
mjesec dana od poaetka rada, odnosno od ugovaranja plaianja radnika pisano obavijestitio nazivu tijela
kojem se obavljaju uplate.

Radnika uvodi u rad neposredno nadretleni ili radnik s radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredno
nadredeni.

2.3. Obvezni sodiaj pisanog ugovora o rudu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

tlanak 10.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadr:avati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
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2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razliiitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavuati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ilivrsti rada na koje se radnik zapoiuava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idatumu poaetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili

odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju plaienoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moie

dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o natinu odredivanja trajanja toga
odmora

7. postupku u sluiaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridriavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o naiinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaii, ukljudujuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie, dodacima te ostalim
primicima za obavueni rad i razdobljima isplate tih iostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje iusavrsavanje, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

lznimno od stavka 1. toake 2. ovog alanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. totaka 6. do 9., 11. i 12. ovog dlanka, moie se u ugovoru o radu, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuii zakon, drugi propis ili pravilnik o radu
kojim se ureduju ta pitanja.

2.4, Ugovot o todu na neodreileno vrijeme

alanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrUeme, osim ako zakonom o radu nije drukEije odredeno

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na naiin odreden Zakonom o
rad u.

Ako ugovorom o radu nUe odrealeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

2,5. Ugovor o rodu na odreileno vrijeme

alanak 12.

Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa iiji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
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Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrueme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazoanog radnika te
- obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ogranideno rokom ili

nastu panjem odretlenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme aije ukupno

trajanje, ukljuaujuii i prvi ugovor, nije duie od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ilanka smatraju se ugovori o radu koji su

sklopljeni uzastopno, bez prekida izmetfu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije du:i od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viie poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovog dlanka smatraju se poslodavci koji su povezana

druitva u smislu posebnog propisa o trgovadkim druitvima, poslodavac pravna osoba Eija odgovorna

osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opieg poreznog propisa te fiziaka osoba obrtnika, osoba

koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavlja povezanu osobu u

smislu opieg poreznog propisa.

lznimno od stavaka 2. i4. ovog flanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno

trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odrerfeno vrijeme, ukljufujuii i prvi ugovor, smije

biti neprekinuto duie od tri godine:
- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
- ako je to potrebno zbog dovr5etka rada na projektu koji ukljuiuje financiranje iz fondova

Europske unije
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje

ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno

vrijeme.

lstekom roka od tri godine iz stavaka 2. i4. ovog dlanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno

sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra6e od tri godine, poslodavac ili povezani

poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od

prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odrealeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako;e ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik

nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodretleno vrijeme.

ilanak 13.

poslodavac je duian radniku kojije kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili

slianim struanim znanjima lvieStinama, a koji obavlja iste ili slidne poslove.
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Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavr5ilo ima pravo zatraiiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duian razmotriti moguinost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovog ilanka te je u

slutaju nemoguinosti sklapanja takvog ugovora duian radniku dostaviti obrazloUeni, pisani odgovor u

roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sliaan zahtjev, poslodavac koji je u nemogudnosti sklapanja
uSovora o radu na neodredeno vrUeme duian je radniku dostaviti obrazloien pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

tlanak 1o.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen ili na drugi
natin odreden Zakonom o radu.

Clanak 15.

Poslodavac iradnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora o radu
kojim mijenjaju njegove pojedine uglavke.

2.6. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak t6.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kude ili u drugom
prostoru sliine namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri temu
poslodavac iradnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ie taj rad obavljati, ito moie
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zboB aega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedloB radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada

odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravl.ia i sigurnosti na radu, nije moguie zaStititi
radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluiaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog
incidenta i sliinih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i si8urnosti
radnika idrugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom m.iestu

rada.
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za nd iz stavka 5. ovog alanka koji bi trajao duie od 30 dana, potevii od dana nastanka izvanredne

okolnosti, poslodavac je radniku duian ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadriajem

ugovora o radu u sluiaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak u.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ilanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika, mora

sadriavati idodatne podatke o:

1. organizacUi rada koja omoguiava dostupnost radnika injegov neometani pristup poslovnom

prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao itreiima
u poslovnom procesu

2. natinu evldentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duian nabaviti, instalirati i odriavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troikova u vezi s tim

4. naknadi troikova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duian naknaditi radniku ako
je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duie od

sedam radnih dana, osim ako ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluEivanju, jednako kao iza ostale

zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o naiinu utvrrlivanja tra.ianja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu skloplen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na

daljinu mora sadriavati:
1. podatke iz dlanka 10. stavka 1. ovo8 Pravilnika
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ie obavuati rad

3. podatke iz stavka 1. ovog dlanka, osim todaka 3. i4. Eiju primjenu radnik iposlodavac mo8u

ugovoriti.

Odredbe zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, nodnom radu i stanci primjenjuiu se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor
o radu na daljinu, ako to nije druktije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom ili ugovorom o
radu.

2.6.1. Obveze i provo poslodovco premo rodnicimo koji rode no izdvojenom mjestu rodo ili rode na doljinu

tlanak 18.

Plaia idruga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od plade radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slidnim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili slidnim poslovima.

Prilikom pobliieg odredivanja natina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na da[inu
poslodavac je duian prilagoditi kolidinu i rokove izvrsenja poslova na naain koji radniku ne uskraduje
koriStenje prava na dnevni, tjedni igodiSnji odmor u utvrdenom opsegu.
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Poslodavac je duian radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troikove iz ilanka 17.
stavka 1. toake 4. ovog Pravilnika u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo udi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odriavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika,
ako je to ugovoreno izmeclu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavacje radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duian osigurati zaStitu privatnostite osigurati
rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroiava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i
velidini rizika za zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to mogude.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zaititu privatnosti te je duian radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zaititom zdravlja isigurnosti na radu.

2.6.2. Obveze i pravo rodniko koji rode no izdvojenom mjestu rodo

tlanak t9.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duian je pridriavati se sigurnosnih izdravstvenih mjera u

skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moie, radi uskladivanja radnih iobiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraiiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odretleno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada, ito u sluEaju:

1. zaitite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoie ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine iivota
3. pruianja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna dlanu uZe obitelji ili

je potrebna osobi koja s radnikom iivi u istom kuianstvu.

Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2. ovog
flanka moie zatraiiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U slutaju iz stavaka 2. i 3. ovog Elanka, poslodavac je duian zahtjev radnika razmotritl, uzimajuii u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluiaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim
poaetkom primjene, duian radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloieni pisani odgovor.

Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovog ilanka, poslodavac i radnik 6e uBovoriti rad u prostoru
poslodavca.
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2.7. Dodatan rad mdniko

Clanak 20.



Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:

matiini poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matidnih poslodavaca, tako

da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moie dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom

radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaititi na radu,

radnikom koji radi u skradenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom

osiguranju staZ oslguranja ratuna s povedanim trajaniem ne moie se sklopiti ugovor o dodatnom radu

za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovog dlanka duian je prije podetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem

obavuestiti svakog matiinog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim

poslodavcem.

Matiani poslodavac moie pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod

drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natiecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog poslodavca.

Ako je zahtjev matiEnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnoB zakonskoj zabrani natjecanja

radnika s poslodavcem, na prava iobveze radnika iposlodavca na odgovarajudi 6e se naiin primijeniti

odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev matianog poslodavca postavljen zbog obavljan.ia dodatnog rada unutar rasporeda radnog

vremena radnika kod matitnog poslodavca, radnik je duian najkasnije u roku od tri dana prilaSoditi

radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duian je, na 2ahtjev radnika, omoguditi

koriStenje godi5njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiin.ii odmor koristi kod matitnog
poslodavca.

2.7.L. Ugovor o dodotnom radu

elanak 21.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadriavati podatke iz dlanka 10. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moie se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe Elanka 12.

ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u

dodatnom radu smlje bitl duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tjedno, ukljuiujuii i

prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.
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Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdobue takvoB rasporeda
ne moie biti kraie od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od aetiri uzastopna mjeseca ne smlje raditi duie od prosjeino osam sati tjedno,
ukljutujuii i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraiunavaju se u razdoblje od detiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavka 7. ovog ilanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam satitjedno.

Poslodavac je duZa n inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu
iz stavka 9. ovog ilanka.

2.7 .2. Uvjeti rodo rodnika koji rode u dodotnom rodu

Clanak 22.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom vremenu.

Plaia idruga materijalna prava radnika (lubilarna nagrada, regres, boiiinica i sl.) utvrduju se i isplaiuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije druktije uredeno.

2.8, Uujeti zd sklapanje ugovon o rddu

tlanak 29.

Poslodavac moie sklopiti ugovor s radnikom koji ispunjava op6e uvjete za zaposlenje propisane
Zakonom o radu iposebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih
mjesta zaposlenika poslodavca.

tlanak 2+.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrlavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsavanju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

U sluaa.iu da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog ilanka poslodavac mu mole otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

alanak 25.
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poslodavac samostalno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika

poslodavca utvrduje uvjete koie radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova (stupanj obrazovan.ia,

radno iskustvo, posebna znanja potrebna za uspieSno obavljanje poslova idruge uvjete), ako to ni.ie

propisano zakonom o radu ili drugim propisom.
poslodavac lma pravo mUenjati sistematizaciju i organizaclju radnih mjesta u skladu s operativnim

potrebama o temu te pravovremeno obavijestiti radnika.

alanak 25.

prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan poslodavcu predoiiti vjerodostojne dokumente

(isprave) te dati lstinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegov stupanj obrazovanja, odnosno

struana sprema, a po potrebi izdravstvena ili druga osposobuenost za obavuanje poslova na radnom

mjestu.

povreda obveze iz stavka 1. ovog Elanka, a osobito predoienje nevjerodostoinih isprava, pre5udivanje ili

davanje netoinih podataka od bitnog znadaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti

razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg poslodavac daje radniku.

2.9. Probni rod

dlanak 27.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.

lznimno od stavka 1. ovog tlanka, probni rad se ne moie ugovoriti u sluiaju sklapanja ugovora o radu

pod izmijenjenim uvjetima iz ilanka 63. ovog Pravilnika.

probni rad iz stavka 1. ovog dlanka ne smije trajati duie od Sest mjeseci. Trajanje probnog rada pobliie

se odreduje vaieiim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika

poslodavca.

lznimno od stavka 3. ovog dlanka, razdoblje u kojem je odretlen probni rad moie trajati duie ako je

tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,

koristenja rodiljnih iroditeljskih prava prema posebnom propisu ikoriStenja prava na pladeni dopust iz

sukladno vaieiem Pravilniku o radnom vremenu, odmorima i dopustima zaposlenika poslodavca.

U sluiaju iz stavka 4. ovog dlanka, trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno duiini trajanja

nenazodnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije inakon njegova prekida ne

moie biti duie od 5est mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno

oiekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri

sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

tlanak 28.
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Radnik na probnom radu na poslovima radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, mora pokazati
svoje struEne i radne sposobnosti (primjerice: struinost, kvalitetu, toEnost, brzinu, radnu disciplinu,
komunikaciju s radnicima i suradnicima i sliino)

Clanak 29.

Probni rad radnika prati ravnatelj, voditelj Odsjeka ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moie otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 2. ovog flanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu osim ilanka 120. (oblik,
obrazloienje idostava otkaza), ilanka 121. stavka 1. (otkazni rok) iElanka 125. (sudski raskid ugovora o
radu) Zakona o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri iemu je ugovoren probni rad, u sluiaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na
probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ilancima 61. i62. ovog Pravilnika te
pravo na otpremninu u skladu s ilankom 65. ovog Pravilnika.

Ako poslodavac otkaz iz stavka 2. ovog Clanka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ie se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. PRIPRAVNICI

Clanak 30.

Na prava i obveze poslodavca i pripravnika se primjenjuju odredbe vaieieg Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika poslodavca.

4. STRUiNO OSPOSOBUAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ilanak 31.

Ako je strudni ispit ili radno iskuswo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moie osobu koja je zavriila Skolovanje za

takvo zanimanje primiti na strudno osposobl.iavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struino
osposobljavanje za rad).

Razdoblje struanog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u pripravnidki staZ i radno

iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strudno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ilanka moie trajati najduie koliko traje pripravniiki

stai sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta zaposlenika poslodavca.
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Ako zakonom nije drukiije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenju.iu se

odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi inaknadi plade te prestanku

ugovora o radu.

Ugovor o strutnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku

5. OERAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

Clanak 32.

Poslodavac je duian omoguiiti radniku, u skladu s mogudnostima i potrebama rada, Skolovanje,

obrazovanje, osposobl.iavanje i usavrsavanje.

Radnik je duian, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, ikolovati se, obrazovati,
osposobl.javati iusavriavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvoalen.ia novog naEina ili or8anizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s

potrebama imogudnostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio

Poslodavac je duian radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovog dlanka omogutiti u skladu s potrebama

obavljanja ugovorenih poslova i o svom trolku, pri iemu se vrijeme provedeno na osposobljavanju
uradunava u radno vrijeme ipo moguinostl odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena
radnika.

5. RADNO VRIJEME

6.L, Poiam rudnog vtemend

tlanak 33.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove odnosno u kojem je spreman
(raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za

obavljanje poslova ako se ukaie takva potreba, pri Eemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

6.2. Puno rudno vijeme

elanak 31.

Puno radno vrijeme radnika iznosi40 sati tjedno.
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6.3. Nepuno radno wiieme

tlanak 35.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena.
Radnik ne moie kod vi5e poslodavaca raditis ukupnim radnim vremenom duiim od 40 satitjedno, osim
u sluiaju iz ilanka 20. ovog Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vri.ieme, radnik je du:an obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat de se radom u punom radnom
vremenu.

tlanak 36.

Radnicis nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao iradnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmealu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkradeg trajanja godisnjeg odmora i
pladenog dopusta.

Plada idruga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boiidne blagdane isliino)
utvrduju se iisplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ugovorom o radu nije
drukiije uredeno.

Poslodavac je duU an razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrUeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogu6nost za takvu vrstu rada.

Clanak 32.

Poslodavac je duian radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku kojije sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili slianim
strutnim znanjima ivje5tinama, a koji obavua iste ili slifne poslove.

6.4. Prckowemeni rad

tlanak 38,

U sluiaju viie sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim sluda.jevima prijeke potrebe,

radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovog Elanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca da prije poietka
prekovremenog rada uruai radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian pisano potvrditi

u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.
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Ako radnlk radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od 180 sati godisnje'

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina iivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod

vlie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slutaju vi5e sile.

Matiini poslodavac moie radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti prekovremeni rad samo ako radnik

dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloiiti prekovremeni rad, osim u slutaju viSe

sile.

6.5. Rdspored rodnog vremeno

tlanak 39.

Na raspored radnog vremena primjenjuju se odredbe vaie6eg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima

i dopustima za poslenika poslodavca.

6.6. Prerdspodield rodnog vremena

elanak 40.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da tijekom

razdoblja koje ne moie bitl duie od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duie, a u drugom

razdoblju kraie od punog ili nepunog radnog vremena, na naiin da prosjedno radno vrUeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vri.ieme ne smatra se prekovremenim radom.

Zbog sezonske prirode posla, zastoja u poslu odnosno povedanja opsega poslova u odredenom

vremenu, prirode odredenih poslova i drugim sliinim sludajevima poslodavac moie uvesti preraspodjelu

radnog vremena, sukladno odredbama Zakona o radu.

7. ODMORI I DOPUSTI

elanak 41.

Na odmore idopuste se prim.jenjuju odredbe vaieieg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima i

dopustima zaposlenika poslodavca.

7.L. Slobodon radni dan

tlanak 42.

U svrhu obavljanja prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan

mjesedno te je o koristenju tog prava trudna radnica duina podnijeti pisani zahtjev dva dana prije

zakazanog vremena za prenatalni pregled te dostaviti dokaz o toj tinjenici.
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Slobodan radni dan iz stavka 1. ovog alanka smatra se vremenom provedenim na radu.

7.2. Odsutnost s poslo

tlanak 43.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog i
hitnog obiteuskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim sluiajem prijeko potrebna njegova
trenutafna nazoinost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovog ilanka smatra se vremenom provedenim na radu.

7.3. Nepldceni dopust

Clanak 41.

Na nepladeni dopust se primjenjuju odredbe vaiedeg Pravilnika o radnom vremenu, odmorima i

dopustima zaposlenika poslodavca.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruianje
osobne skrbi.

Pod pruianjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik pruia Clanu uie obitelji
ili osobi koja iivi u istom kuCanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravswenog razloga.

Pod istim kuianstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odretlena propisom kojim se

ureduje socijalna skrb.

8. PTACA I DODACI NA PTACU

tlanak 43.

Poslodavac je duian radniku obraaunati i isplatiti plaiu u skladu sa vaiedim Pravilnikom o mjerilima za

odredivanje plada, naknada idrugih materijalnih prava zaposlenika poslodavca.

9. NAKNADA STETE

9,L. OdEovornost rddniko zo itetu uzrokovanu poslodovcu

Clanak rl4.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu,

duian je itetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojije uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio itete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni iitetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poiinjenim s namjerom, za Stetu odSovaraju

solidarno.

tlanak 45.

U sluaaju kada se visina Stete ne moie utvrditi u toinom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa

uzrokovalo nerazmjerne tro!kove, utvrduje se pauSalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene

vrijednosti uniStene ili ostedene stvari.

Clanak 46.

postojanje ltete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu 5tete, poiinitelja kao i visinu naknade Itete

utvrduje povjerenstvo od tri ilana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 47.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tredoj osobi, a

stetu je naknadio poslodavac, duian je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene treioj osobi.

9.2. Odgovornost poslodovca zo itetu uzrokovonu rddniku

Clanak 48.

Ako radnik pretrpi 5tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac.je duian radniku naknaditi Stetu po opdim
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog llanka odnosi se i na itetu koju je poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

tO.t. Naiini prestanka ugovoro o radu

tlanak 49.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrdu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrii 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia, osim ako se poslodavac i radnik

drukdije ne dogovore
4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomodnosti rje6enja o priznan.ju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnostl

6. otkazom
7. odlukom nadleinog suda.
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tlanak 50.

Poslodavac je duian u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravswenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavl.iao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka f. i2. ovog ilanka ne smije naznaaiti nista sto bi radniku oteialo
sklapanje novog ugovora o radu.

LO.2. Sporazum o prcstanku ugovord o radu

Clanak 51.

Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moie dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuien u pisanom obliku.

L0,3. Otkaz ugovoru o rudu

tlanak 52.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

1O.4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak s3.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
orBanizacUskih ,azloga (poslovno uvjetovoni otkoz)

- ako radnik nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odretlenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovoni otkoz)i

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkoz uvjetovon skrivljenim ponoSonjem rodniko)ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom rcdu (otkoz zbog nezodovoljdvonjo no probnom rodu).

Clanak 54.

Pri odluiivanju o poslovno iosobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raEuna o trajanju
radnog odnosa, starosti iobvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 5est mjeseci od dana

dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, na istim poslovima zaposliti druSog radnika.
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Ako u roku iz stavka 2. ovog ilanka nastane potreba zapo5ljavan.ia zbog obavljanja istih poslova,

poslodavac je duian ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku ko.iem je otkazao iz poslovno

uvjetovanih razloga.

tlanak 55.

Radnik moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeii za to razlog

lo.s. lzvonrcdni otkdz

Clanak 56.

poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili

odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),

ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne dinjenice, uz

uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogui.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za iinjenicu na

kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluiaju iz stavka 1. ovog dlanka, izvanredno otkaie ugovor o radu, ima

pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih

obveza.

10.6. Neoprovddni mzlozi zo otkaz

Clanak 57.

Privremena nenazoanost na radu zbog bolesti iliozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu

Podno5enje ialbe ili tuibe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,

drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obradanje radnika nadleinim tijelima
drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnolenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleinim tijelima driavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu.

Lo,7, Postupak piie otkazivonja

tlanak 58.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavac je duian radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza u sludaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivati od poslodavca da to ufini.

Prije redovitoB ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian
omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da to ufini.
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LO.8. Oblih obrdzloienie i dostovo otkozd

alanak 59.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

1O.9, Otkozni rok

tlanak 50.

Otkazni rok poainje tedi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

lznimno od stavka 1. ovog tlanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad poainje teii od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za

rad.

Otkazni rok ne teee za vrueme:
1. trudnode
2. koriitenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog dopusta ili dopusta kojije po sadriaju

i naiinu koristenja istovjetan pravu na otinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s

polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad ti.iekom lijeienja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duinosti iprava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teie za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

lznimno od stavka 3. ovog ilanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad

radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukEije uredeno.

Otkazni rok teie za vrijeme godi5njeg odmora i plaienog dopusta

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 5est

mjeseci od dana poietka tijeka otkaznoga roka.
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,.0.!o. Najmonie trajanje otkaznog roko

alanak 61.

U sluEaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu

godinu
3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno dvije godine

4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet

godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset

Bodina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ilanka radniku kojije kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno

dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina iivota, a za mjesec

dana ako je navrsio pedeset pet godina iivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaianjem radnika) utvraluje se otkazni rok u duiini polovice otkaznih rokova utvrdenih u

stavcima f. i2. ovog ilanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboalen obveze rada, poslodavac je duian isplatiti naknadu
plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada najmanje ietiri sata

tjedno radi traienja novog zaposlenja.

lznimno od stavka 1. ovog Elanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65
godina iivota i 15 godina mirovinskoB staia ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 52.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, duian je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s

ravnateljem ne postigne sporazum o kradem trajanju otkaznog roka.

tO.Ll. Otkoz s ponudom izmijenjenog ugovora

tlanak 53.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada poslodavac otkaie
ugovor iistovremeno predloii radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).
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Ako u sluiaju iz stavka 1. ovog dlanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridriava pravo pred
nadleinim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam
da na.

u sluiaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenienog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moie
od poslodavca za htijevati ostva renje povrijedenog prava tete od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili
se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

1O,L2. Vroeanje radniko no pomo u sludaju nedopuitenog otkozo

elanak 64.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopuiten ida radni odnos nije prestao, naloZit ie vratanje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traiiti da sud privremeno, do okondanja spora, naloii
njegovo vra6anje na posao.

t0.t3. Otpremnino

tlanak 6s.

Otpremnina je, u smislu Zakona o radu, noviani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaiavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispladuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

lznimno od stavka 1. ovog ilanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrienih 55 godina iivota i 15 godina mirovinskog staza.

lznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treiine prosjetne
mjeseine plade koju je radnik os&ario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr}enu
godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine
iz stavka 3. ovog dlanka ne moie biti vedi od Sest prosjetnih mjesetnih pla6a koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

11. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

tlanak 56.

Povredom obveze iz radnog odnosa smatrat de se naroiito sljedede radnje odnosno propusti radnika:
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1. neizvrsavan.ie odnosno nesavjesno, nepravovremeno, nestru'no ili nemarno izvriavanje

poslova radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu

2. odbijanje izvrienja posla, ako za to ne postoje opravdani razlozi

3. neopravdani izostanak s Posla

4. nepoStivanje odredaba o radnom vremenu poslodavca (kasnjenje, samovoljno napuitanie

posla, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

5. nedozvol.jeno koriltenje imovine ili predmeta u vlasniStvu poslodavca, nedozvoljeno otudivanie

ili neovlaSteno izno5enje sredstava izvan prostorija poslodavca

6. zlouporaba poloiaja ili prekoratenje ovlasti

7. zloporaba radnog m.lesta odnosno ovlasti iz djelokruga rada zbog pribavljanja materijalne koristi

ili kakve druge koristi
g. povreda prava osobnosti poslodavca, a osobito prava na ugled i dobar glas, dast i ugled

poslodavca

9. odavanje poslovne tajne poslodavca ili podataka oznaaenih nekim stupnjem tajnosti sukladno

pozitivnim propisima

10. povreda propisa o sigurnosti izaltiti na radu lpropisa o zastlti od poiara

11. nepailjivo, nemarno ili nestrudno rukovanje opremom ili uredajima poslodavca, uslijed iega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta

12. neovlasteno istupanje u medijima u ime poslodavca

13. fiziiko zlostavljanje ili prijetnja zlostavl.ianiem drugih radnika

14. diskriminaciia ipovreda dostojanstva (uznemiravanje ispolno uznemiravanie) drugih radnika

15. laino prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

16. povreda tajnosti podataka koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika

17. namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima

1g. grubo, nedolidno ponaSanje prema suradnicima i treiim osobama zateienim u krugu

poslodavca te njihovo fiziiko zlostavuanje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

19. onemogudavanje ovlaitene osobe poslodavca u provotlenju postupka u vezi s prituibom za

zaStitu dostojanstva radnika

20. nanoienje znatnije materijalne itete
21. nedavanje odnosno nepravovremeno ili netoano davanje osobnih podataka potrebnih radi

osNarivanja prava iobveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ovlaStenim

osobama te neobavjestavanje, nepravovremeno ili neistinito obavjeitavanje ovlastenih osoba

o promjeni osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa,

odnosno u vezi s radnim odnosom

22. preiudivanje ili davanje netodnih podataka prilikom sklapanja ugovora o radu, o bolesti ili drugoj

okolnosti koja radnika onemoguduie ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ill

koja ugroiava iivot ili zdravue osoba s kojima radnik u izvrienju uSovora o radu dolazi u dodir

23. zlouporaba koriStenja bolovanja
24. neobav.iestavanje poslodavca o nastupu privremene nesposobnosti za rad odnosno

nedostavljanje, najkasnije u roku od tridana, lijeiniake potvrde o privremenoj nesposobnosti za

rad i njezinom oiekivanom trajanju. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti

navedenu obvezu, duian je to udiniti 5to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana

prestanka razloga ko.ii ga je u tome onemoguiavao.
25. neobavjeStavanje ili nepravovremeno obavjeStavanje poslodavca o prestanku privremene

nesposobnosti za rad i nedostavljanje dokaza o tome
26. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti, odnosno njihovo

konzumiranje za vrijeme rada

27 . izazivanje nereda ili tudnjave radnika u vrijeme rada
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28. radnja ili propustanje radnje u radu odnosno u vezi s radom koja ima obiljeije kaznenog djela ili
prekriaja

29. neosnovano odbijanje radnika da se na zahtjev poslodavca angaiira u izvanrednim okolnostima
(u slutaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova iu drugim sluiajevima prijeke
potrebe)

30. nepoStivanje Statuta, drugih opiih akata ili odluka poslodavca
31. ostale povrede obveza iz radnog odnosa prema posebnim zakonima idrugim propisima.

Clanak 67.

Za svaku utvrdenu povredu obveze iz radnog odnosa procijenit ie se ima li znaiaj lake, iliteike povrede
obveze iz radnog odnosa, pri aemu de se narodito uzeti u obzir:

- stupanj krivnje radnika
- okolnosti pod kojim je povreda nastala
- teiana povrede i posljedice koje iz nje proizlaze
- prijainji rad iponaianje radnika
- okolnost radi li se o opetovanom krSenju obveze iz radnog odnosa.

tlanak 58.

Postupak utvrdenja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa pokrede ravnatelj na temelju
vlastitih saznanja, odnosno na temelju obavijesti voditelja ustrojstvene jedinice ili oitedene osobe.

Obavuest o povredi obveze iz radnog odnosa duian je bez odBadanja, pisanim putem, uputiti voditelj
ustro.istvene jedinice, ako ima saznanje da je radnik zaposlen u ustrojstvenoj jedinici diji je voditelj,
povrijedio obvezu iz radnog odnosa.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa provodi Odsjek za opie,
kadrovske i raiunovodstveno-financijske poslove te predlaie ravnatelju donosenje odluke.

ilanak 69.

Ako je povredom obveze iz radnog odnosa podinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara
odredena za kazneni progon.

alanak 70.

U sluEaju utvrdene povrede obveze radnika iz radnog odnosa, poslodavac moie donijeti sljededu mjeru:
1. opomena
2. upozorenje na obvezu iz radnog odnosa te moguinost otkaza u sluaaju nastavka povrede te

obveze
3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

4. redoviti otkaz ugovora o radu

5. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 71.

Radnik moie biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sljededim sludajevima:

1. kad bude zateden u izvrieniu teie povrede radne obveze

24



2. kad je zbog neispunjavanja ili neurednog ispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio

odvijanje procesa rada

3. kad su zbog teie povrede radne obveze bitno poremeieni metlusobni odnosi radnika

4. kad postoji opasnost od ponavljan.ia povrede radne obveze, prikrivanja dokaza, utjecanja na

druge radnike u svrhu prikrivan.ia povrede radne obveze, ugroiavanja redovitog odvijanja

procesa rada islifno.

za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje pravo na naknadu plaie u iznosu plade koju bi

ostvario da je radio.

privremeno udaljenje radnika s radnog mjesta traje najdulje do donoSenja odluke o povredi obveze iz

radnog odnosa, zbog koje je odluka o udaljenju donesena.

12. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

12.L, OdluEivanje o pravimo i obvezomo iz radnog odnosa

tlanak 72.

pravo odludivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom

punomoii.

12.2, Dostava odluko o provima i obvezama iz rodnog odnoso

Clanak 73.

Odluke, obavijesti i drugi pisani akti u svezi prava i obveza radnika iz radnog odnosa dostavljaju se, u

pravilu, neposrednom predajom radniku u poslovnim prostorijama poslodavca.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj idostavljaa'

Radnik moie potvrditi izvrieno dostavljanje s naznakom datuma ivremena ina primjerku odluke,

obavijesti idrugih pismenih akata koji ostaju poslodavcu.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog tlanka dostavljaju se preporuieno s

povratnicom preko izvrSitelja poitanskih usluga, na adresu stanovanja radnika, ko.iu je radnik prijavio

poslodavcu.

U sluaa.iu odbi.ianja prUema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploii
poslodavca.

lstekom roka od osam dana od dana oglaiavanja na oglasnoj plodi poslodavca smatra se da je odluka
dostavliena radniku, ito na odluci potvrtluje ovlaitena osoba poslodavca.

Ako radnik ima punomoinika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za punomoinika
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L2,3, Sudska zaitita pruvo iz rodnog odnosa

Clanak 74.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog tlanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moie u daljnjem roku od 15 dana zahtijevatiza;titu povrijedenog prava pred nadleinim
sudom.

Zastitu povruedenog prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ilanka, osim u sluEaju zahtjeva radnika za naknadom
itete ili drugog novdanog potraiivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog dlanka ne primjenju.iu se na postupak zaitite dostojanstva radnika

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloiaj zbog podno5enja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podno5enja zahtjeva isudjelovanja u postupku za zastitu
prava toga radnika.

13. ZDRAVUE I SIGURNOST NA RADU

tlanak 75.

Poslodavac je duian osigurati nuine uvjete zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ie poduzeti sve mjere nuine za za5titu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, ukljuiujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjedavanje opasnosti na radu, pruianje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duian osigurati dodatne uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u skladu s

posebnim propisima.

ilanak 75.

U sklopu skrbi za zdravlje radnika iprevencije, poslodavac moie o svom troiku omoguditi radnicima
sistematski zdravstveni pregled, sukladno osiguranim sredstvima.

tlanak 77.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
osoba na koje utjeiu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoidu i uputama koje mu je

osigurao poslodavac.

Radnik koji u sluCaju ozbiljne, prijeteie ineizbjeine opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno

podrutje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloiaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge i
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mora uiivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili

pravilima struke bio duian izloiiti se opasnosti radi spaiavan.ia iivota i zdravlja ljudi i imovine.

14. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 78.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obraalivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo ako je

to odretteno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza

iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

poslodavac ie radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i

dostavljati treiim osobama samo one osobne podatke koji su nuini za navedenu svrhu, a te ie podatke

dostavl.iati samo na zahtjev sudova i drugih driavnih ilijavnih ti.iela.

Radnici su obveznl dostaviti poslodavcu sve osobne podatke utvrdene propisima za vodenje evidencije

o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obraiun plaie i poreza na dohodak iodredivanje

osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju iodredenim specijalistiakim znanjima, podatke vezane uz

za5titu majainstva, zdravstveno stanje i stupanj invalidnosti idruBe podatke potrebne radi osNarivanja

prava iobveza iz radnog odnosa.

Svaku promjenu podataka iz ovog ilanka radnik je duian prijaviti ovlaiteno.i osobi poslodavca odmah, a

najkasni.ie u roku od osam dana od dana nastanka promjene, a u protivnom snosi Stetne posljedice tog
propusta.

tlanak 79.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obraarivati, koristiti i dostavljati tredim osobama samo

ravnatelj ili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatelj.

poslodavac koji zapoiljava najmanje dvadeset radnika, duian je imenovati osobu koja mora uiivati
povjeren;e radnika i koja je oslm njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju

treiim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, odnosno lmenovana osoba iz stavka 2. ovog dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih

poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora fuvati kao povjerljive.

15. ZASTITA DOSTOJANSWA RADNIKA I ZABRANA DISKRIMINACIJE RADNIXA

15.1,. Zditita dostoia nstva rodnika

tlanak 80.

Radnik ima pravo na po5tovanje osobe izastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog

radnog mjesta.

Dostojanstvo radnika ititi se od uznemiravanja ili spolno8 uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika iosoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
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Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje uzrokovano nekim od sljededih osnova: rase ili etniake
pripadnosti ili boje koue, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podruetla, imovnog stanja, ilanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog poloiaja, bradnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraiavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanst;a radnika, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neieljeno pona5anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, posebice ako stvara zastralujuie,
neprUateljsko, poniiavajuie, omalovaiavajuie ili uvredljivo okruZenje.
Pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa.

Elanak 81.

Zabranjeno je uznemaravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Clanak 82.

Ponasanje kojim se narulava dostojanstvo radnika smatra se namjerno ili nehajno pona5anje koje
primjerice ukljutuje:

- ogovaranje,5irenje glasina ili kleveta o drugome
- uvrede, pruetnje, psovke iomalovaiavanje
- seksistiako ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeuenja nazivaju druitveno

neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, 5ali
na njihov ratun ili pokulava ostvariti neieljeni tjelesni kontakt

- namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i- dodjeljivanje besmislenih, nerjelivih, omalovaiavajuiih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

15,2. Postupok zditite dostojonstva radnika

alanak 83.

Poslodavac je duian uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje, imenovati
osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjesavati prituibe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog dlanka moie biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca.

Poslodavac je duian, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovog dlanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ilanka duina je, sto je moguie prUe, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituZbe, ispitati prituibu i poduzetisve potrebne mjere primjerene pojedinom sluiaju
radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

elanak 84.

Osoba koja je osam poslodavca ovlaitena primati i rjeiavati prituibe vezane za zajtitu dostojanstva
radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba) duina je bez odgode, ovisno o naravi iteiini povrede, a

28



najkasnije u roku od osam dana od dostave prituibe razmotriti zaprimljenu prituibu i u vezi s njom, ako

1e io poirebno, provesti dokaznl postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja iinjeniinog stanja.

U svrhu utvrtlivanja ainjenianog stanja u vezi s prituibom ovla5tena osoba moie sasluiavati podnositelia

frituzbe, osobu ia koju se tvrdi daje podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala te

svjedoke, obaviti suoaenje te prikupljati druge dokaze kojima se moie dokazati osnovanost prituibe'

Clanak 85.

o svim radnjama koje poduzme u cil.iu utvrdivanja tin.ienicnog stanja ovlaStena osoba ae sastaviti

zaplsnik ili sluibenu biljeiku.

zapisnik ie se u pravllu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositel.la prituzbe iosobe za koju

podnositeu tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluiaju njihovog suoienja.

zapisnik potpisuju sve osobe koje su blle nazoine niegovom sastavljanju'

u zapisniku 6e se posebno navesti da je ovlaitena osoba sve nazoane upozorila da su svi podaci utvrdeni

u postupku zaitite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne'

sluibena bil.ieSka ie se u pravilu sastaviti pri obavlianju odevida ili prikupljanju drugih dokaza' Sluibenu

biljeiku potpisu.ie ovlaitena osoba i zapisnidar kojije biljeiku sastavio'

alanak 86.

Nakonprovedenogpostupkaovlastena6eosobaupisanomoblikuizraditiodlukuukojoj6e:
l.utvrditidapostojiuznemiravan.jeilispolnouznemiravanjepodnositeljaprituibeili,
2.utvrdit|danepostojiuznem|ravanjeilispolnouznemiravanjepodnositel,iaprituibe'

Clanak 87.

u sluaaju iz alanka 86. toake 1. ovo8 Pravilnika, ovlastena 6e osoba u svojoj odluci navesti sve finjenice

koje dokazuju da.ie podnositelj prituibe uznemiravan ili spolno uznemiravan'

U odluci iz stavka 1. ovog ilanka ovla5tena 6e osoba predloiiti poslodavcu da osobi koja je podnositelja

prituibe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbo8 povrede radne obveze (pisano

upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloiiti

poduzimanjedrugihmjerakojesuprimierenepojedinomsluiajuradisprjeiavanjanastavka
uznemiravanja.

U sluiaju iz Clana 86. toike 2. ovog Pravilnika, ovlaitena osoba 6e odbiti prituibu podnositelja zahtjeva'

Clanak 88.

poslodavac ee na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaltene osobe poduzeti mjere koje su

primjerene odnosnom sludalu radi sprjeaavania nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika

uznemiravala ili spolno uznemiravala izreii odgovarajudu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa'
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tlanak 89.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spreiavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oaito neprimjerene, radnik kojije uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatraiio zaititu pred nadleinim sudom.

elanak 90.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da de poslodavac zaitititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duian dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraiio za5titu pred nadleinim sudom io tome obavUestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz dlanka 89. ovog Pravilnika, kao i u sluaaju iz stavka 1. ovog ilanka radnik ima
pravo na naknadu plate koju bi osNario da je radio.

16. ZAVRsNE ODREDBE

elanak 91.

Na pitanja koja nisu uretlena ovim Pravilnikom, na odgovarajuii naiin primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugih propisa.

elanak 92.

ovaj Pravilnik se mijenja, dopunjuje istavua izvan snage samo na naain i u postupku po ko.iem je
donesen

Clanak 93.

suprotnost odredbe pojedinog ilanka ovog Pravilnika s odredbama Zakona o radu ili drugog propisa, ne
dovodi do niitetnosti ovog Pravilnika u cijelosti, ved ie se umjesto sporne odredbe neposredno
primijeniti odgovarajuda odredba Zakona o radu ili drugog propisa.

Clanak 94.

ovaj Pravilnik donesen je dana 31. listopada 2023. godine, a stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana
objave na oglasnoj plodi poslodavca.

Predsjednik U pravnog vrreca:
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,-

ovaj Pravilnik o radu objavlien je na oglasnoj ploti Javne ustanove Razvojne agencije Liako-senjske

Iupinije dana Z./--to.2ozt. 2023. todine istupa na snagu dana (,.14.2o17. 2023. godine.

Ovaj Pravilnik o radu izraden je u dva (2! primjerka.
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