Temeljem ¢lanka 12, Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -
LIRA-e (“Zupanijski glasnik”, br. 33/18 ), Upravno vijece na 7. sjednici 5. saziva odrzanoj
17. prosinca 2021. godine, utvrdilo je proc¢i$¢eni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-
senjske Zupanije - LIRA-e-

Pro¢iséeni tekst obuhvaca: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e -
dalje: Pravilnik (KLASA: 023-01/19-01/05, URBROJ: 2125/66-01-19-06 od 18. prosinca
2019. godine) te izmjene i dopune Pravilnika (KLASA: 023-01/20-01/04, URBROJ:
2125/66-01-20-09 od 30. srpnja 2020. godine) te izmjene i dopune Pravilnika (KLASA:
023-01/21-01/03, URBRO]J: 2125/66-01/21-16 od 11. lipnja 2021. godine) te izmjene i
dopune Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/07, URBRO}: 2125/66-01-21-13 od 08.
listopada 2021. godine) te izmjene i dopune Pravilnika (KLASA: 023-01/21-01/08,
URBROJ: 2125/66-01-21-10 od 15. listopada 2021. godine).

Protidceni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e objavit ée
se na oglasnoj plo¢i Ustanove kao i na web stranici Ustanove.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije
- LIRA-e
(PROCISCENI TEKST)

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo i sisternatizacija radnih mjesta zaposlenika Javne ustanove

Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e (u daljnjem tekstu: Agencija),

- nazivi radnih mjesta,

- broj izvrsitelja,

- opis poslova radnih mjesta,

- uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta,
- druga pitanja u vezi s tom materijom.

Rije¢nii pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znaéenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.



Clanak 2.

Poslovi i zadafe Agencije utvrdeni su Odlukom o osnivanju Razvojne agencije
Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e za poticanje, provedbu i koordinaciju aktivnosti
regionalnog razvoja u Litko-senjskoj Zupaniji (,Zupanijski glasnik” broj 3/98, 5/98, 8/98,
19/08, 20/08 -procisceni tekst, 21/09, 6/13, 14/13, 18/13 - protisceni tekst, 20/16,
28A/16 - protiséeni tekst i 8/18) i Statutom Javne ustanove Razvojne agencije Licko-
senjske Zupanije - LIRA-e (,Zupanijski glasnik" broj 33/18).

II. UNUTARNJE USTROJSTVO AGENCIJE
€lanak 3.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim Pravilnikom u Agenciji se ustrojavaju
sljedece organizacijske jedinice:

Ured ravnatelja

Odsjek za regionalni razvoj i stratesko planiranje

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata

Odsjek za opce, kadrovske i financijsko-racunovodstvene poslove
Odsjek za ugovaranje i kontrolu

N WMo

1. Ured ravnatelja

Ured ravnatelja obavlja sljedeée poslove:

- organizacija i vodenje rada i poslovanja Agencije,

- predstavljanje i zastupanje Agencije,

- poduzimanje svih pravnih radnji u ime i za radun Agencije,

- zastupanje Agencije u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim oscbama s javnim oviastima,

- i drugi struéni i administrativni poslovi u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima,
Statutom i drugim opdéim aktima Agencije.

2. Odsjek za regionalni razvoj i stratesko planiranje

Odsjek za regionalni razvoj i stratesko planiranje obavlja sljedece poslove:

- izrada Zupanijske razvojne strategije i drugih stratekih i razvojnih dokumenata za
podruéje Licko-senjske Zupanije te njihovi provedbeni dokumenti za koje ima ovlasti
osnivata Agencije,

- provjera uskladenosti dokumenata strateskog planiranja razvoja Li¢ko-senjske Zupanije
s hijerarhijski visim dokumentima strate$kog planiranja i donoSenje odluka kojima se
potvrduje uskladenost,

- upisivanje razvojnih projekata od znacaja za razvoj Licko-senjske Zupanije u sredi3nji
elektronicki registar razvojnih projekata,

- koordiniranje upisa ostalih javnih tijela u sredisnji elektronicki registar razvojnih
projekata,



- provjera i praéenje stanja projekata svih korisnika s podruéja Li¢ko-senjske Zupanije u
srediSnjem elektroni¢kom registru razvojnih projekata,

- obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podruéje Li¢ko-
senjske Zupanije te izvjeStavanje osnivata Agencije i nadlezno Ministarstve o njihovoj
provedbi,

- suradivanje s nadleZnim Ministarstvom i svim ostalim relevantnim dionicima na
poslovima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem za podruéje Litko-senjske
Zupanije,

- uskladivanje djelovanje jedinica lokalne samouprave s podruéja Li¢ko-senjske Zupanije
vezano za regionalni razvoj,

- obavljanje administrativnih i struénih poslova za potrebe Zupanijskog partnerstva,

- sudjelovanje u radu partnerskih vijeéa,

3. Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata obavlja sljedeée poslove:

- pruZanje struéne pomoci u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima
i javnim ustanovama s podruéja Litko-senjske Zupanije kojima su osnivaéi Republika
Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj
Licko-senjske Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije

- pruZanje struéne pomo¢i u pripremi i provedbi razvojnih projekta javnopravnih tijela i
javnih ustanova s podruéja Li¢ko-senjske Zupanije kojima su osniva¢i Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa
za razvoj Licko-senjske Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih projekata od interesa za
razvoj vie Zupanija,

- provedba Zupanijskih razvojnih programa za koje ima ovlasti osnivaéa Agencije.

4. Odsjek za opce, kadrovske i ratunovodstveno-financijske poslove

Odsjek za opce, kadrovske i ra¢unovodstveno-financijske poslove cbavlja sljedece
poslove:

- izrada i pracenje izvrSenja financijskog plana Agencije;

- izrada plana nabave Agencije,

- organizacija, kontrola i pracenje ispunjenja svih financijskih i raéunovodstvenih poslova
utvrdenih propisima,

- briga o zakonitoj primjeni vaZeéih materijalno-financijskih propisa,

- priprema i izrada periodi¢nog obracuna i zavrinog racuna,

- priprema svih vrsta financijskih izvjestaja,

- provedba postupaka nabave,

- obavljanje poslova u vezi sa zapoSljavanjem radnika, pravima, obvezama i
odgovornostima radnika iz radnih odnosa,

- poslovi cbracuna placa,

- provedba administrativnih, kadrovskih i ostalih tehni¢kih poslova,

- priprema materijala za sjednice Upravnog vijeca,

- poslovi zastupanja Agencije pred sudovima,



- izradivanje opéih akata i ugovora vezanih za djelatnost Agencije,
- pracenje pravne stecevine Europske unije,

- poslovi zastite na radu,
- ostali opéi, kadrovski i ratunovodstveno-financijski poslovi.

5. Odsjek za ugovaranje i kontrolu

Odsjek za ugovaranje i kontrolu obavlja sljedece poslove:

- sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu na pravni ckvir koji regulira
drzavne potpore/potpore male vrijednosti,

- priprema Priru¢nik o postupanju,

- provodi postupke dodjele bespovratnih sredstava 3to ukljucuje:

zaprimanje i registraciju projektnih prijedloga,

administrativnu provjeru projektnih prijedloga te provjeru prihvatljivosti

prijavitelja i, ako je primjenjivo, partnera,

provjeru prihvatljivosti projekta i aktivnosti te ocjenu kvalitete projektnih

prijedioga,

provjeru prihvatljivosti izdataka (tro$kova) projektnog prijedloga,

ostale poslove,

- zahtijeva pojasnjenja od prijavitelja tijekom postupka dodjele bespovratnih
sredstava,
odgovara na pitanja prijavitelja,

- postupa po prigovorima prijavitelja,

- dostavlja pisane obavijesti prijavitelju,

- provodi izmjene i/ili dopune poziva,

- provodi obustave, ranije zatvaranje i produZenje roka za dostavu projektnih
prijedloga,

- prijaviteljima omoguéava pravo na pristup informacijama u odnosu na njihov
projektni prijedlog,

- obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole.

Clanak 4.

Ustroj radnih mijesta s opisom poslova i zadaca, uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposlenici za njihovo obavljanje te potreban broj zaposlenika utvrduje se kako slijedi:

r. NAZIV BRO] | UVJETI RADNOG
br RADNOGG IZVRS MJESTA OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
MJESTA ITELJ
A
1. | URED RAVNATELJA

Ravnatelj

s magistar struke
ili struéni
specijalist iz

o Organizira i koordinira rad te vodi poslovanje
Agencije;
 Zastupa i predstavlja Agenciju;




podruéja
tehnickih
znanosti,
ekonomske,
pravne ili
poljoprivredne
struke i
najmanje 3
godine radnog
iskustva u
struci, ili
sveudilisni ili
struéni
prvostupnik iz
podrudja
tehniékih
zZnanosti,
ekonomske,
pravne ili
poljoprivredne
struke i
najmanje 5
godina iskustva
u struci
aktivno znanje

Poduzima sve pravne radnje u ime i za radun
Agencije;

Brine o provedbi i izvrienju planova;

Koordinira rad s voditeljima ustrojstvenih jedinica
te ostalim zaposlenicima po potrebi;

Utvrduje prijedlog programa rada Agencije i
prijedlog financijskog plana za sljedecu
kalendarsku godinu sa projekcijama;

Daje prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjeséa o
radu i financijskog izvje$¢a za prethodnu
kalendarsku godinu;

Zastupa Agenciju u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim dravnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

» Odgovara za zakonitost rada Agencije;
» Vodi struéni rad Agencije;
¢ Odgovoran je za pravovremeno izvje$tavanje

Upravnog vijeca i predstavniékih tijela osnivaéa o
svim pitanjima za koje procjeni da ih Upravno
vijece i predstavnicka tijela osnivaéa trebaju
rjeSavati u skladu sa Statutom;

Organizira sastanke Upravnog vijeéa i definira
dnevni red;

* Brine o financijskom poslovanju;

Cbavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,

an_leskog podzakonskim propisima, Statutom i drugim opéim
jezika . aktima Agencije.
poznavanje
radana
ratunalu
hrvatsko
drzavljanstvo
Zamjenik zavrsen Zamjenjuje ravnatelja u slué¢aju njegove odsutnosti
ravnatelja preddiplomski i ili sprije¢enosti u radu;
diplomski » Pomaze ravnatelju u obavljanju svih poslova;
sveucilidni » Koordinira rad svih odsjeka;
studij ili » Koordinira proces pripreme i provedbe projekata
integrirani za EU fondove;
preddiplomskii | ¢ Koordiniraizradui prati provedbu fupanijske
diplomski razvojne strategije;
sveucilisni Koordinira poslove vezane uz sredi$nju
studij ili elektroni¢ku bazu razvojnih projekata;

specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
struéni studij
drustvenih ili
interdisciplinar

Brine o provedbi i izvr$enju planova ravnatelja;
Odgovoran je za pravovremeno izvjetavanje
ravnatelja o svim bitnim pitanjima u procesu
realizacije svakodnevnih zadataka;

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.




Visi referent za
administrativn
e poslove

1

nih podrucdja
Znanosti

e najmanje pet

(5) godina
radnog iskustva
na
odgovarajucim
poslovima

e aktivno znanje

engleskog
jezika

e poznavanje

rada na
racunalu

¢ hrvatsko

driavljanstvo

i o preddiplomski

|

sveutilisni ili
struéni studij
drustvenih ili
humanisti¢kih
znanosti

(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima

e aktivno znanje

engleskog
jezika

® poznavanje

rada na
rac¢unalu

e hrvatsko

drzavljanstvo

¢ najmanje jedna | *

Obavlja sve uredske poslove i organizira sastanke
za potrebe Agencije;

Vodi urudZbeni zapisnik i sve poslove vezane za
otpremu i evidenciju poste;

Obavlja poslove pismohrane;

Obavlja poslove na zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva

Obavlja poslove vezane za rad Upravnog vijeéa te
sudjeluje u pripremi materijala za sjednice
Upravnog vijeca;

Salje pozive za sjednice Upravnog vijeéa i drugih
tijela;

ZaduZen je za sve tehnicke poslove s naglaskom na
nabavu uredskog materijala i materijala za
odrZavanje uredske opreme te brine o odrzavanju
uredske opreme;

ZaduZen je za kadrovske poslove u Agenciji te vodi
sve potrebne evidencije, sudjeluje u izradi
pojedinaénih akata iz radnih odnosa;

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
odnosno poslove po nalogu nadredenih- nije
Odsjek vet Ured ravnatelja!!!!

ODSJEK ZA REGIONALNI RAZVO] I STRATESKO PLANIRAN]E

Voditelj
Odsjeka za
regionalni
razvoj i

1

e zavrien

preddiplomski
i diplomski
sveucilidni
studij ili

Koordinira i nadzire izradu Zupanijske razvojne
strategije i drugih strateskih i razvojnih
dokumenata za podruéje Licko-senjske Zupanije te
njihove provedbene dokumente za koje Agencija
ima ovlasti od osnivaca;




strategko
planiranje

integrirani
preddiplomski
i diplomski
sveucilisni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski
i diplomski
strucni studij iz
podrudja
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podruéja
znanosti
najmanje cetiri
(4) godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drZavljanstvo

e Provjerava uskladenost dokumenata straféékogi

planiranja razvoja Litko-senjske Zupanije s |
hijerarhijski vidim dokumentima stratedkog |
planiranja i priprema odluke kojima se potvrduje |
uskladenost; :
Koordinira i nadzire provedbu programa nadleZnog |
Ministarstva i drugih sredi$njih tijela drZavne
uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
razvoj i stratesko planiranje; .
Koordinira i nadzire obavljanje struénih i |
savjetodavnih poslova u vezi s provedbom |
Zupanijske razvojne strategije i ostalih strateskih, |
razvojnih i provedbenih dokumenata za podrutje
Licko-senjske Zupanije te pripremu izvjestaja za
osnivata i nadleZno Ministarstvo o njihovoj
provedbi, koordinira suradnju s nadleZnim
Ministarstvom i svim ostalim relevantnim
dionicima na poslovima strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem za podrudje Li€ko-senjske
Zupanije;

Nadzire upis razvojnih projekata od znataja za
razvoj Licko-senjske Zupanije u  sredidnji
elektronicki registar razvojnih projekata; :
Nadzire koordinaciju upisa ostalih javnih tijela u |
sredi3nji elektronicki registar razvojnih projekata;
Koordinira provjeru i praéenje stanja projekata svih
korisnika s podrufja Licko-senjske Zupanije u
srediSnjem elektronitkom registru razvojnih |
projekata;

Koordinira i prati uskladenost djelovanja jedinica
lokalne samouprave s podrudéja Licko-senjske
Zupanije vezano uz regionalni razvoj;

Sudjeluje u radu partnerskih vijeéa; '
Upravlja radom Odsjeka ;

Planira poslove koje ¢e izvriavati Odsjek i prati
njihovo izvriavanje:

Rasporeduje poslove na zaposlenike Odsjeka:
Nadzire rad zaposlenika u Odsjeku:

Supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka;
Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe nadine rjesenja problema;
Neposredno izvrSava najsloZenije poslove iz
djelokruga Odsjeka;




Visi savjetnik
za regionalni
razvoj i
stratesko
planiranje

| » zavrSen

preddiplomski i
diplomski
sveucili&ni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveudilini
studij ili
specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
strucni studij iz
podruéja
prirodnih,
tehnickib,
biotehnickih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrudja
znanosti
najmanje cetiri
(4) godina
radnog iskustva
na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
ratunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

| Savjetnik za

regionalni
razvoj i
strate$ko
planiranje

zavrien
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij ili
integrirani

Sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih
tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih planova
i drugih akata iz djelokruga Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu ravnatelja.

izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge
strateske i razvojne dokumente za podrucje Zupanije
te njihove provedbene dokumente za koje Agencija |
ima ovlasti od osnivaca;

Sudjeluje u provieri uskladenosti dokumenata
strateskog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
visim dokumentima strateskog planiranja i u
pripremi odluka kojima se potvrduje uskladenost;
Provodi programe nadleinog Ministarstva i drugih
sredi$njih tijela drzavne uprave koji se odnose na
ravnomjerniji regionalni razvoj;

Obavlja struéne i savjetodavne poslove u vezi s
provedbom Zupanijske razvojne strategije i ostalih
strateSkih, razvojnih i provedbenih dokumenata za
podruéje Zupanije te priprema izvjestaje za osnivaca
i nadleZno Ministarstvo o njihovoj provedbi i
sudjeluje u aktivnostima koji se odnose na suradnju
s nadleznim Ministarstvom i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateskog
planiranja i upravljanja razvojem za podrudje
Zupanije;

Upisuje razvojne projekte od znadaja za razvoj
Zupanije u sredi$nji elektronic¢ki registar razvojnih
projekata;

Koordinira upis ostalih javnih tijela u sredidnji
elektronigki registar razvojnih projekata;
Provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s
podrué¢ja Zupanije u sredisnjem elektronickom
registru razvojnih projekata;

Obavlja strutne poslove za potrebe partnerskih
vijeca;

Prema uputama voditelja Odsjeka prati izvriavanje
poslova u Odsjeku;

Ukazuje na probleme Kkoji se pojavijuju u radu
Odsjeka te predlaZe rjeSenja;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove pe nalogu nadredenih.

Izraduje Zupanijsku razvojnu strategiju i druge
strateske i razvojne dokumente za podruéje Zupanije
te njihove provedbene dokumente za koje Agencija
ima ovlasti od osnivaéa;




diplomski
sveudilidni
studjij ili
specijalisti¢ki
preddiplomski i
diplomski
struéni studij iz
podruéja
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrugja
znanosti
najmanije tri (3)
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
rafunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

e g}djehﬁe u_provje;i uskladenosti dokumenata |

strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski
viSim dokumentima strateSkog planiranja i u
pripremi odluka kojima se potvrduje uskladenost;
Provedi programe nadleZnog Ministarstva i drugih
sredignjih tijela drZzavne uprave koji se odnose na
ravnomjerniji regionalni razvoj;

Obavlja struéne i savjetodavne poslove u vezi s
provedbom Zupanijske razvojne strategije i ostalih
strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za
podrudje Zupanije te priprema izvjeitaje za osnivata
i nadleZno Ministarstve o njihovoj provedbi i
sudjeluje u aktivnostima koji se odnose na suradnju
s nadleznim Ministarstvom i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strate$kog
planiranja i upravljanja razvojem za podrugje
Zupanije;

Upisuje razvojne projekte od znafaja za razvoj
Zupanije u sredisnji elektronicki registar razvojnih
projekata;

Koordinira upis ostalih javnih tijela u sredi3nji
elektronicki registar razvojnih projekata;
Provjerava i prati stanje projekata svih korisnika s
podru¢ja Zupanije u sredi$njem elektroni¢kom
registru razvojnih projekata;

Obavlja struéne poslove za potrebe partnerskih
vijeca;

Prema uputama voditelja Odsjeka prati izvrSavanje
poslova u Odsjeku;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe rje$enja;

Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze
iz poslovnih procesa u nadleZnosti Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
QOdsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Otocéni
koordinator

zavrien
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveudilidni
studij ili

Obavlja poslove organiziranja, pokretanja i
koordiniranja planova i projekata vaZnih za odrZivi
razvoj otoka Paga. Ove poslove obavlja u okviru
propisanih poslova regionalnog koordinatora,
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje
upravljanje regionalnim razvojem Republike
Hrvatske, iskljuivo za otoéno podruéje koje
obuhvaca otok Pag (Grad Novalja) za koji je
nadlezan regionalni koordinator, a sve sukladno ¢l
19. Zakona o otocima (u nastavku: Z00);




specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
strucni studij iz
podruéja
prirodnih,
tehnickih,
biotehnickih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrucéja
znanosti
najmanje tri (3)
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Suraduje s nadleznim Ministarstvom na poslovima
strateskog planiranja i upravljanja razvojem otoka
(ZOO £l. 25. Nacionalni plan razvoja otoka, ¢l. 27.
Otoéni godisnji program i ¢l 28. Razvojni
sporazum);

Sudjeluje u izradi Plana razvoja otoka Paga (Z0O €l
26. Plan razvoja otoka);

Obavlja upis oto¢nih razvojnih projekata u registar
otoénih razvojnih projekata i dostavlja podatke za
jedinstveni registar oto¢nih razvojnih projekata
(Z0OO €l. 19 st. (3) tocka 2.);

Sudjeluje u radu Oto¢nog vijeca (Z00 ¢l. 18.);
Sudjeluje u identifikaciji strateskih ciljeva razvoja
otoénih urbanih podruéja (Z0O €1.11.);

Sudjeluje u aktivnostima vrednovanja i pracenja
stupnja razvijenosti otoka te razvrstavanja otoka
Paga prema otofnim razvojnim pokazateljima
(ZO0 €. 12.i13.);

Sudjeluje u ustrojavanju oto¢nih prioritetnih
podruéja i identifikaciji strateSkih ciljeva za
prioritetna podruéja (ZOO ¢l. 14.);

Sudjeluje u provedbi programa ,Hrvatski otocni
proizvod” (ZOO &l. 36.);

Izraduje izvje$ca o provedbi aktivnosti i u¢incima
provedbe Z00-a {Z0O ¢l. 46.);

Obavlja i druge poslove sukladno Z0O0O-u;

Prema uputama voditelja Odsjeka prati izvrSavanje
poslova u Odsjeku;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
QOdsjeka te predlaZe rjeSenja;

Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze
iz poslovnih procesa u nadleZnosti Odsjeka;
Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Visi strucni
suradnik za
regionalni
razvoj i
stratesko
planiranje

zavrsen
preddiplomski i
diplomski
sveudili$ni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij ili

Sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije i
drugih strateskih i razvojnih dokumenata za
podrudje Zupanije te njihove provedbene
dokumente za koje ih ovlasti osniva¢;

Sudjeluje u provjeri uskladenosti dokumenata
strate$kog planiranja razvoja  Zupanije s
hijerarhijski vi§im dokumentima strateskog
planiranja i u pripremi odluka kojima se potvrduje
uskladenost;
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specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
strucni studij iz
podruéja
prirodnih,
tehnickih,
biotehnickih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrudja
znanosti
najmanje jedna
(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drZavljanstvo

Sudjeluje u provedbi programa nadleZnog
Ministarstva i drugih srediSnjih tijela drZavne
uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
razvoj;

Sudjeluje u obavljanju struénih i savjetodavnih
poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateskih, razvojnih i
provedbenih dokumenata za podruéje #upanije te
priprema izvjeStaje za osnivae i nadleZno
Ministarstvo o njihovoj provedbi te suraduje s
nadleZznim  Ministarstvom i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateskog
planiranja i upravljanja razvojem za podrugje
Zupanije;

Sudjeluje u provijeri i praéenju stanja projekata svih
korisnika s podruéja Zupanije u sredinjem
elektronickom registru razvojnih projekata;
Obavlja administrativne poslove za potrebe
partnerskih vijeca;

Odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje
nadleZnosti;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosne poslove po nalogu nadredenih.

Strucni
suradnik za
regionalni
razvoj i
stratesko
planiranje

zavrien
preddiplomski
sveufilisni ili
strucni studij iz
podrudja
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrudja
Znanosti
najmanije tri (3)
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu

Sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije i
drugih strate3kih i razvojnih dokumenata za
podrugje Zupanije te njihove provedbene
dokumente za koje ih ovlasti osnivag;

Sudjeluje u provjeri uskladenosti dokumenata
strateSkog  planiranja razvoja  Zupanije s
hijerarhijski vi§im dokumentima strate$kog
planiranja i u pripremi odluka kojima se potvrduje
uskladenost;

Sudjeluje u provedbi programa nadleZnog
Ministarstva i drugih srediS$njih tijela drzavne
uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
razvoj;

Sudjeluje u obavljanju struénih i savjetodavnih
poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strateskih, razvojnih i
provedbenih dokumenata za podruéje Zupanije te
priprema izvjeStaje za osnivate i nadleZno
Ministarstvo o njihovoj provedbi te suraduje s
nadleZnim  Ministarstvom i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strate$kog
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s hrvatsko
drzavljanstvo

planiranja i upravljanja razvojem za podrucje
Zupanije;

Sudjeluje u provjeri i pracenju stanja projekata svih
korisnika s podrudja Zupanije u sredi$njem
elektronickom registru razvojnih projekata;
Obavlja administrativne poslove za potrebe
partnerskih vijeca;

Odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje
nadleZnosti;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.

! Vidi referent za
regionalni

| razvoj i

stratesko

planiranje

e zavrien
preddiplomski
sveucilisni ili
struéni studij iz
podruéja
priroduih,
tehnickih,
biotehnickih,
drustvenih ili
interdisciplinar
nih podrudja
znanosti

¢ najmanje jedna
(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima

» aktivno znanje
engleskog
jezika

s poznavanje
radana
raéunalu

e hrvatsko
drzavijanstvo

Sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije i
drugih strateskih i razvojnih dokurmmenata za
podrudje Zupanije te njihove provedbene
dokumente za koje ih ovlasti osnivaé;

Sudjeluje u provjeri uskladenosti dokumenata
strate$kog planiranja razvoja  Zupanije s
hijerarhijski visim dokumentima strateSkog
planiranja i u pripremi odluka kojima se potvrduje
uskladenost;

Sudjeluje u provedbi programa nadleznog
Ministarstva i drugih sredisnjih tijela driavne
uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
razvoj;

Sudjeluje u cobavljanju stru¢nih i savjetodavnih
poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne
strategije i ostalih strate$kih, razvojnih i
provedbenih dokumenata za podrudje Zupanije te
priprema izvjeStaje za osnivade i nadleZino
Ministarstvo o njihovoj provedbi te suraduje s
nadleznim Ministarstvom i svim ostalim
relevantnim dionicima na poslovima strateskog
planiranja i upravljanja razvojem za podrudje
Zupanije;

Sudjeluje u provjeri i pracenju stanja projekata svih
korisnika s podruc¢ja Zupanije u srediSnjem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata;
Obavlja administrativne poslove za potrebe
partnerskih vijeca;

Odgovoran je za aZuriranje podataka iz svoje
nadleZnosti;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.
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ODSJEK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROGRAMA | PROJEKATA

Voditelj 1 e zavrien * Koordinira i nadzire pruZanje struéne pomoéi u
Odsjeka za preddiplomski i pripremi i provedbi programa potpore
pripremu i diplomski javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s
provedbu . sveutilisni podrudja Litko-senjske Zupanije kojima su osnivaéi
programal studijili Republika Hrvatska ili %upanija, u pripremi i
projekata mtegr!ram ki § provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj
5;-;; c:rlI]:Loims " Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sveutili&ni sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
studij ili Europske unije;
specijalisticki |® Koordinira i nadzire pruZanje strutne pomoéi u
preddiplomski i pripremi i provedbi razvojnih projekata
diplomski javnopravnih tijela i javnih ustanova s podrugja
struéni studij iz Licko-senjske Zupanije kojima su osnivadi
podrucja Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podruéne
prirodnih, (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za
tehnickih, razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
biotehniZkih, projekata od interesa za razvoj vise Zupanija;
g:lrlrfzti‘r,ﬁ?tli}é’kih e Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
ili Agencija ima ovlasti od osnivaia;
interdisciplinar | * Koordinira i nadzire pruZanje struéne pomoéi u
nih podruéja provedbi programa nadleZnog Ministarstva i
znanosti drugih sredi$njih tijela driavne uprave koji se
¢ najmanje &etiri odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj;
(4) godina ¢ lzraduje redovita izvjeS¢a o napretku u pripremi i
radnog iskustva provedbi programa i projekata;
na e Upravija radom Odsjeka;
odgova}rajuéim * Planira poslove koje ¢e izvrsavati Odsjek i prati
poslovima njihovo izvréavanje;

¢ ::‘igll\;: l;z:ganje » Rasporeduje poslove na zaposlenike Odsjeka;
jezika * Nadzire rad zaposlenika u Odsjeku;

e poznavanje e Supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka;
rada na e Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
ratunalu Odsjeka te predlaZe nacine rjedenja problema;

¢ hrvatsko o Neposredno obavlja najsloenije poslove iz
drzavljanstvo djelokruga Odsjeka;

¢ Sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih
tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih planova
i drugih akata iz djelokruga Odsjeka;
* Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu ravnatelja.
Visi savjetnik 3 ® zavrien e Pruia struénu pomo¢ u pripremi i provedbi
za prigll')emui preddiplomski i programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
provedbu diplomski
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programa i

projekata

sveutilisni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
strucni studij iz |
podrudja '
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih,
humanistickih
ili
interdisciplinar
nih podruéja
Znanosti
najmanije cetiri
(4) godine
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje

engleskog
jezika
poznavanje i
rada na
racunalu
hrvatsko
drZavljanstvo

ustanovama s podruéja Zupanije kojima su osnivati
Republika Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i
provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj
Yupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije;

Pruza struénu pomoé u pripremi i provedbi
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podru¢ja Zupanije kojima su osnivati |
Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a koji su od interesa za
razvoj Zupanije, kao i zajednitkih razvojnih
projekata od interesa za razvoj vile Zupanija;
Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
Agencija ima ovlasti od osnivaca;

Pruza struénu pomoé¢ u provedbi programa
nadleZnog Ministarstva i drugih srediSnjih tijela
drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalni razvoj;

PomazZe u izradi redovitih izvjes¢a o napretku u
pripremi i provedbi programa i projekata;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe naéine rjeSenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga |
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

_ Savjetnik za

pripremu i
provedbu
programa i
projekata

zavrien
preddiplomski
i diplomski
sveucilisni
studij ili
integrirani
preddiplomski
i diplomski
sveuciligni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski

i diplomski

Pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi

programa potpore javnopravnim tijelima i javnim

ustanovama s podruéja Zupanije kojima su osnivati

Republika Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i

provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj

Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih

sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova

Europske unije;

Pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi |
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih |
ustanova s podruéja Zupanije kojima su osnivati

Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave, a koji su od interesa za
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struéni studij iz
podrucdja
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih,
humanistic¢kih
ili
interdisciplinar
nih pedrudja
znanosti
najmanje tri (3)
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
radana
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
projekata od interesa za razvoj vise Zupanija;
Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
Agencija ima ovlasti od osnivaéa;

Pruza struénu pomo¢ u provedbi programa
nadleZznog Ministarstva i drugih sredi$njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalni razvoj;

Pomaze u izradi redovitih izvje$éa o napretku u
pripremi i provedbi programa i projekata;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe naéine rje$enja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Visi struéni
suradnik za
pripremu i
provedbu
programa i
projekata

zavrien
preddiplomski
i diplomski
sveucilisni
studij ili
integrirani
preddiplomski
i diplomski
sveutili$ni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski
i diplomski
strucni studij iz
podrudja
prirodnih,
tehnickih,
biotehni¢kih,
drustvenih,
humanistickih
ili
interdisciplinar

Pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi
programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Lifko-senjske Zupanije
kojima su osnivadi Republika Hrvatska ili Zupanija,
u pripremi i provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih  sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije;

Pruza struénu pomo¢ u pripremi i provedbi
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podruéja Licko-senjske Zupanije kojima
su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedniCkih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vide
Zupanija;

Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
Agencija ima ovlasti od osnivaca;

Pruza struénu pomo¢ u provedbi programa
nadleznog Ministarstva i drugih sredi&njih tijela
drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalni razvoj;
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Strucni
suradnik za
pripremu i
provedbu
programa i
projekata

nih podruéja
znanosti
najmanje jedna
(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko

drzavljanstvo

zavrien
preddiplomski
sveucili$ni ili
struéni studij iz
podrucdja
prirodnih,
tehnickih,
biotehnickih,
drustvenih,
humanistickih
ili
interdisciplinar
nih podrudja
znanosti
najmanje tri (3}
godina radnog
iskustva na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
ratunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

r

Pomaze u izradi redovitih izvjeS¢a o napretku u I
pripremi i provedbi programa i projekata;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe natine rjeSenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Pruza struénu pomoé u pripremi i provedbi
programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podrudja Licko-senjske Zupanije
kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili Zupanija,
u pripremi i provedbi razvojnih projekata od |
interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata |
sufinanciranih  sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije;

Prufa struénu pomo¢ u pripremi i provedbi
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podruéja Li¢ko-senjske Zupanije kojima
su osnivadi Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajednitkih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vise
Zupanija;

Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
Agencija ima ovlasti od osnivaa;

Pruza struénu pomo¢ u provedbi programa
nadleZnog Ministarstva i drugih sredisnjib tijela
driavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalni razvoj;

Pomaze u izradi redovitih izvje§ca o napretku u
pripremi i provedbi programa i projekata;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe nacine rjeSenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;
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aJaTja“ i sve dru_ge_pogl-gve iz Ejelal{faga_rﬁ —
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Visi referent za
pripremu i
provedbu
programa i
projekata

preddiplomski
sveucili$ni ili
strucni studij iz
podruéja
prirodnih,
tehnickih,
biotehnickih,
drustvenih,
humanisti¢kih
ili
interdisciplinar
nih podrucja
Znanosti
najmanje jedna
(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Pruza strutnu pomo¢ u pripremi i provedbi
programa potpore javnopravnim tijelima i javnim |
ustanovama s podrudja Licko-senjske Zupanije
kojima su osnivati Republika Hrvatska ili Zupanija,
u pripremi i provedbi razvojnih projekata od
interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata
sufinanciranih  sredstvima iz strukturnih i
investicijskih fondova Europske unije;

PruZa struénu pomoé u pripremi i provedbi
razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podrucja Li¢ko-senjske Zupanije kojima
su osnivaéi Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, a koji su od
interesa za razvoj Zupanije, kao i zajednitkih
razvojnih projekata od interesa za razvoj vise
Zupanija;

Provodi Zupanijske razvojne programe za koje
Agencija ima ovlasti od osnivaéa;

PruZza struénu pomoé u provedbi programa
nadleznog Ministarstva i drugih sredinjih tijela
driavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji
regionalni razvoj;

Pomaze u izradi redovitih izvje3¢a o napretku u
pripremi i provedbi programa i projekata;
Administrativna je podrika u pripremi i vodenju
programai projekata sufinanciranih iz EU i
nacionalnih izvora; ,
Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu |
Odsjeka te predlaZe natine rjesenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosne poslove po nalogu nadredenih.

ODSJEK ZA OPCE, KADROVSKE I FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Voditelj
Qdsjeka za
opfe,
kadrovske i

1

e zavrien

preddiplomski i
diplomski
sveucili§nj

Koordinira i obavlja poslove vezane uz fiskalnu
odgovornost sukladno Zakonu o fiskalnoj
odgovornosti;
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financijsko-
racunovodstve
ne poslove

studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveuéilisni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
struéni studij
ekonomskog
smjera
najmanje cetiri
(4) godina
radnog iskustva
na
odgovarajucim
poslovima
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Koordinira i obavlja poslove vezane za planiranje i
izvréenje Financijskog plana Agencije;

Kontrolira financijsku dokumentaciju te je
odgovoran za ispravnost i uskladenost financijskih
izvjesca;

Obavlja poslove vezano uz unos podataka u sustav
Riznice Li¢ko-senjske Zupanije;

Priprema i provadi postupke javne nabave svih
vrijednosti te prati propise iz podruéja javne
nabave;

Izraduje Plan nabave sukladno vaZeéem
Financijskom planu Agencije;

Koordinira i nadzire obavljanje administrativnih,
kadrovskih i ostalih tehni¢kih poslova te izradu
procedura za iste;

Priprema analize tro$kova i druge analize
materijalno-financijskog poslovanja po potrebiina
zahtjev ravnatelja;

Prati procese vezane za razne izvore financiranja i
zaduZen je za sve poslove vezane za financijsku
domenu u Agenciji;

Upravlja radom Odsjeka;

Planira poslove koje ¢e izvriavati Odsjek i prati
njihovo izvriavanje;

Rasporeduje poslove na zaposienike Odsjeka;
Nadzire rad zaposlenika Odsjeka;

Supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka;
Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe nafine rjesenja problema;
Neposredno izvriava najslozenije poslove iz
djelokruga Odsjeka;

Sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih
tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih
planova i drugih akata iz djelokruga Odsjeka;
Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu ravnatelja.

Vigi savjetnik
Zajavnu
nabavu

Zavrsen
preddiplomski i
diplomski
sveulili$ni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski

Izraduje nacrt plana nabave Agencije;
Uskladuije plan nabave s financijskim planom;
Planira i provedi sve postupke nabave roba,
radova i usluga;

Prati propise iz podrudja javne nabave;

Daje pojasnjenja na dokumentaciju u postupku
javne nabave;
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studij ili
specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
strucni studij
ekonomskog
smjera ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij prava
najmanje cetiri

Sudjeluje u postupcima otvaranja, pregleda i
ocjene ponuda, izraduje zapisnike te vodi brigu o
postivanju zakonskih rokova;

Sudjeluje u pripremi oéitovanja na podnesene
Zalbe u postupku javne nabave;

Izraduje izvjeS¢a o provedenim postupcima javne
nabave;

Vodi i aZurira registar ugovora i okvirnih
sporazuma za predmete nabave te vodi brigu o
njegovoj pravovremenoj objavi;

Vodi evidenciju javnih nabava sukladno zakonskim
propisima;

(4) godina Nadzire izvrienje plana nabave;
radnog iskustva Izvje&éuje nadleznog rukevoditelja o izvrienju
na . plana nabave i predlaZe izmjene plana nabave;
odgovarajuéim . . . . . .
e Priprema i prol\:r.odl poslove osiguranja imovine i
- osoba u Agenciji;
poloZen o o
specijalisti¢ki Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
program Odsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.
izobrazbe u
podruéju javne
nabave
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
driavljanstvo _
Savjetnik za Zavrsen Vodi cjelokupne opce i kadrovske poslove;
pravne poslove integrirani Zastupa Agenciju pred sudovima;
preddiplomski i Izraduje nacrte pravnih akata ravnatelju,
diplomski Upravnom vijeéu te drugim tijelima;
sveufili$ni

studij prava
najmanje tri (3)
godina radnog
iskustva na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu

Daje pravna misljenja;

Izraduje i prati primjenu pravnih propisa u dijelu
bitnim za rad Agencije;

Obavlja poslove kod zasnivanja i prestanka radnog
odnosa, izraduje odluke, potvrde, ugovore;

Prati i primjenjuje propise iz podruéja radnih
odnosa i izraduje i predlaZe plan koristenja
godisnjih odmora radnika;

Izraduje rjeSenja o koristenju godi3njih odmora
radnika;

Daje pravne savjete i misljenja u vezi s
ostvarivanjem prava i obveza radnika;
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| ® hrvatsko e Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz sustav

drzavljanstvo unutarnjili kontrola, sudjeluje u izradi pravilnika,
procedura i naputaka;

e Prati propise iz podrudja javne nabave i sudjeluje u |
provedbi postupaka javne nabave vezano uz svoj
djelokrug rada, u suradnji s ostalim odjelima;
Sudjeluje u izradi Plana nabave;

+ Vodi evidencije javne nabave i evidencije o
sklopljenim ugovorima, izraduje izvje3ca za
potrebe nadleZnih tijela,
vodi registar svih ugovora;

s Priprema akte za sjednica Upravnog vijeca, vodi
zapisnike sa sjednica Upravnog vijeca;

e Prati promjene u zakonodavstvu i propisima,
izraduje ugovore, odluke i druge akte;

e Prati i analizira zakonske i druge propise iz
podruéja zastite podataka te brine o pravilnoj
primjeni istih u poslovanju Agencije;

e Izraduje interne akte koji se odnose na zastitu
osobnih podataka;

s Poduzima sve radnje i mjere potrebne radi
urednog vodenja dokumentacije u skladu s
propisima iz podrudja zastite podataka;

s Kontrolira rad na svim ugovorima i drugim
pravnim poslovima koje sklapa Agencija, a koji
imaju utjecaja na zastitu osobnih podataka ili se
ti¢u obrade osobnih podataka;

| » PruZa savjete, kada je to zatraZeno, u pogledu
procjene uinka na zastitu podataka i prati njezino
izvrsavanje;

o Vodi uredsko poslovanje zaduZenih predmeta;

» Izraduje dopise, otitovanja i izvje5ca iz podrucja
zaStite podataka;

e Prati i rje3ava slu¢ajeve krienja zastite osobnih
podataka;

_ e Vrsi nadzor nad pohranom podataka sukladno

i vazeéim pozitivnim propisima;

e Osmi$ljava i provodi procjenu rizika zastite
podataka;

¢ Sudjeluje u savjetovanju i edukaciji zaposlenika o
zadtiti osobnih podataka;

Suraduje s nadzornim tijelom;

Prati pravnu stecevinu Europske unije;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Savjetnik za 1 # ZavrSen s Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz fiskalnu
financijsko- preddiplomski i odgovornost sukladno Zakonu o fiskalnoj
| | diplomski | odgovornosti;
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racunovodstve
ne poslove

sveudilisni
studij ili
integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni
studij ili
specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
struéni studij
ekonomskog
smjera
najmanje tri (3)
godina radnog

o _Sudj-el?je u Eavljanju poslovav_ezaah za

planiranje i izvrSenje Financijskog plana Agencije;
Obavlja poslove vezano uz unos podataka u sustav
Riznice Licko-senjske Zupanije;

Priprema analize troskova i druge analize
materijalno-financijskog poslovanja;

Sudjeluje u obavljanju struénih poslova iz
djelokruga Odsjeka;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u Odsjeku i
predlaZe nacine rjeSenja problema;

U suradniji s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti
iz nadleZnosti Odsjeka;

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
odnosno poslove po nalogu nadredenih.,

iskustva na
odgovarajucim
poslovima
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo
Visi struéni Zavrien Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz fiskalnu
suradnik za preddiplomski i odgovornost sukladno Zakonu o fiskalnoj
financijsko- diplomski odgovornosti;
ratuncvodstve sveu.('fi!iléni Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za
ne poslove studijili planiranje i izvrienje Financijskog plana Agencije;
mtedg(;'!ralml ki Obavlja poslove vezano uz unos podataka u sustav
5:;1(:;:1213“ H Riznice Li¢ko-senjske Zupanije;
BvEnCIliE Priprema analize troskova i druge analize
studij ili materijalno-financijskog poslovanja;

specijalisticki
preddiplomski i
diplomski
struéni studij
ekonomskog
smjera
najmanje jedna
(1) godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima
poznavanje
rada na
ratunalu

Sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz
djelokruga Odsjeka;

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u Odsjeku i
predlaZe nacine rjeSenja problema;

U suradniji s voditeljem Odsjeka planira aktivnosti
iz nadleZnosti Odsjeka;

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
odnosno poslove po nalogu nadredenih.
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Te hrvatsko T
| drzavijanstvo |

ODS|EK ZA UGOVARANJE I KONTROLU

Voditelj zavrien e Koordinira i nadzire planiranje i pripremu poziva
Odsjeka za preddiplomski u odnosu na pravni okvir koji regulira drzavne
ugovaranje i i diplomski potpore/potpore male vrijednosti;
kontrolu sveucilisni ¢ Koordinira i nadzire izradu Priruénika o
studij ili postupanju;
integrirani o Koordinira i nadzire postupke dodjele
preddiplomski bespovratnih sredstava;
i diplomski e Koordinira i nadzire izradu priru€nika o internim
sveutilidni procedurama i odgovarajuéem revizijskom tragu
studij ili e Izraduje redovita izvjeséa o provodenju postupka
specijalisticki dodjele bespovratnih sredstava;
preddiplomski | «  Upravlja radom Odsjeka;
idiplomski | o planira poslove koje ée izvr3avati Odsjek i prati
_St'"“‘-'“i SE_“d'l njihovo izvr$avanje;
iz podrutja » Rasporeduje poslove na zaposlenike Odsjeka;
prirednih, » Nadzire rad zaposlenika u Odsjeku;
t(-.?hnlckl.l}, . » Supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka;
blOt::‘hl’llC.klh, e Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
drustvenih, Odsicka t dlaz e Py bl .
e sjeka te predlaZe nacine rjeSenja problema;
humanistickih . o .
il e Neposredno obavlja najsloZenije poslove iz
. Lo djelokruga Odsjeka;
interdisciplina . . . o .
rnih podrudja . S.l:ld}EIU].e u radu Stl‘lllCI]lh radm.l? skup!fla i drugih
. tijela za izradu propisa, strategija, akcijskih
znanosti . . S .
najmanje fetiri planm.ra i drugih akata iz d]glokruga Odsjeka;
(4) godina . Oba'vl]a i sve druge poslove iz djelokruga radg
radnog Odsjeka odnosno poslove po nalogu ravnatelja.
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
ra¢unalu
hrvatsko
drzavljanstvo
Vidi savjetnik | zavrsen ¢ Sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu
za ugovaranje i preddiplomski na pravni okvir koji regulira drzavne
kontrolu i diplomski potpore/potpore male vrijednosti;
sveudilisni » Sudjeluje u izradi Priru¢nika o postupanju;
- studij iti
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integrirani
preddiplomski

Sudjeluje u izradi priru¢nika o internim
procedurama i odgovarajucem revizijskom tragu

i diplomski * Sudjeluje u postupcima dodjele bespovratnih
sveutilisni sredstava,;
studij ili » Zahtijeva pojaSnjenja od prijavitelja tijekom
specijalisticki postupka dedjele bespovratnih sredstava;
preddiplomski | o  Odgovara na pitanja prijavitelja;
i diplomski ¢ Postupa po prigovorima prijavitelja;
struénistudij | o pogtavja pisane obavijesti prijavitelju;
iz podrutja » Provodi izmjene i/ili dopune poziva;
prirodnih, * Provodi obustave, ranije zatvaranje i produzenje
tehniclih, roka za dostavu projektnih prijedloga;
blotehmc'klh, * Prijaviteljima omogucava pravo na pristup
druitve:'nl-ll, . informacijama u odnosu na njihov projektni
:};Jmamstlcklh prije d.log; -
interdisciplina . Obavl{a osFale p.oslove-u-go‘valja?!a i kontrole; .
rnih podrutja | Pomaze u 1zra'd| redovitih izvjesca o provodeniju
Znanosti postupka dodjele bespov.ratmh sredstava;
najmanie Zetiri | ® Uka-zuje na prohle'me kgjl se'pgja\..rljuju u radu
(4) godine Odsjeka te predlaZe natine rje$enja Problema;
radnog e Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih
iskustva na sku.;?in'fl i drugih ti‘jela za izradu Propisa strategija,
odgovarajuéim :El)l::sl]]:ll:;h planova i drugih akata iz djelokruga
slcc’tsil\(r)r‘llcljn;:anje o Obaylja i sve druge poslove iz djelokruga rada ‘
engleskog Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo
Savjetnik za e zavrien ¢ Sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu
ugovaranje i preddiplo na pravni okvir koji regulira drzavne
kontrolu mski i potpore/potpore male vrijednosti;
diplomski | e Sudjeluje u izradi Priruénika o postupanju;
sveucilisni | e  Sudjeluje u izradi priru¢nika o internim
studij ili procedurama i odgovarajuéem revizijskom tragu
integrirani | «  Sudjeluje u postupcima dodijele bespovratnih
preddiplo sredstava;
mski | * Zahtijeva pojainjenja od prijavitelja tijekom
diplomski postupka dodjele bespovratnih sredstava;
sveutilisni |, Odgovara na pitanja prijavitelja;
studijili | o Ppostupa po prigovorima prijavitelja;
specijalisti |, Dostavlja pisane obavijesti prijavitelju;
€ld . e Provodiizmjene i/ili dopune poziva;
g:seISidilplo * Provodi obustave, ranije zatvaranje i produzenje

roka za dostavu projektnih prijedloga;
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diplomski

Prijairiteljima omoguéava pravo na pristup

struéni informacijama u odnosu na njihov projektni
studij iz prijedlog;
podrudja e (Obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole;
prirodnih, | e Poma#e uizradi redovitih izvjeica o provodenju
tehnickih, postupka dodjele bespovratnih sredstava;
biotehnitki | « Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
h, Odsjeka te predlaZe natine rjeSenja problema;
dru§tve-nih, e Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih
humanistic skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
kih ili akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
interdiscipl Odsjeka;
‘ '“a"“““_ o Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
| podruéja Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.
znanosti
* najmanje tri
(3) godine
radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima
| « aktivno znanje
engleskog
jezika
s poznavanje
rada na
ratunalu
» hrvatsko
Ll | driavljanstvo | o
Visi struéni s zavrien  Sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu
suradnik za preddiplo na pravni okvir koji regulira drzavne
ugovaranje i mski i potpore/potpore male vrijednosti;
kontrolu diplomski |e Sudjeluje uizradi Priru¢nika o postupanju;
sveutilisni | e Sudjeluje u izradi priruénika o internim
studij ili procedurama i odgovarajué¢em revizijskom tragy;
integrirani | e« Sudjeluje u postupcima dodjele bespovratnih
preddiplo sredstava;
mski i o Zahtijeva pojainjenja od prijavitelja tijekom
diplomski postupka dodjele bespovratnih sredstava;
sveuliliSni | o  Odgovara na pitanja prijavitelja;
studijili | o Ppostupa po prigovorima prijavitelja;
Ep'ecuahstl » Dostavlja pisane obavijesti prijavitelju;
cki . e Provodi izmjene i/ili dopune poziva;
pred'dflplo o Provodi obustave, ranije zatvaranje i produZenje
g‘,s‘;' ! ki roka za dostavu projektnih prijedloga;
stlll?u(g:}s P le Prijaviteljima omogucava pravo na pri‘stup
studij iz inf'clnrmacijama u odnosu na njihov projektni
Badriitia prijedlog;
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prirodnih,
tehniékih,
biotehniéki
h,
drustvenih,
humanisti¢
kih ili
interdiscipl
inarnih
podrucja
Znanosti
najmanje
jedna (1)
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole;
Pomaze u izradi redovitih izvje$éa o provodenju
postupka dodjele bespovratnih sredstava;
Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe naine rjelenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Struéni
suradnik za
ugovaranje i

kontrolu

zavrien
preddiplomski
sveudilisni ili
strucni studij
iz podrucja
prirodnih,
tehnickih,
biotehniékih,
drustvenih,
humanistickih
ili

Sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu
na pravni okvir koji regulira drzavne
potpore/potpore male vrijednosti;

Sudjeluje u izradi Prirué¢nika o postupaniju;
Sudjeluje u izradi priruénika o internim
procedurama i odgovarajuéem revizijskom tragu;
Sudjeluje u postupcima dodjele bespovratnih
sredstava;

Zahtijeva pojasnjenja od prijavitelja tijekom
postupka dodjele bespovratnih sredstava;

¢ (Odgovara na pitanja prijavitelja;
int.erdiscipl'i‘na » Postupa po prigovorima prijavitelja;
rnih podruja |, postavlia pisane obavijesti prijavitelju;
zn‘meSt.' . * Provodiizmjene i/ili dopune poziva;
najmanje tri * Provodi obustave, ranije zatvaranje i produZenje
(3) godina roka za dostavu projektnih prijedloga;
f'adnog * Prijaviteljima omoguéava pravo na pristup
LR na informacijama u odnosu na njihov projektni
odgovgra;ucnm prijedlog;
pos.lowma . Obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole;
akt']v n;)( znanje Pomatze u izradi redovitih izvje$¢a o provodenju
;aenz,gir,kt;s o8 postupka dodjele bespovratnih sredstava;
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poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe natine rjeSenja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu struénih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Visi referent za
ugovaranje i
kontrolu

preddiplomski
sveudilisni ili
struéni studij
iz podruéja
prirodnih,
tehnickih,
biotehni&kih,
drustvenih,
humanistickih
ili
interdisciplina
rnih podrucja
znanosti
najmanje
jedna (1)
godina radnog
iskustva na
odgovarajucim
poslovima
aktivno znanje
engleskog
jezika
poznavanje
rada na
racunalu
hrvatsko
drzavljanstvo

Sudjeluje u planiranju i pripremi poziva u odnosu
na pravni okvir koji regulira drZavne
potpore/potpore male vrijednosti;

Sudjeluje u izradi Priruénika o postupanju;
Sudjeluje u izradi priru¢nika o internim
procedurama i odgovarajucem revizijskom tragu;
Sudijeluje u postupcima dodjele bespovratnih
sredslava;

Zahtijeva pojasnjenja od prijavitelja tijekom
postupka dodjele bespovratnih sredstava;
Odgovara na pitanja prijavitelja;

Postupa po prigovorima prijavitelja;

Dostavlja pisane obavijesti prijavitelju;

Provodi izmjene i/ili dopune poziva;

Provodi obustave, ranije zatvaranje i produZenje
roka za dostavu projektnih prijedloga;
Prijaviteljima omogucava pravo na pristup
informacijama u odnosu na njihov projektni
prijedlog;

Obavlja ostale poslove ugovaranja i kontrole;
Pomaze u izradi redovitih izvieS¢a o provodenju
postupka dodjele bespovratnih sredstava;
Administrativna je podrika u provodenju
postupaka dodjele bespovratnih sredstava;
Ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu
Odsjeka te predlaZe natine rje$enja problema;
Prema potrebi sudjeluje u radu stru¢nih radnih
skupina i drugih tijela za izradu propisa strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga
Odsjeka;

Obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, odnosno poslove po nalogu nadredenih.

Clanak 5.

Radno iskustvo na odgovarajuéim posiovima je radno iskustvo ostvareno u radnom
odnosu u odgovarajuéoj struénoj spremi i struci na istim ili sli¢nim poslovima,
ukljutujudi u to vrijeme provedeno na pripravnitkom staZu te strucnom osposobljavanju

sukladne Zakonu o radu.
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Clanak 6.

Na organizaciju rada i druga pitanja u svezi s unutarnjim ustrojstvom Agencije te radne
odnose zaposlenika i druga pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi
se nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih akata donesenih na temelju zakona.

Clanak 7.

Djelatnicima koji se primaju na rad u Agenciji utvrduje se probni rad i to za magistra
struke i struénog specijalista u trajanju od 6 mijeseci, a za sveuéili$nog i stru¢nog
prvostupnika u trajanju od 4 mjeseca.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet u prijem u radni odnos predvidjeti
provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere
njegovih sposobnosti.

Clanak 8.

Osobu koja se prvi put zapo3ljava u zanimanju za koje se $kolovala moZe se zaposliti kao
pripravnika,

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se $kolovao.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduze godinu, ako zakonom nije
drugatije odredeno.

Pripravnicki staz moZe se skratiti za 1/3, ako ovlaitena osoba u Agenciji ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalni rad.

Za vrijeme trajanja pripravnitkog staza pripravnik ima pravo na plaéu u visini od 85%
plaée radnog mjesta za koje se osposobljava.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnitkog staZa, sadriaj i natin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog
odnosa pripravnika.

Nakon Sto zavrdi pripravnicki staZ pripravnik polaze strufni ispit ako je propisano
zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom
o radu.

Clanak 9.

0 zasnivanju, rasporedu i prestanku radnog odnosa zaposlenika Agencije odlufuje
ravnatelj u skladu sa Zakonom, a uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 10.

Place djelatnika Agencije svojim aktom ureduje Upravno vijece Agencije.
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Clanak 11.

Radno vrijeme zaposlenika Agencije, ovisno o narocitim potrebama Agencije i prirodi
poslova i zadaéa, svojim aktom odreduje ravnatelj.

111. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije - LIRA-e (KLASA:
023-01/18-01/03, URBROJ: 2125/66-18-02) od 27. rujna 2018. godine i Odluka o izmjeni
i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika
Javne ustanove Razvojne agencije Litko-senjske Zupanije -LIRA-e od 3. svibnja 2019.
godine (KLASA:023-01/19-01/02, URBROJ: 2125/66-01-19-03).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Agencije.

UPRAVNO VIJECE
JAVNE USTANOVE RAZVO]NE AGENCIJE

KLASA: 023-01/21-01/11
URBROJ: 2125/66-01-21-11
Gospié, 17. prosinca 2021. godine
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