JRYNA USTARQVA
RAZVONA AGENCLA
UEKO-SERISKE SUPANUE

LIR

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-05/24-01/07
URBRO]J: 2125-66-01-24-02
Gospid, 29. listopada 2024. godine

Na temelju €lanka 12. Statuta Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Fupanije - LIRA-e (,Zupanijski glasnik” br. 33/2018), Upravno vijeée Javne ustanove
Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije ~ LIRA-e na 29. sjednici petog saziva, odrzanoj
29. listopada 2024. godine, na prijedlog ravnatelja donijelo je

Odluku
o izmjeni i dopuni Pravilnika o mjerilima za odredivanje placa, naknada i drugih
materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske
Zupanije - LIRA-e
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Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o mjerilima za odredivanje plaéa,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Licko-
senjske Zupanije — LIRA-e (proti$éeni tekst) - dalje: Pravilnik (KLASA: 007-05/24-01/01,
URBROJ: 2125-66-01-24-24) od 02. veljate 2024. godine.
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U ¢lanku 34. Pravilnika, mijenjaju se stavci 1. i 2. i glase: ,Zaposlenik koji od adrese
stanovanja do adrese rada ima manje od 1 km, ima pravo na naknadu troskova prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla u visini od 70 eura. Zaposleniku koji od adrese
stanovanja do adrese rada ima vi$e od 1 km, troskovi prijevoza nadoknaduju se na temelju
potvrde o visini cijene mjesecne karte ili se ispla¢uju u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru primjenjujuéi najpovoljnije pravo za zaposlenika."



JAVRAUSTAKCVA
PAZVO A AGENTLA
LICRO-SENISHE JUPASLE

LIRa

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Agencije.
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