UPRAVNO VIJECE
KLASA: 007-05/26-01/01
URBROJ: 2125-66-02/1-26-2
Gospié, 26. sijecnja 2026. godine

UPRAVNO VIJECE
Javne ustanove
Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije - LIRA-e

PREDMET: Prijedlog Odluke o izmjeni Pravilnika o mjerilima za odredivanje
pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Javne
ustanove Razvojne agencije Licko-senjske Zupanije

Postovani,

Sukladno Odluci o izmjeni Odluke o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Licko-senjske
supanije (Zupanijski glasnik 1/21, 13/21, 8/22,29/22,1/23,38/23,1/24, 22/24, 31/24
i 4/25) i Odluci Zupana o izmjeni Odluke o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske
supanije (KLASA: 112-01/21-01/1, URBROJ: 2125-02-25-11 od 23. prosinca 2025.
godine) predlazem dono$enje izmjena Pravilnika o mjerilima radi ujednacavanja
materijalnih prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije
-LIRA -e s pravima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

Prijedlog izmjena se odnosi na: ¢lanak 12. mijenja se i glasi:

,Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla u visini troSkova javnog prijevoza, pod uvjetom da je udaljenost od
adrese stanovanja do adrese rada najmanje dva kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovog &lanka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno
o$teéenje od 100%, odnosno tjelesno o$tecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a
koje je utvrdeno rjeSenjem nadleZnog tijela.

Zaposleniku koji od adrese stanovanja do adrese rada ima najmanje dva kilometra,
trogkovi prijevoza nadoknaduju se na temelju potvrde o visini cijene pojedinacne karte
javnog prijevoza.

Ukoliko nije moguée dobiti potvrdu o visini cijene pojedinacne karte za udaljenost
od adrese stanovanja do adrese rada, tro$kovi prijevoza utvrdit ¢e se na temelju potvrde
o visini cijene pojedina¢ne karte na pribliZno jednakim udaljenostima prijevoza.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru
Hrvatskog autokluba na temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca
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automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), bez prava koristenja
ruta na kojima se naplacuje cestarina.

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada veca od 100 km pravo na
naknadu trogkova prijevoza utvrdit ée Zupan posebnom odlukom.
Naknada tro$kova prijevoza ispla¢ivati ¢e se uz placu za prethodni mjesec.”

Sukladno Odluci o izmjeni Odluke o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Licko-senjske
7upanije (Zupanijski glasnik 1/21, 13/21, 8/22,29/22,1/23,38/23, 1/24, 22/24,31/24
i 4/25) i Odluci Zupana o izmjeni Odluke o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Licko-senjske
¥upanije (KLASA: 112-01/21-01/1, URBROJ: 2125-02-25-10 od 21. veljace 2025. godine)
predlazem dono3enje izmjena Pravilnika o mjerilima radi ujednatavanja materijalnih
prava zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA -e s
pravima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije.

Prijedlog izmjena odnosi se na: ¢lanak 18. mijenja se i glasi:
,Zaposleniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu, odnosno

rad u drzavnim tijelima i u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
i to za navrSenih:

- 10 godina radnog staZa 300,00 eura
- 15 godina radnog staZa 360,00 eura
- 20 godina radnog staza 420,00 eura
- 25 godina radnog staza 480,00 eura
- 30 godina radnog staza 540,00 eura
- 35 godina radnog staza 600,00 eura
- 40 godina radnog staza i svakih

narednih 5 godina radnog staza 720,00 eura

u neto iznosu.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednoga mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.”

U skladu sa prethodno navedenim, molim dono3enje Odluke o izmjeni i dopuni
Pravilnika o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika Javne ustanove Razvojne agencije Li¢ko-senjske Zupanije -LIRA-e.



S poStovanjem,
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Andrua “Brkl]aélc, dipl.oec.
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